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En reconeixement a I’equip de professionals de
Jovetut de I’Anoia, per la seva dedicacio i
compromis amb la joventut del territori.

El Pla Comarcal de Joventut s’ha dissenyat amb
I'objectiu de reforgar aquesta tasca essencial,
oferint un marc estrategic i operatiu que doni
suport a les intervencions i fomenti una accio
coordinada, sostenible i ajustada a les necessitats
reals de les persones joves de I’Anoia.
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“Un Pla per continuar avan¢ant”

El Pla Comarcal de Joventut de I’Anoia 2025-2029 és molt més
que un document técnic: és una declaracié de compromis amb
el present i el futur de la joventut de la comarca. Es un
instrument estratégic que neix amb la voluntat d’orientar i
consolidar les politiques publiques adrecades als i les joves,
responent a les necessitats reals i concretes del territori.

Amb 20.132 joves d’entre 15 i 29 anys, que representen el
16,24% de la poblacié comarcal, ’Anoia té el deure d’oferir
respostes efectives a aquest col-lectiu que viu una etapa vital
de canvis, descobertes i transicions.

La joventut és una etapa crucial en la vida de qualsevol persona, perd també és clau per entendre
com evolucionara el nostre territori. En aquest sentit, el PCJ esdevé una eina fonamental per garantir
I’equitat, 'acompanyament i 'accés a oportunitats per a tothom, visqui on visqui.

Aquest nou Pla s’ha elaborat a partir d’'un procés profund de diagnosi i participacié. Joves, entitats,
técniques de joventut, carrecs electes i agents del territori han aportat la seva mirada i experiéncia
per construir un full de ruta realista i transformador. Les conclusions extretes d’aquest procés han
estat clares: tot i els avengos assolits, cal continuar treballant per revertir situacions de desigualtat i
mancances estructurals que afecten directament la joventut.

Destaquem, per exemple, la manca d’oferta formativa postobligatoria, especialment en cicles
formatius; I'absentisme escolar; el déficit de transport public entre municipis, tant pel que fa a la
mobilitat per estudis, com al servei de transport nocturn; la precarietat laboral i les dificultats per
accedir a un habitatge digne. En I'ambit de la salut, les necessitats se centren en abordar les
addiccions i la salut emocional. A tot aix0, s’hi suma una escassetat creixent de teixit associatiu juvenil
i una necessitat urgent de fomentar el relleu i la participacio activa aixi com els espais i equipaments
juvenils.

Amb 18 Plans Locals de Joventut vigents i una xarxa consolidada de tecniques de joventut i serveis
comarcals, ’Anoia ha fet una aposta clara per aquestes politiques. Perd no ens podem relaxar. Cal
un compromis encara meés gran per part de totes les administracions locals per garantir 'estabilitat
dels equips professionals, dotar econdmicament els serveis i continuar teixint una xarxa territorial
forta i cohesionada.
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Aquest Pla recull tot aixo0 i ho estructura en quatre grans eixos d’intervencié per a impulsar accions
en I'ambit educatiu, 'ocupacional, la participacio i el benestar emocional. També es proposa mesures
especifiques per garantir I'accés a la informacid, per descentralitzar serveis, per enfortir
I’'assessorament personalitzat i per reforcar la coordinacié entre ajuntaments, entitats i el mateix
Consell Comarcal.

El nostre compromis com a institucio és clar: volem una comarca on la joventut sigui escoltada,
acompanyada i reconeguda. On cada jove pugui desenvolupar el seu projecte vital amb dignitat i

esperanga. | aquest Pla és, sense cap mena de dubte, un pas més per fer-ho realitat.

JORDI PARCERISAS i VALLS
President del Consell Comarcal de I’Anoia
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Un Pla fet per joves i per als joves

Amb molt d’orgull presentem el Pla Comarcal de Joventut de
I’Anoia 2025-2029. Un document construit des del territori i pen-
sat per respondre, de manera directa i transformadora, a les rea-
litats de la nostra joventut. Aquesta nova etapa de planificacio
recull la feina feta en anys anteriors —especialment a partir del
PCJ 2020-2024— i planteja accions concretes, valentes i valida-
des amb la participacio de joves, técnics i representants politics.

Una de les claus d’aquest Pla és que ha estat fruit d’'un procés
participatiu profund i diversificat. S’hi han incldos enquestes es-
pecifiques, sessions amb professionals i joves d’entitats, aixi
com espais de validacié técnica i politica. Aquesta escolta activa
ens ha permeés captar una imatge molt realista de les necessitats
i anhels dels i les joves de la comarca.

El nou Pla posa émfasi en la realitat territorial diversa de I’Anoia i en les desigualtats que se’n deriven.
Des dels municipis més petits sense institut, fins a les urbanitzacions més aillades, passant per les
capitals comarcals, les persones joves han de poder accedir als mateixos serveis i oportunitats. El
Pla, per tant, aposta per la descentralitzacid, I'accés universal a la informacio, i el refor¢ d’equips
professionals itinerants i compartits.

A banda de les mancances estructurals en mobilitat, formacié o habitatge, també s’ha posat el focus
en el benestar emocional dels i les joves. Després d’'una pandémia que ha impactat especialment en
aquest col-lectiu, es fa indispensable continuar acompanyant-los en la construccié d’'una autoestima
sana, en la seva capacitat de participacio activa i en la vinculacié amb el territori. A través dels seus
quatre grans eixos: Indepéncencia Juvenil, Benestar i qualitat de vida, Participacid i transformacio i
Equilibri territorial, el Pla recull actuacions per:

1. Millorar I'éxit educatiu i prevenir 'abandonament escolar prematur - reforgar I'ocupabilitat i
les transicions laborals.

2. Acompanyar a les joves garantint I'accés a la informacié - afavorir la salut i el benestar emo-
cional acompanyant les persones joves des de la proximitat.

3. Promoure la participacio juvenil efectiva i vinculant - garantir I'equilibri territorial enfortint i
desplegant politiques de joventut de qualitat.

Aquest Pla no és només un document institucional: és una eina de canvi. Es una oportunitat per
continuar fent xarxa, per implicar la joventut en el desenvolupament del territori, i per garantir que
ningu es quedi enrere. Com a Consellera de Joventut, em comprometo a seguir treballant amb fer-
mesa i conviccio perqué aquest Pla esdevingui realitat i contribueixi a fer de I’Anoia una comarca de
referéncia en politiques juvenils.

CARME GONZALEZ i ANJAUMA
Consellera Comarcal de Joventut de I’Anoia
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2.1. El Pla Comarcal de Joventut i marc normatiu

El Pla Comarcal de Joventut (d’ara endavant, PCJ) és l'instrument que fonamenta la planificacié i
estratégia de desplegament de les politiques de joventut en I’'ambit comarcal. Ens trobem, per tant,
davant del document que guiara les politiques enfocades a I’emancipacid i la independéncia del
col-lectiu jove a la comarca de I’Anoia per als proxims 5 anys, del 2025 al 2029. El PCJ vol
esdevenir una eina adaptable als canvis i que doni resposta a les necessitats i demandes de les
persones joves i el seu entorn.

Val a dir que existeixen dos documents que estableixen el marc de referéncia sobre el
desplegament de les politiques de joventut a Catalunya. Aquests son la Llei 33/2010 de Politiques
de Joventut de Catalunya i el Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat 2030).

i g

Llei 33/2010 de Politiques de Pla Nacional de Joventut de
Joventut de Catalunya Catalunya (PNJCat 2030)

Imatge 1. Marc de referéncia sobre les politiques de joventut

La Llei 33/2010 remarca la planificacié estratégica com a eina necessaria de transformacié de la
realitat juvenil al territori mitjancant el desplegament d’actuacions i recursos per les joves, a més de
designar competéncies en I'ambit comarcal i municipal.

El PNJCat 2030 és fruit d’'un procés de consulta i recollida de propostes desenvolupat amb agents
socials, institucionals i politics per elaborar les politiques de joventut fins al 2030 en I'ambit catala.
Aquest pla estableix quatre grans reptes i, per a cadascun, unes prioritats sobre les quals cal treballar
durant el periode de vigéncia, aixi com uns objectius estratégics que orientaran el sentit i resultats
que cal assolir. A més, assenyala uns principis clau que, juntament amb els reptes, s’han tingut en
compte per elaborar el PCJ de I’Anoia 2025-2029.

El present document és resultat de la diagnosi de la realitat juvenil i de les politiques de joventut
ala comarca, que han permés tenir una imatge clara de la situacio actual, gracies a les contribucions
tant de joves com de professionals i a I'analisi de dades i documentaci6. La diagnosi, a banda de
detectar necessitats i potencialitats en diferents ambits, brinda orientacio per a la planificacié de les
politiques de joventut, que pren forma amb el disseny del PCJ.

La planificacié estratégica consisteix a elaborar la millor proposta d’intervencié segons les

necessitats i recursos disponibles, de manera que el desplegament sigui assumible, realitzable i
eficient.
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En el present Pla, I'estratégia es concreta en 4 eixos estratégics amb 4 objectius generals, 12
programes que donen resposta a 12 objectius especifics i 40 projectes o actuacions amb objectius
operatius per portar a la practica el desplegament del PCJ.

2.2. El concepte de joventut

Existeixen diversos criteris i corrents per a la interpretacié i definicié del concepte de joventut i les
politiques de joventut. Per elaborar el present pla es parteix dels termes analitzats i plantejats a la Llei
33/2010 de politiques de joventut i a 'enfocament dels darrers Plans Nacionals de Joventut de
Catalunya a partir dels quals s’adopta una definicié declarativa i una definicié més operativa, tal i com
es van plantejar a I'anterior PCJ.

La definicié declarativa planteja la joventut com una etapa del cicle vital caracteritzat pels segiients
elements:

e Es produeixen un seguit de transicions —educatives, laborals, residencials, familiars i
ciutadanes- que fan que I'individu passi d’'una situacié de dependéncia a un estatus autonom.

e Lajoventut és un moment de construccio dels projectes de vida, és un moment d’oportunitats
i presa de decisions.

e En aquest procés de construccié també és quan s’adopten els rols ciutadans.

e Des d’'una perspectiva generacional, la joventut també es pot definir com un col-lectiu
destinat a tenir un paper protagonista en el canvi social.

e Per ultim, la joventut és un periode de construccio de les identitats personals i col-lectives.

El moment historic, el context social, el territori i els codis culturals han estat alguns dels condicionants
que han influit a les diverses definicions del concepte de joventut. El context actual de la poblacio
jove de Catalunya i a la comarca també ha estat marcat per diversos factors en les darreres décades
que han produit una ampliacié dels limits de I'etapa de la joventut.

En aquest sentit, la definicié operativa que planteja el seglent pla, manté la referéncia del concepte
de joventut com el conjunt de persones joves d’entre 16 a 29 anys, alhora que deixa oberta aquesta
definicié per a que en cada politica i/o programa concret es defineixin els limits d’edat que més
s’adequin a les necessitats de la seva intervencid, ampliant aixi I’etapa de joventut d’entre 12 a 35
anys.

Pel que fa a les politiques de joventut, destaquem el plantejament proposat al PNJCat 2020-2030:

“les politiques de joventut son una inversio per al present i per al futur de les persones joves, al mateix
temps que contribueixen a la sostenibilitat futura de la nostra societat, en el seu conjunt. I, vol
consolidar i fer efectius els drets basics de les persones joves i garantir les condicions que permetin
la seva qualitat de vida”
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2.3. Evolucio de les politiques de joventut a la comarca

Historicament, el Consell Comarcal de I’Anoia disposa d'un servei comarcal dedicat a la joventut des
de 1994, moment clau en que la Generalitat de Catalunya va assignar als Consells Comarcals la
delegacio de les competéncies en matéria d’instal-lacions juvenils i en matéria d’educacioé en el lleure,
i es va obrir el servei d’assessorament adregat a joves, entitats juvenils i ajuntaments de la comarca
amb I'objectiu de potenciar i dinamitzar les politiques de joventut de I’Anoia i promoure la xarxa entre
tots aquests.

El 2000 s’aprova el PNJCat any en el que també es desenvolupa el Pla Comarcal de Joventut, en el
identifica el Servei Comarcal de Joventut (SCJ) com a organ responsable de I'impuls i desplegament
de politiques de joventut a I’Anoia.

El 2008 el SCJ es consolida i es dona a coneixer com ANOIA JOVE, aquell any també s’inicia el nou
projecte de tecniques compartides i el GPS (punts de salut en espais d’oci nocturn).

A desembre de 2014 s'obre I'Oficina Jove de I’Anoia a la planta baixa del Consell Comarcal de I’Anoia
gestionada pel SCJ i vinculada a la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil (XNEJ), consolidant el
servei com a punt d’informacid, d’orientacio i d’assessoraments especialitzats de la comarca.

Fins I'actualitat, el SCJ ha anat afermant projectes i n’ha creat de nous per donar resposta a les
necessitats detectades a la comarca. En destaquem el servei especialitzat d’acompanyament per al
benestar emocional de les persones joves, La Consulta Jove, iniciat a setembre de 2020 per
promoure estils de vida saludable entre les persones joves i afavorir I’educacié emocional, en
resposta a les necessitats detectades durant la pandémia.

PNJCat 2000-2010 PNJCat 2011-2020 Assessories Actualitat

S'aprova el primer PNJCat, quan Finalitza la vigéncia del primer Inicia I'assessoria de La Consulta Jove (Benestar S'elabora i s'aprova el nou PCJ
també es desenvolupa el Pla PNJ de Catalunya i s'elabora Emocional) i es consolida amb les anteriors de I'Anoia 2025-2029
Comarcal de Joventut de I'Anoia. un de nou. (educacio, treball i mobilitat internacional),

2000 2010 2020 2025

1994 2008 2023

Servei Comarcal Técniques de Oficina Jove

de Joventut joventut compartides de I'Anoia PNJCat 2020

Es crea un servei per Inicia el projecte de técniques de Obre el servei com a punt S'aprova el nou Pla Nacional de
potenciar i dinamitzar les joventut compartides. d'informacié, orientacio i Joventut de Catalunya que orienta
politiques de joventut a I’Anoia. d'assessoraments especialitzats, les politques de joventut actuals.

Imatge 2. Eix cronoldgic de les politiques de joventut a I'Anoia
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Partim d’aquest context historic per posar en valor la trajectoria i experiéncia del Servei Comarcal de
Joventut. Actualment, es pot parlar d’'un servei de joventut consolidat i amb una xarxa rica de
professionals i espais per a joves desplegats arreu de la comarca. Es tracta d’'un context favorable
per a la creacié de nous programes i projectes, com els que s’emmarquen en el PCJ actual.

El present PCJ dona continuitat al Pla Comarcal anterior, 2020-2024, amb un punt de partida marcat
per la pandemia i els conseglients reptes, com la manca de participacio de joves i la necessitat de
reactivacio de serveis.

Tot i aquesta estructura i xarxa de professionals de joventut consolidada amb la que compta la
comarca de I’Anoia, cal destacar que la majoria de contractacions laborals han estat amb limitacio
temporal, una dinamica que s’ha mantingut durant molts anys a la majoria de serveis de joventut.
Aquesta realitat implica una manca d’estabilitat laboral i provoca una rotacio continua d’equips, fuga
de talent i inestabilitat de serveis, que dificulten la consolidaci6 de les professionals de joventut com
a referents al territori.

Des del SCJ, tal i com es recull a les conclusions de la diagnosi, es vol remarcar la necessitat que
des de les administracions locals s’aposti per donar legitimitat a les politiques de joventut i dotar-
les de recursos suficients per garantir i desplegar serveis de joventut de qualitat amb personal
estable i de continuitat.

També cal parar atencié a la realitat del col-lectiu jove, que es troba en canvi constant. Es per aixo
que no només cal tenir clara la planificacio estratégica per als proxims anys, siné també
desenvolupar-la tenint en compte les capacitats d’adaptabilitat i flexibilitat necessaries per al
treball enfocat a ’empoderament juvenil. A tall d’exemple, els canals i formes de comunicacié amb
i entre joves canvien sovint, per aquest motiu cal parar-hi molta atencio, ja que es detecta en la
diagnosi que la informacié no arriba a totes les joves per igual.

El present PCJ és un instrument de guia que ha estat elaborat participativament, i que té la voluntat
d’implementar-se i avaluar-se també de manera participada. Aixi doncs, és important vetllar per la
participacié també al llarg del desplegament del Pla, tant de joves com de professionals que hi
treballen, garantint els espais necessaris per escoltar totes les veus.

En conclusio, tot i la solidesa en la Xarxa de professionals de joventut i les potencialitats dels serveis
i recursos de la comarca, es fa palesa la necessitat de seguir treballant per fer front als reptes actuals
de les joves i adaptar-se a cada situacié. D’aquesta manera, es podra assolir la visié dels serveis de
joventut com a recurs de referéncia per aportar a les persones joves millors condicions en el
desenvolupament dels seus projectes de vida. Aquesta tasca s’ha de dur a terme garantint la igualtat
d’oportunitats i promovent la transformacio de la realitat de les joves com a agents actius de canvi.
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El procés d’elaboracié del PCJ 2025-2029 ha servit, per una banda, per analitzar les politiques
implementades a la comarca durant els darrers anys i tenir una fotografia clara de la situacio de les
persones joves a la comarca. Per altra banda, el procés ha servit també per a crear unes linies
estratégiques que donin resposta a les necessitats del jovent a través de les politiques de joventut.

Aixi doncs, tal com es pot llegir en el document “Orientacions per a I'’elaboracié del Pla Comarcal de
Joventut” de la Direccié General de Joventut’, la planificacié estratégica comarcal és la metodologia
que permet respondre millor les necessitats de les joves de la comarca. Aquesta segueix un procés
dinamic amb diferents fases i agents implicats en cada una: diagnosi, disseny, implementacio i
avaluacio.

O1

Diagnosi
Disseny
04 PLANIFICACIO
ESTRATEGICA 02

DEL PCJ

Avaluacio

Implementacio

03

Imatge 3. Fases del desenvolupament del pla

' Font: Orientacions per a I'elaboracio del Pla Comarcal de Joventut (2018), pagines 6 i 7. Autoria: Equip de Suport Integral al
Territori, Generalitat de Catalunya, Departament de Treball, Afers Socials i Families, Direccio General de Joventut
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Per a redactar el PCJ 2025-2029, doncs, s’ha seguit aquest procés i s’ha dividit el pla en dos grans
blocs:

La diagnosi de la

realitat juvenil i El disseny del Pla
les politiques de Comarcal de
joventut a la Joventut
comarca

Imatge 4. Blocs principals del PCJ

3.1.1. Fase de diagnosi de la realitat juvenil i les politiques de

joventut

A continuacié s’exposen els passos que s’han seguit metodologicament per recollir les dades
necessaries per desenvolupar la diagnosi. Es pot consultar la diagnosi completa, amb informacié més
detallada, als annexos d’aquest document.

1. Analisi de dades estadistiques: en primer lloc, s’ha treballat amb dades
sociodemografiques extretes de les principals fonts estadistiques per tenir més informacio
de cadascun dels ambits analitzats.

2. Analisi de documentacié existent: per tenir més informacio tant de la realitat juvenil com
de les politiques de joventut, s’han consultat documents de diferents arees per donar-nos
una visié meés amplia dels ambits analitzats.

3. Enquestes: I'analisi de dades estadistiques ens dona una primera imatge de la realitat juvenil
a la comarca, tot i aixd, cal complementar-la amb la visio i opinid de les persones joves i les
professionals de joventut.

3.1. Enquesta jove
3.2. Enquesta a professionals i regidories de joventut
3.3. Formulari de dades municipals de joventut

4. Sessions participatives: una altra eina molt important per recollir la informacié sén les

sessions participatives amb professionals de joventut i les mateixes joves.
4.1. Sessio participativa amb professionals que treballen amb joves
4.2. Sessio participativa amb joves
4.3. Sessio técnica de validacié
4.4. Sessio politica de validacié
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5. Analisi de dades i redaccié de I'informe: I'Gltim pas ha estat el buidatge i analisi de totes
les dades recollides mitjangant les eines explicades anteriorment, per tal de redactar el
present informe de la diagnosi amb conclusions i orientacions per al PCJ.

ALLIELLEE Analisi de dades sociodemografiques

Analisi de documents

Analisi de les
DIAGNOSI : A dades i redaccio

de l'informe

Enquestes existents

3. Enquesta jove
3.2. Enquesta a professionals i regidories de joventut
3.3. Formulari de dades municipals de joventut

Sessions

4.]. Sessio participativa amb professionals
4.2, Sessio participativa amb joves

4.3. Sessioé técnica de validacié

4.4, Sessio politica de validacio

Imatge 5. Fases de la diagnosi

3.1.2. Fase de disseny del pla comarcal de joventut

Un cop recollida tota la informacié necessaria amb la diagnosi, s’inicia el procés d’elaboracié de la
resta del nou PCJ, sobretot, el disseny i la redaccié de les linies estratégiques, sistematitzacio,
avaluacio i el Pla d’Actuacio. Per a fer-ho, s’han seguit els seglents passos:

1. Reunions de coordinacié amb el grup motor: durant tot el procés s’han fet reunions de
coordinacié amb I’equip de treball designat a I'inici del projecte per dur a terme seguiment al
llarg de I'elaboracié del PCJ.

2. Analisi i prioritzacié de conclusions i orientacions de la diagnosi: s’han analitzat les
conclusions i orientacions extretes de la diagnosi participativa, per dissenyar les linies
estratégiques del pla i les accions que se’n deriven.

3. Sessions de contrast i validacio: eina per a contrastar i validar tota la informacio que s’ha
prioritzat i ordenat, a partir de la diagnosi participativa. S’han fet sessions amb professionals
de joventut i també amb representants politics.
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4. Disseny i redaccio dels eixos, linies estratégiques, sistematitzacioé i avaluacioé del pla:
I’UlItim pas ha estat el buidatge i analisi de tota la informacié recollida mitjangant els passos
explicats anteriorment, per tal de redactar el pla.

Reunions amb
'equip motor

Sessio de validacio
i contrast amb

. professionals :
Disse ny del pla Disseny i redaccio dels
Comarcal de : CEECEREEE eixos, sistematitzacio,
Joventut : avaluacio i pla

Sessi6 de validacio
i contrast amb
representants politics

Recollida de
conclusions

Imatge 6. Fases del disseny

3.2.1. Les politiques de joventut a Catalunya

Com ja s’ha mencionat, el Pla Comarcal de I’Anoia s’ha desenvolupat en el marc de dos documents
que estableixen el desplegament de les politiques de joventut a Catalunya: el Pla Nacional de
Joventut de Catalunya 2030 (PNJCat 2030) i la Llei 33/2010 de Politiques de Joventut de
Catalunya. Aixi doncs, s’han pres de referéncia aquests dos documents, adaptant-los a la realitat i
necessitats de les joves de la comarca.

Pel que fa al PNJCat 2030, aquest estableix quatre grans reptes? i, per a cadascun, unes prioritats
sobre les quals cal treballar, aixi com uns objectius estrategics que orientaran el sentit i resultats que
cal assolir. Trobarem a continuacio els quatre reptes, que s’han pres de referéncia tant en la diagnosi
com en I'elaboracié i desplegament dels eixos i accions del nou PCJ:

2 Font: Resum del pla, PNJCat 2030. Pag. 7-8. htips://jovecat.gencat.cat/web/.content/Detall/Pla-
Joventut/Documents/Briefing PNJCat_2030_REVISAT-1.pdf

PLA COMARCAL DE JOVENTUT DE L’ANOIA 2025-2029 11


https://jovecat.gencat.cat/web/.content/Detall/Pla-Joventut/Documents/Briefing_PNJCat_2030_REVISAT-1.pdf
https://jovecat.gencat.cat/web/.content/Detall/Pla-Joventut/Documents/Briefing_PNJCat_2030_REVISAT-1.pdf

Independéncia juvenil

Per garantir el desenvolupament de
trajectories educatives i laborals de
qualitat, aixi com Il'accés a un
habitatge digne. Fer possible tots els
projectes de vida.

Benestar i qualitat de vida
Per avangar cap a la igualtat efectiva
i la no-discriminacid de totes les
persones joves. Igualtat de drets i
d’'oportunitats. Bé comu individual i
col-lectiu.

Equitat i inclusio jove

Per assequrar la salut fisica i mental,
aixi com el desenvolupament de la
vida de les persones joves en
entorns saludables. Igualtat de drets i
d’oportunitats.

Participacio i protagonisme jove
Per esdevenir agents actius en els
afers publics i de la comunitat, aixi

com en la defensa dels drets i les
libertats.  Implicacié, creacio i
transformacic jove.

Imatge 7. Reptes de les politiques de joventut

D’altra banda, el PNJCat 2030 també assenyala uns principis clau® que han d’estar presents a les
politiques de joventut, des del disseny fins a la seva implementacio i avaluacié. Aquests sén els

segulents:

Enfocament de drets

Qualitat i innovacié

Treball en xarxa i
integralitat

Perspectiva
interseccional

Mirada internacional i
I'agenda global

Es planteja la necessitat de pensar les politiques de joventut com a
part de les obligacions publiques per al compliment efectiu dels drets
socials.

El desplegament de les politiques de joventut s’ha de basar en
I'evidéncia, la rellevancia, la proximitat, el reconeixement de la
diversitat, la innovacio social, la inversio i la transformacio digital.

Cal el treball en xarxa dels agents socials i de la poblacio jove, sumat
a la transversalitat institucional.

Les politiques de joventut han d'estar a I'avantguarda i apostar per la
implementacio de la mirada interseccional, reconeixent la diversitat
del collectiu jove i entenent la complexitat de la desigualtat i la
necessitat d’'un abordatge multifactorial

Cal desplegar les politiques de joventut en coordinacié amb altres
agents internacionals i en el marc dels Objectius de desenvolupament
Sostenible (ODS).

Imatge 8. Principis clau de les politiques de joventut

3 Font: Resum del pla, PNJCat 2030. Pag. 8-9. htips://jovecat.gencat.cat/web/.content/Detall/Pla-
Joventut/Documents/Briefing_PNJCat_2030_REVISAT-1.pdf
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Per actuar en I'ambit de les politiques de joventut és imprescindible conéixer els agents implicats i
les seves competencies. En aquest marc, es destaquen les diferents administracions que hi
intervenen sovint de manera concurrent: local (ajuntaments, consells comarcals, diputacions),
autondmica i estatal. També cal considerar el paper de les institucions europees com a agents
influents. El grafic segiient recull les principals institucions i organismes actualment responsables
d’aquestes politiques.

ERYCA Ens Locals
Unid Europea EYCA
P Eurodesk
Servei
Comarcal
de Joventut
[ Estat Espanyol Consells |
Comarcals
o
Generalitat de — Oficines
Catalunya Direcclé —— Jloves
General de
Departament de
Drets Sacials — Joventut .
. Ajuntaments —
Secretarla Agéncia Catalana
d'Infancia, de la Joventut
Adolescénclal —
Joventut ] e
Joventut
Diputacions Oficina
Barcelona, Pla Jove
Girona, Lleida (Barcelona)
i Tarragona

Imatge 9. Agents implicats en les politiques de joventut
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3.2.2. Les politiques de joventut comarcals a I’Anoia

El Servei Comarcal de Joventut (Anoia Jove) és el servei responsable del desenvolupament de les
politiques de joventut de la comarca de I’Anoia. L’Oficina Jove de I’Anoia, vinculada a la Xarxa
Nacional d’Emancipacié Juvenil (XNEJ), és I'equipament comarcal que actua com a finestra destinada
a acollir els serveis d’emancipacié que permetin a les persones joves construir el seu projecte de
vida. Inclou el servei d’informacid, orientacio i assessorament amb personal especialitzat en matéries
d’orientacié académica, mobilitat internacional i orientacié laboral i de formaci6 i acompanyament
emocional.

En el seglient mapa, es poden veure de manera esquematica les politiques de joventut que es duen
a terme a la comarca, aixi com els ambits on s’incideix i els programes i accions que se’n deriven:

Educacié Ocupacié i formacié
* Assessoria académica * Suport a I'ocupacié juvenil
Punt d’estudi ¢ Apropa’t

e Tramitacio de beques * Imuplsa’t
e Minifires « Joves en practiques
Mobilitat Internacional @ =l
. + GPS Anoia Jove

« Assessoria en mobilitat « La Consulta Jove

internacional

Instal-lacions i activitats
Les PPJ] de lleure

Comunicacié i TIC

N .
+ Recursos: web, twitter, a I An o I a
instagram, whatsapp, notes de Suport a les politiques
premsa i youtube de joventut

« Desplegament de professionals en
politiques de joventut

© Assessorament en PPJJ
Informacié i orientacié o Xarxa Comarcal de Joventut: taules

juvenil liderades pel SCJ i participacio a

« Oficina Jove de I'’Anoia xarxes
o Servei generalista * Suport als ajuntaments i professionals

d'informacié juvenil en mateéria de joventut

o Tecnic/a dinamitzadora

compartit/da de joventut (TDIC

o Serveis especialitzats
¢ Punt d'informacio i dinamitzacio

als centres d’educacio JOVE)
secundaria (PIDCES) © Dinamitzador/a - Informador/a
* Cataleg de tallers i xerrades juvenil (Suport Escolta Jove)
o Arrela’t

Imatge 10. Politiques de joventut a I'Anoia
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3.2.3. Les politiques de joventut locals a I’Anoia

Per tal d’analitzar I'estructura i els recursos de les politiques de joventut en I'ambit local, s’ha utilitzat
un formulari que han respost carrecs técnics o politics de 31 dels 33 municipis de I'’Anoia. Les
respostes es basen en el criteri de cada ajuntament. També s’han consultat les dades de I’Anoia de
I’Enquesta a municipis i comarques sobre politiques de joventut del 2022 (EMC), de I'Observatori

Catala de la Joventut, amb una mostra de 20 municipis.

L’analisi sobre les politiques de joventut en I'ambit local s’ha dividit en els quatre apartats, que
trobareu resumits a continuacio. La descripcié completa es pot trobar a la diagnosi.

En el seglient mapa es pot observar quins municipis disposen de figura técnica (tant compartida
com municipal), quins sén els municipis rurals del programa Arrela’t i també s’indica la ubicaci6 de

I’Oficina Jove de I’Anoia.

Sta Maria
del Cami ...\

@ Oficina Jove de ’Anoia

Calonge de

Municipis Arrela’t
Segarra

Sallavinera Figura técnica:

St Marti O TDIC

Sesgueioles

Els Prats de Rej Municipal

Vilanova
del Cami

Argencola

Sta Margarida
de Montbui

La Pobla de
Claramunt

Sant Marti
de Tous

Els Hostalets
de Pierola

Bellprat Sta Maria de

Miralles

La Torre de Masquefa
Claramunt
Capellade.s

Vallbona
d’Anoia

Imatge 11. Situacié comarcal dels serveis de joventut
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A través de la taula seglient es pot observar quins municipis disposen de Pla Local de Joventut i
quins compten amb equipament juvenil.

Municipi Equipament Juvenil Pla Local de Joventut

Argengola (] (%]
Bellprat o 8

Cabrera d’Anoia
Calaf

Calonge de Segarra

(%)

Capellades
Carme
Castellfollit de Riubregoés

Castelloli

000000

Copons
El Bruc

Els Hostalets de Pierola

Q00008

Els Prats de Rei
Igualada

Jorba

La Llacuna

La Pobla de Claramunt
La Torre de Claramunt
Masquefa

Montmaneu

Odena

Orpi

Piera

Pujalt

Rubid

Sant Marti de Tous
Sant Marti Sesgueioles
Sant Pere Sallavinera
Santa Margarida de Montbui
Santa Maria de Miralles
Santa Maria del Cami

Vallbona d'Anoia

0000000000000 0
Q00O OOBODOO

Veciana

Vilanova del Cami

Taula 1. Equipaments municipals i PLJ a I’"Anoia
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Estructura politicoadministrativa

Dels 31 municipis enquestats, la majoria tenen regidoria de joventut. D’aquests, en un 75% la
regidoria és compartida amb altres arees, i 7 municipis tenen regidoria exclusiva. En 15 municipis, la
figura técnica de joventut és compartida amb altres municipis, mentre que en 7 municipis la figura
comparteix arees de treball del mateix Ajuntament i només 3 municipis disposen de personal exclusiu
de joventut. La major part de municipis compten amb el suport d’altres professionals o serveis
especialitzats, sobretot d’ambit comarcal.

Planificacio estratégica

El 2024, el 60% de municipis (18) compten amb Pla Local de Joventut, aquells que no en tenen és
sobretot per manca de recursos o perqué no és obligatori, en el cas de micropobles. 19 municipis
tenen pressupost especific de joventut, per sobre de 12 (38,7%) que no en disposen, sent aquests,
municipis rurals de menys de 500 habitants.

Els ambits d’actuacié principals dels Plans Locals de Joventut dels municipis de I’Anoia s6n
educacio, participacié i lleure i cohesio social, seguits de mobilitat internacional, salut i treball, mentre
que es fa poca incidéncia en habitatge.

Linies d’actuacioé

25 municipis dels 31 que responen I’enquesta, tenen un servei d’informacié al municipi per tota la
poblacié. En un 64% dels casos (16), és especific per a joves, mentre que a la resta es considera que
és d’us general (9). El tipus d’informacié que s’ofereix aborda els ambits d’educacio i suport en
tramits seguits de participacio i cohesio social. Compten amb una incidéncia mitjana els ambits de
treball, salut i mobilitat internacional i, de nou, I'ambit amb menys incidéncia, és habitatge.

Quant als equipaments per a joves, la majoria de municipis compten amb zona esportiva, la meitat
disposa d’equipaments especifics i d’altres espais tipus centres civics o culturals. D’altres compten
amb biblioteca i local social. 2 municipis disposen d’espais (no municipals) autogestionats per joves
i 4 d’espais municipals cogestionats conjuntament amb joves. Segons 'EMC 2022, I’Anoia compta
amb un nombre superior d’equipaments d’us exclusiu i preferent per a joves que la resta de
comarques centrals de Barcelona i la resta de Catalunya.

Participacio

El nombre d’entitats juvenils per municipi va de 0 a 10 (en el cas excepcional d’lgualada), tot i que
la majoria tenen de 0 a 2 entitats. La mitjana és d’1,5 entitats per municipi. La major part sén d’ambit
cultural, de lleure i esportiu. 12 municipis compten amb organs de participacié com consells
d’infancia i adolescéncia, 5 disposen de comissio de joves i 3 de consell municipal de joves. De 'TEMC
del 2022, es destaca que a I’Anoia s’indiquen uns nivells d’interlocucié superiors entre administracio
i joves, per promoure la participacié d’aquestes, que a la resta de Catalunya.
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3.2.4. Conclusions i orientacions de les politiques de joventut

A partir de I'analisi de les politiques de joventut comarcals i locals, s’arriba a la conclusié que el
desplegament de les politiques compta amb una estructura i xarxa consolidades. Tot i aix0, cal seguir
consolidant aquesta estructura, i per fer-ho es necessita una aposta politica que permeti
I'estabilitat de personal, la continuitat i la legitimacié de les politiques de joventut.

Una de les dificultats principals de les politiques de joventut de I’Anoia és la dificultat de la coordinacié
interdepartamental per la transversalitat de la joventut. Aquest fet es detecta també en la manca
d’accions mancomunades o d’ambit comarcal en temes com esport, oci, lleure, cultura, etc.

Per ultim, es detecta la necessitat de replantejar la taula comarcal, ja que es considera que seria més

profitds si fos un espai de treball conjunt, i no només un espai de traspas d’informacid.

Orientacions pel PCJ

.

Mantenir I'estructura i xarxa en funcionament: descentralitzacié de projectes, projectes mancomunats,

assessories existents, figura TDIC.

.

Incidéncia politica per afavorir I'estabilitzacié de personal i 'augment de finangament per mantenir i donar
legitimitat a les politiques de joventut, a més d’incidir en les necessitats de les joves (mobilitat, oferta
formativa, habitatge).

= Donar a conéixer i formar en I'estructura comarcal de les politiques de joventut a carrecs politics.

Establir limits en el treball en xarxa amb altres arees: explicar i definir molt bé les tasques de joventut.

Millora de la interrelacié entre municipis o nuclis de municipis propers per generar més accions

mancomunades.

.

Replantejament de la taula comarcal perqué esdevingui un espai de treball compartit amb una estratégia
realista: treball per comissions, coordinacié d’accions mancomunades, assisténcia puntual de figures

externes.

Imatge 12. Orientacions per al PCJ - Conclusions i orientacions de les politiques de joventut
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3.3.1. Introduccio: I’Anoia

L'Anoia és una comarca de Catalunya, situada a la vegueria del Penedés, a I’ambit territorial de les
Comarques de Catalunya Central i a la provincia de Barcelona. Limita al nord amb el Solsoneés; a
I'oest amb la Segarra, la Conca de Barbera i I'Alt Camp; al sud amb I'Alt Penedés, i a I'est amb el Baix
Llobregat i el Bages.

La comarca s’estructura en 33 municipis, té una poblacié de 125.065 habitants (Idescat, 2023),
20.132 sén joves, és a dir un 16,24% (Idescat, 2023). La seva capital i ciutat més poblada és Igualada
amb 41.287 habitants i seguida dels seglients municipis: Piera, Vilanova del Cami, Santa Margarida
de Montbui, Masquefa i Capellades. L’Anoia és la tercera comarca més poblada del centre del pais.

Més de la meitat de la seva poblacié viu al centre, als voltants d’lgualada, a la zona de la conca
d'Odena, mentre que la resta de comarca es compon de poblacions més rurals amb menys habitants,
tret de I’Anoia Sud on s’hi concentren poblacions amb més habitants com Piera i Masquefa.

Municipi Joves de % sobre el 5 Total d_e’
15a29 total de poblacio poblacié
Argencola 32 14,81% 216
Bellprat 9 12,16% 74
El Bruc 324 14,61% 2.218
Cabrera d'Anoia 239 14,88% 1.606
Calaf 540 15,04% 3.590
Calonge de Segarra 27 13,85% 195
Capellades 838 15,68% 5.344
Carme 107 14,19% 754
Castellfollit de Riubregos 13 8,18% 159
Castelloli 95 14,94% 636
Copons 49 14,71% 333
Els Hostalets de Pierola 535 17,11% 3.127
Igualada 6.716 16,47% 40.767
Jorba 147 18,24% 806
La Llacuna 119 12,63% 942
Masquefa 1694 17,39% 9.744
Montmaneu 21 12,65% 166
Odena 632 16,95% 3.728
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Orpi 22 13,84% 159

Piera 2.793 16,64% 16.787
La Pobla de Claramunt 354 15,56% 2.275
Els Prats de Rei 58 10,47% 554
Pujalt 23 11,27% 204
Rubid 25 10,25% 244
Sant Marti Sesgueioles 62 17,17% 361
Sant Marti de Tous 216 17,38% 1.243
Sant Pere Sallavinera 17 10,18% 167
Santa Margarida de Montbui 1616 15,70% 10.294
Santa Maria de Miralles 18 13,04% 138
La Torre de Claramunt 695 17,52% 3.966
Vallbona d'Anoia 209 15,07% 1.387
Veciana 22 12,09% 182
Vilanova del Cami 2045 16,10% 12.699
ANOIA 20.312 16,24% 125.065

Taula 2. Poblaci6 de I'’Anoia

Es per aquest motiu que cal tenir en compte que no es pot parlar d’una Unica realitat juvenil, sin6 de
multiples realitats. Per aix0 en alguns ambits es presenten no només les dades comarcals, sin6
també per municipis, per poder entendre millor cada context. Per altra banda, s’incorporen algunes
dades de la resta de provincia de Barcelona i Catalunya per poder fer una analisi comparativa.

25%

20%

15%

10%

5%
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Anys
Anoia @ Barcelona Catalunya

Grafic 1. Evolucié de la poblacié de 15 a 29 anys a I’Anoia, Barcelona i Catalunya (Font: Idescat)
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L'economia de la comarca gira al voltant del sector de serveis i la industria, amb extensions agricoles
de conreu majoritariament de seca. Historicament, la industria de la comarca ha destacat en el textil,
el cuir i la industria paperera, seguides per la metal-lirgica, el sector alimentari i la construccié.

Pel que fa a l'estructura de la poblacid, en general la comarca segueix la tendéncia habitual
d’envelliment de la poblacié i ’evolucié de la poblacié és creixent fins al periode entre el 2010 i
2017, que s’atura i, es torna a accentuar fins al moment actual. Quant a la poblacié jove de 15 a 29
anys, aquesta ha anat minvant al llarg dels ultims 20 anys. La davallada de poblaci6 jove té una
tendéncia similar en els ambits territorials de provincia i Catalunya, tal com es pot veure en el grafic
de més amunt. Si bé en la década dels 2000 la proporci6 de joves a I’Anoia era lleugerament superior,
a partir del 2011 la proporcié és més baixa fins a tornar a una proporcié molt similar el 2022.

A continuacié es pot veure la distribucié de la poblacié jove per franges d’edat. La franja amb una
xifra més elevada és la de 10 a 14 anys, seguida per la de 15 a 19 anys. Les franges més baixes van
dels 20 als 34 anys, sobretot de 25 a 29. Si es compara amb la resta de provincia i Catalunya, la
proporcié de poblacid jove a I’Anoia és superior dels 10 als 19 anys, molt similar dels 20 al 24 i inferior
entre els 25 i els 34 anys.

30 a 34 anys 10814
19.1% a 14 anys
22.6%
25a 29 anys
18.1%
15a 19 anys
21.6%

20 a 24 anys
18.6%

Grafic 2. Distribucié de la poblacié jove de I’Anoia per franges d’edat, 2023 (Font: Idescat)

Quant a la naturalesa de la poblacid, la immigracié externa, tot i que no és tan elevada com als inicis
dels 2000, té tendéncia a I'augment després de la pandémia mentre que la immigracié interna
descendeix. La proporcié de poblacio jove nascuda a I’estranger és forga superior a la poblacio que
disposa de nacionalitat estrangera, a causa de I'obtencié de la nacionalitat espanyola. L’evolucié de
la proporcio de poblacié de nacionalitat estrangera sobre el total de poblacié jove de 15 a 29 anys,
és inferior a I’Anoia respecte a Barcelona i Catalunya. El 50% de la poblacié migrada prové de
paisos africans, majoritariament el Marroc.
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3.3.2. Educacié

A partir de I'analisi de les dades sobre educacio, se’n poden extreure les seglients conclusions. En
primer lloc, tot i que a la comarca hi ha la preséncia de centres d’educacié secundaria i superior, i
també d’educacié especial, manquen estudis postobligatoris (sobretot cicles formatius), fet que
provoca una mobilitat elevada per raé d’estudis.

Hi ha més alumnes en centres publics que privats o concertats a I’Anoia que a la resta de provincia i
a Catalunya, per tant, el sector public té un pes rellevant a la comarca. No passa el mateix amb el
nivell d’instruccié de la poblacio, ja que el nivell és més baix que en altres ambits territorials. Ens
trobem que hi ha més poblacié amb només I'etapa secundaria finalitzada que amb estudis superiors.

Pel que fa a les joves, en general hi ha una manca de motivacié per estudiar i un desconeixement

de beques i ajuts per estudiar disponibles. A més a més, en el cas d’algunes joves, ens trobem amb
trajectories educatives irregulars i persones en situacié de fracas escolar i abandonament.

Orientacions pel PCJ

Fer palesa la necessitat d’augmentar els estudis postobligatoris a la comarca.

Seguir fomentant recursos d’acompanyament per a joves i intervencié a instituts: orientacio i suport

emocional.

Donar resposta a la manca de motivacié per estudiar per mitja d'accions formatives adequades a les
necessitats juvenils, com el Punt Mentora, que afavoreix la continuitat educativa d'alumnat en risc

d'abandonament gracies a I'acompanyament de persones voluntaries i el treball en xarxa amb agents.

.

Difusio d'ajuts socials per a la igualtat d'oportunitats socioeducatives i acompanyament en la tramitacio

d'aquests.

Manteniment de la xarxa entre orientadores per mitja dels espais de coordinacié existents (taula

comarcal).

Mantenir les actuacions que s'estan duent a terme en aquest ambit (Punt d'Estudi, tallers i xerrades

academiques, Mini Fires, etc.).

Imatge 13. Orientacions per al PCJ — Educaci6

3.3.3. Treball

A partir de I'analisi de les dades de I'ambit de treball, es pot veure que la contractacié d’aquests
ultims anys té tendéncia a la baixa i la precarietat laboral esta en augment, aixd provoca que hi hagi
poca oferta per a joves i que aquests marxin a treballar fora de la comarca. A més a més, els
sectors de treball sén limitats: els sectors on treballa més gent sén els dels serveis i la industria, en
canvi, els que hi ha una proporcié més baixa de poblacié que hi treballa son els de la construccid i
I’agricultura.
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Quant al pas al mon laboral de les joves, hi ha una manca d’informacié per entendre el funcionament
del mén laboral i, també, una manca de suport a I'emprenedoria.

Orientacions pel PCJ

* Foment dels recursos d’acompanyament i atencié directa: mantenir i reforgar l'orientacio laboral.

* Manteniment de programes d'ocupacio, formacid i practiques existents: Apropa't, Joves en practiques
(garantia juvenil), Impulsa't.

* Millora de la coordinacio i comunicacié dels serveis de joventut en I'ambit laboral, aixi com la difusio i
derivacio a serveis de suport a 'emprenedoria.

¢ Mantenir I'oferta de formacions i tallers i incloure’n per a la comprensio del moén laboral (contractes,

nomines, baixes, etc).

Imatge 14. Orientacions per al PCJ — Treball

3.3.4. Habitatge

A partir de I'analisi de les dades d’habitatge, s’arriba a la conclusié que hi ha una gran manca d’oferta
d’habitatge de lloguer, i la tendéncia del preu dels existents és a I’alga. A més, hi ha molts habitatges
en desus, que acaben en mal estat a causa de no ser utilitzats. La promocio publica no és una opcid,
ja que no hi ha oferta per a joves.

Pel que fa a I’'assessorament i ajuts, en general hi ha un desconeixement i manca d’ajuts economics
per a 'accés a I’habitatge. A més, no es troba assessorament i foment d’alternatives a I’habitatge

convencional.

Per ultim, pel fet de ser joves, algunes persones s’han topat amb I'existéncia de masclisme, racisme
i estigma a I’hora d’accedir a I’habitatge.
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Orientacions pel PCJ

* Manteniment del suport a la tramitacié d'ajuts i la difusié d’aquests.

« Difusié d'informacié sobre habitatge mitjangant xerrades i tallers, per donar a coneéixer els nous models
d’habitatge i les possibilitats existents.

» Derivacio de les persones joves a serveis d’habitatge pertinents segons les seves necessitats (XNEJ,
Departament d’habitatge del Consell Comarcal, entre d'altres) i millora de la coordinacio amb el servei

d’habitatge del Consell.

Imatge 15. Orientacions per al PCJ — Habitatge

3.3.5. Salut

A partir de I'analisi de les dades de I'ambit de salut, s’arriba a les conclusions que la salut mental i
la salut emocional sén de les problematiques que més preocupen actualment i que hi ha
desconeixement dels recursos disponibles per part d’algunes joves. A més a més, el consum de
drogues es considera una necessitat prioritaria a abordar, pero també tenint en compte les addiccions
no toxiques, que soén una altra de les problematiques que es prioritzen.

Pel que fa a les joves, el tema que més els preocupa és les conductes sedentaries i els habits
alimentaris poc saludables, a diferéncia dels i les professionals de joventut, que prioritzen incidir en
la reduccid de les conductes sexuals de risc. Un fet que no ajuda a reduir els habits poc saludables
entre les joves és que hi ha una manca general de coneixenca dels i les professionals d’atencié
a la salut (tant de I’'ambit sexual, d’addiccions o de salut mental) disponibles a la comarca.

Orientacions pel PCJ

+ Seguir donant a conéixer La Consulta Jove i el mapa de recursos per al benestar emocional.

* Donar suport en el desplegament del pla de prevenci¢ de drogues i altres conductes de risc de I'’Anoia,
juntament amb el servei de GPS en espais d'oci nocturn.

* Oferta d’alternatives d'oci saludables i sensibilitzar sobre habits saludables (activitat fisica, alimentacio,
informacioé sobre conductes de risc).

* Mantenir la coordinacié entre els ambits de joventut i salut.

Imatge 16. Orientacions per al PCJ — Salut
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3.3.6. Mobilitat

A partir de I'analisi de les dades de I'ambit de mobilitat, s’observa que a la comarca hi ha una manca
de transport public, i que a més sigui econdmic i practic. Sobretot, es detecta un transport
insuficient pel que fa al transport nocturn i a la mobilitat entre pobles de la comarca o universitats
que no siguin a Barcelona. Un factor d’increment de la mobilitat de les joves cap a fora de la comarca
és la falta d’opcions formatives, laborals i d’habitatge a I’Anoia. Per altra banda, els i les professionals
de joventut destaquen la sensacid que la sobreproteccié familiar limita l'autonomia i els
desplacaments de les joves de la comarca.

Quant a la mobilitat internacional, es conclou que hi ha una desconeixenga general dels programes
subvencionats existents.

Orientacions pel PCJ

+ Millora de la difusié del servei d’informacié, orientacié i assessorament en mobilitat internacional que
s'ofereix des de I'Oficina Jove de I'Anoia.

« Descentralitzacié de I'assessoria de mobilitat internacional per facilitar-ne I'accés.

» Tallers i xerrades sobre possibilitats de mobilitat internacional.

* Suport a tramits i difusié d’aquest servei, com ara T-Mobilitat - T-Jove i ajuts al transport.

Imatge 17. Orientacions per al PCJ — Mobilitat

3.3.7. Participacio i lleure

A partir de 'analisi de les dades en I'ambit de participacio i lleure, es pot observar que, tot i que
existeixen forca equipaments i espais per a joves a la comarca, tant professionals com joves
indiquen que hi ha una manca d’aquests.

Pel que fa a les activitats, es considera que hi ha una manca d’activitats i opcions de lleure amb
valors per a les joves. A més, les activitats que actualment ja s’ofereixen reben poca assisténcia.

Quant a 'associacionisme, per una banda, els i les professionals de joventut creuen que hi ha una
manca de teixit associatiu i de relleu en les entitats, en canvi, les joves participants en la sessio
participativa indiquen manca de suport i ajuts economics per a l'associacionisme i les joves
organitzades. A més, també es conclou que hi ha falta de suport i d’espais de trobada per les
entitats juvenils de la comarca.
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Orientacions pel PCJ

Donar continuitat a consells locals d’infants i adolescents (CLIA) com a futures associacions de joves, que
generin empoderament, autogestid i apropin els serveis a les joves. Generar espais de trobada entre
CLIA de diferents municipis i donar-los suport, per a realitzar projectes a més llarg termini i amb

compromis politic.

Us de processos participatius per generar projectes comarcals on les joves decideixin activitats

mancomunades.

Promoure el suport a entitats i comissions de joves de la comarca, i crear xarxa entre aquestes, per fer
front a reptes conjuntament (punt de trobada i grup de difusid) i tenir-les en compte en processos de

presa de decisions.

Seguir promovent formacié en el lleure en I'ambit comarcal, per a responsables, monitors i premonitors.

Imatge 18. Orientacions per al PCJ - Participacié i lleure

3.3.8. Cohesié social

A partir de I'analisi de les dades de I'ambit de cohesid social, s’arriba a la conclusié, en primer lloc,
que la desigualtat socioeconomica és molt gran entre municipis, i a la vegada es troben situacions
molt diverses a la comarca.

La diversitat hi és present, pero cal fer-la valdre i sensibilitzar sobre aquesta des d’un punt de vista
interseccional (diversitat de génere, orientacid sexual, interculturalitat, etc.), ja que, per exemple,
I'existéncia de racisme és una problematica normalitzada entre els adolescents. Es per aquest motiu
(entre d’altres) que trobem una manca de convivéncia sana, amb respecte i empatia cap a totes
les persones, sobretot per evitar I'assetjament escolar i relacionar-se entre iguals.

Finalment, cal destacar que hi ha una manca d’us de la llengua catalana per part de les joves, i
una manca d’inclusié de joves nouvingudes i de perfils diversos en les associacions juvenils.
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Orientacions pel PCJ

Activitats formatives i de sensibilitzacio i prevencié de discriminacio, tant a les aules de centres de

secundaria com a equipaments juvenils o altres espais.

Millora del contacte amb associacions que treballen per la defensa de drets de col-lectius vulnerables

(interculturalitat i antiracisme, feminismes, LGTBIQ+, etc).

Manteniment de la participacié en taules de convivéncia i comissions (assetjament escolar, igualtat de

tracte i no discriminacid, joves migrats sols).

Col-laborar en el desplegament del protocol de vicléncies masclistes en espais d'oci, conjuntament amb
la Unitat d'lgualtat del Consell.

+ Manteniment del treball col-laboratiu amb les figures referents d’emancipacio i inclusié juvenil.

Imatge 19. Orientacions per al PCJ - Cohesi6 social

3.3.9. Comunicacié i difusié

A partir de I'analisi de les dades de I'ambit de comunicacié i difusio, s’observa que Instagram és el
canal més utilitzat per les joves actualment. Tot i aixd, cal més preséncia als instituts, ja que la
majoria de consultes d’informacid, orientacio i assessorament sén de joves en edat de trobar-se a
I'institut (menys de 16 anys). El segon sector de joves amb més consultes son dels 16 als 20 anys,
joves que estan cursant estudis postobligatoris.

Es considera que la comunicacié entre iguals seria molt efectiva, perd actualment en falta per
aconseguir facilitar I'accés a la informaciéo de les joves. A més, es detecta una manca de
consolidacié de la xarxa d’informacio6 juvenil a la comarca que afecta les joves, de manera que hi
ha un desconeixement general de molts dels serveis que s’ofereixen a I'Oficina Jove.

Orientacions pel PCJ

= Seguir vetllant perque la comunicacio arribi a través dels centres educatius i treballar per la vinculacio
presencial amb referents de les joves.

« Tenir en compte nous canals de comunicacio i adaptar-los perqué les joves se’ls facin més seus i puguin
actuar com a formes de comunicacié entre iguals (TikTok, Instagram de joves i per a joves, entre d'altres).

« Cal seguir donant a congéixer la xarxa d’informacié juvenil i els serveis especialitzats.

» Mantenir la xarxa amb la resta de professionals de joventut pel que fa a la comunicacié.

= Seguir treballant en I'actualitzacié de la nova web.

Imatge 20. Orientacions per al PCJ - Comunicacio i difusié
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o o » o

4.1. Missioé, visioé i valors

Cal definir la Missio, Visié i Valors del Servei Comarcal de Joventut i, especificament, del Pla
Comarcal de Joventut, com a base fonamental del treball que guiara les actuacions en les politiques
de joventut durant els proxims 5 anys. Els conceptes que es recullen a continuacio exposen la radé de
ser, les perspectives de futur i els principis que estructuren el desenvolupament del Pla Comarcal de
Joventut.

Totes les definicions s’han elaborat de manera consensuada, partint de les aportacions de
professionals de joventut i professionals d’altres ambits que treballen amb joves, tant del Consell
Comarcal com d’ens municipals i altres organismes, assistents a les sessions participatives
realitzades durant la diagnosi i la validacio de la proposta del Pla. D’aquesta manera, s’estableix un
marc d’idees col-lectiu i compartit que acompanya la tasca de totes les persones que col-laboraran
en I'execucio d’aquest Pla.

MISSIO VISIO

Establir una accié coordinada
entre agents que intervenen en
les politiques de joventut, per

Esdevenir referents en la
millora de I'emancipacio de les
persones joves i en les
politiques de joventut,
mitjangant el treball en xarxa

construir, transformar i millorar
la realitat de les joves de la
comarca, a partir de la
identificacié de les necessitats i col-laboratiu i inclusiu.

interessos d’aquestes.

VALORS |
PRINCIPIS

Conjunt d’aspectes filosofics
i morals que orienten el
funcionament del Servei
Comarcal de Joventut.

Els valors constitueixen la base
de l'activitat institucional i del
plantejament organitzatiu

d’aquesta.

Imatge 21. Missio, visi6 i valors
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Entre els valors i principis que orienten el funcionament del Servei Comarcal de Joventut,
destaquem els segtients:

e Equip: Conjunt de professionals de joventut i d’altres ambits organitzats i treballant de
manera coordinada i proactiva per un objectiu comu determinat, compartint un sentiment de
pertinenca i aportant rols i lideratges positius.

o Inclusio: Entesa com a acollida i obertura a la diversitat present en la nostra societat,
mitjangant una interaccié horitzontal i equitativa per a I'eliminacié de la discriminacié de
qualsevol mena (génere, orientacié sexual, color de pell, origen, religio, funcionalitat, etc.).

e Participacio: Eina per mitja de la qual les persones s’organitzen voluntariament per
transformar col-lectivament la realitat que les envolta. Entesa com a dret, cal fomentar-la i
assegurar els mitjans, espais, oportunitats i suport necessaris perque les joves puguin
participar.

o Xarxa: Conjunt de persones, entitats, ambits i organismes enllagats per un objectiu i projecte
comu. Per dur-lo a terme cal pensar, comunicar i actuar de manera interconnectada,
compartint objectius i recursos, unificant capacitats i esforgos i maximitzant la relacié entre
les diverses accions.

o Flexibilitat: Capacitat d’adaptar-se a situacions canviants. Cal tenir en compte que la realitat
de les joves evoluciona rapidament, i per aixd és important adaptar-se per brindar-los el
suport necessari.

e Compromis: Voluntat de fer-se responsable i portar a la practica un acord pres entre
diverses parts. Treballar amb compromis significa donar resposta amb coheréncia a les
necessitats identificades i consensuades, per mitja de la corresponsabilitat de tots els agents
implicats.

o Proximitat: Qualitat dels serveis de ser prestats fisicament el més a prop possible del
col-lectiu jove, amb la voluntat de crear vincle, esdevenir referéncia i generar un espai segur.
Per aix0 cal utilitzar els seus espais i canals i comunicar de manera clara i entenedora, posant
al centre el protagonisme de les joves.

Cal remarcar la importancia dels seglients aspectes transversals, que s'estenen i travessen tot el
desenvolupament del Pla Comarcal, incloses cadascuna de les actuacions.

e Comunicacié: Mitja a través del qual es produeix una interaccié entre un emissor i un
receptor, basada en l'intercanvi d'informacions. Eina clau per fer arribar i recollir la informacié
de manera adequada i adaptada als canals de les joves, a més de generar vincle, establir
relacions, fomentar la participacio i la construccié conjunta. Per assolir-ho, cal comunicar
amb valors, de manera no violenta i inclusiva.
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o Interseccionalitat: Perspectiva que sosté que I’experiencia de discriminacio, o de privilegi,
es configura a partir de la interrelacié i la suma de diverses categories socials o eixos que
ens travessen, com el genere, I'étnia, la classe social, I'orientacié sexual o I'edat. Amb
aquesta perspectiva, es posa consciéncia en les situacions de desigualtat que afecten les
joves, per vetllar per la igualtat d’oportunitats i reconéixer la diversitat, les experiéncies vitals
i el valor de I'alteritat sense judicis, tot fomentant interrelacions i benestar social.

4.2. Eixos i objectius del Pla Comarcal de Joventut

4.2.1. Eixos del Pla Comarcal de Joventut

A continuacid, es presenten els 4 eixos estratégics, que donen resposta a les conclusions i
orientacions de la diagnosi i a partir de les quals s’han definit les linies d’intervencié o programes
corresponents a cada eix.

EIXOS DEL PLA DE COMARCAL DE JOVENTUT

INDEPENDENCIA BENESTAR | PARTICIPACIO | EQUILIBRI
JUVENIL QUALITAT DE VIDA TRANSFORMACIO TERRITORIAL
Educacio Salut i benestar Participacio i Ambit comarcal i
emocional associacionisme municipal
Treball
Lleure Coordinacio i xarxa
Habitatge
Treball interseccional
Mobilitat
Informacio juvenil
Comunicacio

Imatge 22. Eixos del PCJ
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Cadascun dels eixos dona resposta a 4 objectius generals, aixi com cada programa compta amb un
objectiu estratégic que es desenvolupara en I'apartat seglent.

Acompanyar a les joves en la transicio a la vida adulta
perqué puguin fer possible el seu projecte de vida.

Afavorir la salut i el benestar emocional de les
persones joves, aixi com el desenvolupament de la
seva vida en entorns saludables.

Buscar el bé comu i collectiu, mitjangant el
protagonisme jove, per generar canvis en I'entorn on
establir projectes de vida.

Enfortir el desplegament de politiques de joventut arreu
de la comarca, tenint en compte les diferents realitats
del territori.

Imatge 23. Objectius estrategics

Cadascun dels eixos del PCJ va lligat i dona resposta als Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS)4, tal com indica el Pla Nacional de Joventut de Catalunya. A continuacio es pot
veure la relacié d’ODS vinculats a cada eix.

Independéncia juvenil Benestar i qualitat de vida
©ODS 4. Educacié ‘ODS 8. Treball digne i ODS 3. Salut i benestar
de qualitat creixement economic

3

s

4 ot
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OBIJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

PCJ
Participacié i transformacio Equilibri territorial
0DS 5. Igualtat ‘ODS 10. Reduccié ODS 16. Pau, justicia ODS 10. Reduccié
de génere de les desigualtats i institucions solides de les desigualtats
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Imatge 24. Objectius de Desenvolupament Sostenible

4per a més informacio, consultar IDESCAT: Indicadors dels objectius de desenvolupament sostenible de la UE per a
Catalunya - https://www.idescat.cat/indicadors/?id=ods
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4.2.2. Objectius estratégics

[PGJANQIA

En la seglient taula, es poden observar tant els 4 objectius generals per eixos com els 12 objectius
estratégics que acompanyen cada programa, a més dels projectes que es despleguen dins de
cadascun dels programes. La descripcié dels projectes es recull en les fitxes del Pla d’Actuacid.

Eix 1.
INDEPENDENCIA
JUVENIL

Acompanyar a les joves
en la transicid a la vida
adulta perqué puguin fer
possible el seu projecte
de vida.

PROGRAMES

Educacié

Millorar I'&xit en la trajectdria educativa de
les joves, facilitant eines, informacio dels
itineraris i transicions educatives, i
garantint I'equitat en l'accés.

Treball i formacié
Millorar I'ocupabilitat de les persones
joves.

Habitatge
Afavorir I'accés a I'habitatge de les
persones joves.

Mobilitat

Facilitar la mobilitat de les persones joves,
entesa com a mobilitat internacional i de
transport.

Informacié juvenil
Afavorir la independéncia de les joves
garantint l'accés a la informacio.

Comunicacié

Potenciar una estratégia comunicativa de
qualitat, i de manera coordinada entre
agents.

Taula 3. Eix 1 - Independéncia juvenil
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PROJECTES

Assessoria academica

Tallers i xerrades académiques
Acompanyament a la tramitacio de
beques

Punt d’estudi

Minifires de I'estudiant

Punt mentora

Assessoria laboral i formativa
Tallers i xerrades laborals
Apropa't

Impulsa't

Joves en practiques

Acompanyament a la tramitacio
d'ajuts de lloguer
Tallers i xerrades sobre habitatge

Assessoria mobilitat internacional
Tallers i xerrades de mobilitat
internacional

Acompanyament a tramits de
transport

Servei generalista d'informacid juvenil
PIDCES

Comunicacid i TIC
Xarxa de comunicacié comarcal
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Eix 2.
BENESTAR |
QUALITAT DE VIDA

la salut i el
de
les persones joves, aixi

Afavorir
benestar emocional

com el desenvolupament

de la seva vida en

entorns saludables.

PROGRAMES

Salut i benestar emocional

Potenciar la salut i qualitat de vida de les
joves, promovent estils de vida
saludables, acompanyant en la reduccio
de riscs i dotant d'eines per al benestar i
I'educacié emocional.

Taula 4. Eix 2 - Benestar i qualitat de vida

Eix 3.
PARTICIPACIO |
TRANSFORMACIO
Buscar el bé comu i
collectiu, mitjancant el
protagonisme jove, per
generar canvis en

I'entorn on establir

projectes de vida.

PROGRAMES

Participacioé i associacionisme

Millorar la participacid de les joves i
treballar perqué sigui vinculant, per mitja
del compromis politic i la facilitacié
d'espais per afavorir que les joves
esdevinguin agents actius en la
comunitat.

Lleure
Garantir espais de lleure qualitatius com a
oportunitat d'incidéncia sociceducativa.

Treball interseccional

Sensibilitzar i prevenir la discriminacio,
per la millora de la inclusié i cohesié
social, afavorint espais d'interaccié entre
collectius diversos.

Taula 5. Eix 3 - Participacié i transformacié

PLA COMARCAL DE JOVENTUT DE L’ANOIA 2025-2029
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PROJECTES

GF'S Anoia Jove

Tallers i xerrades de salut i benestar
Activitat esportiva comarcal per a
joves

La Consulta Jove

Mapa de recursos per al benestar
emocional

PROJECTES

Dinamitzacit d'organs de participacio
Pindoles formatives de participacio
Acompanyament a |'associacionisme
juvenil

Formacid en lleure

Visites i assessorament d'activitats de
lleure

Inspeccions i assessorament en
matéria d'instal-lacions juvenils

Tallers i xerrades de sensibilitzacié
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Eix 4.
EQUILIBRI
TERRITORIAL

Enfortir el desplegament
de politiques de joventut
arreu de la comarca,
tenint en compte les
diferents realitats del
territori.

PROGRAMES

Ambit comarcal i municipal

Garantir una estructura consolidada per
promoure el desplegament d'unes
politiques de joventut de qualitat.

Coordinacié i xarxa

Promoure la coordinacié i el treball
transversal amb agents locals, comarcals
i altres organismes supramunicipals en
matéria de joventut.

Taula 6. Eix 4 - Equilibri territorial

PLA COMARCAL DE JOVENTUT DE L’ANOIA 2025-2029

[PGJANQIA

PROJECTES

Técnic/a Compartit/da de Joventut
(TDIC)

Arrela't

Acompanyament en politiques de
joventut

Material de suport

Subvencié Contracte Programa
Cataleg de serveis i convenis

Taules Comarcals de Joventut
Participacic i coordinacié amb altres
xarxes i institucions
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4.3. Pla d'actuacié anual

Una vegada definits els 4 objectius estratégics, en coheréncia amb tots els
apartats anteriors, es presenta el Pla d’Actuacié Anual (PAA) que recull un total de
40 projectes vinculats a les 12 linies d’intervencié (programes) definides i els 4
eixos estrategics.

-

El PAA recull els projectes i concreta les actuacions previstes desenvolupar
anualment durant el periode d’aplicacié del Pla Comarcal de Joventut de I’Anocia
2025-2029. Els objectius especifics que es formulen a cada projecte sén més
concrets i s'estableixen a partir de les necessitats detectades en el moment de
dissenyar aquest Pla i poden estar subjectes a replantejaments i modificacions.
Aix0 pot fer que es generin noves actuacions o projectes i que hi hagi d’altres que
no puguin tenir continuitat, depenent dels resultats que es vagin obtenint i dels
recursos que es disposin.

En definitiva, cada any s’avaluara el Pla d’Actuacié Anual concretant els diferents
projectes i accions que operativitzen el Pla Comarcal de Joventut de la comarca.
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INDEPENDENCIA JUVENIL

Acompanyar a les joves en la transicio a
la vida adulta perque puguin fer possible
el seu projecte de vida.
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Objectiu general

Objectius especifics

Descripcio

Public destinatari

Recursos

Indicadors d'avaluacié

Canals de comunicacio

Temporitzacio

[PGJANIIA

Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL

Programa: EDUCACIO

Projecte: Assessoria académica

Millorar I'8xit en la trajectoria educativa de les joves, facilitant eines, informacid dels itineraris i
transicions educatives, i garantint I'equitat en I'accés.

1. Proporcionar informacio académica adaptada a les necessitats de les joves.

2. Orientar i assessorar les joves per empoderar-les en la recerca d'informacio i en
l'autoconeixement.

3. Conscienciar les joves de la seva responsabilitat | protagonisme en el procés d'aprenentatge i
l'itinerari formatiu.

4. Donar suport en la realitzacid de tramits administratius (preinscripcions, homologacions,
matricula, etc.).

Servel especialitzat d'assessoria académica que ofereix informacid, orientacid i assessorament
individualitzat a les joves per dotar-les de les eines i recursos necessaris per definir el seu itinerari
académic i acompanyar-les en la presa de decisions. S'acompanya en la realitzacio de tramits (com
preinscripcions, homologacions, etc.) i es dinamitza la informacié sobre temes académics per a
professionals i joves. S'elabora material informatiu i se'n fa difusié per al personal técnic i joves).
L'assessoria s'ofereix preferentment a I'Oficina Jove de I'Anoia i es descentralitza a municipis segons
necessitats.

Joves de 12 a 35 anys / Families / Professionals

Humans: Personal técnic de 'equip Anoia Jove
Funcionals: Oficina Jove de I'Anoia i equipaments juvenils
Econémics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de consultes ateses.

2. Nombre d'assessories realitzades.

3. Nombre de joves ateses en assessoria.

4. Nombre de joves ateses per a tramits administratius.
5. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.

2025 2026 2027 2028 2029
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Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL
Programa: EDUCACIO

Projecte: Tallers i xerrades académiques

Millorar I'gxit en la trajectoria educativa de les joves, facilitant eines, informacié dels itineraris i

Objectiu general . . " ’ ;
s g transicions educatives, i garantint I'equitat en l'accés.

1. Promoure I'accés a la informacié i recursos especialitzats per fomentar la igualtat d'oportunitats
del col-lectiu jove.

2. Potenciar la capacitat de la persona jove per analitzar i usar la informacié rebuda i fomentar-ne
l'autonomia.

3. Dotar les families, els professionals i el professorat de recursos adequats per acompanyar a les
joves en la presa de decisions.

Objectius especifics

Recull d'activitats per fer arribar la informacié académica a joves a través d'instituts i equipaments
juvenils dels municipis de la comarca. Estan vinculades a l'assessoria académica de I'Oficina Jove
de I'Anoia.

La tematica de les xerrades i tallers s'escull segons les demandes de les joves i de les professionals
que treballen amb joves, per tant, es van adaptant i canviant. També s'ofereixen a professorat,
professionals que treballen amb joves i families.

Descripcio

Aquestes activitats queden recollides al Cataleg de tallers i xerrades de I'OJ i a la cartera de Serveis
de la XNEJ.

Public destinatari Joves de 12 a 35 anys / Families / Professionals / Professorat

Humans: Personal t&cnic de I'equip Anoia Jove
Recursos Funcionals: Oficina Jove de I'Anoia, equipaments juvenils i instituts
Econodmics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Del cataleg de tallers i xerrades de I'Oficina Jove:
2. Nombre de tallers i xerrades sol-licitats.
3. Nombre de tallers i xerrades realitzats.
4. Nombre de persones joves participants.
Indicadors d'avaluacié 5. Nombre de families, professionals | docents participants.
6. Percentatge de valoracions amb una nota superior a un 6.

De la Cartera de Serveis de la XNEJ:
7. Nombre de xerrades i tallers sol-licitats.

8. Nombre de xerrades i tallers realitzats.
9. Nombre de participants.

Canals de comunicacio Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electrénic.

2025 2026 2027 2028 2029
Temporitzacio
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Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL
Programa: EDUCACIO

Projecte: Acompanyament a la tramitacio de beques

Millorar I'éxit en la trajectéria educativa de les joves, facilitant eines, informacio dels itineraris i

Objectiu general L o } .
g 9 transicions educatives, i garantint 'equitat en l'accés.

1. Fomentar I'accés a la informacio i recursos per garantir la igualtat d'oportunitats per mitja de la
difusioé i suport en la tramitacio de beques.

Objectius especifics 2. Afavorir la capacitat de les joves per realitzar tramits i fomentar-ne I'autonomia.
3. Dotar les professionals de joventut de recursos adequats per acompanyar a les joves en la
tramitacio de beques.

Acompanyament grupal en la tramitacio de beques d'estudis postobligatoris a la seu de 'Oficina jove
Descripcié i de manera descentralitzada a diferents municipis de la comarca (sol-licitats a través del cataleg de
tallers i xerrades).

Public destinatari Joves de 12 a 35 anys / Families / Professionals de joventut

Humans: Personal técnic de 'equip Anoia Jove
Recursos Funcionals: Oficina Jove de I'Anoia, equipaments juvenils municipals
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de tallers de beques realitzats.
Indicadors d'avaluacié 2. Nombre d’acompanyaments a la tramitacié de beques.
3. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Canals de comunicacio Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electranic.
2025 2026 2027 2028 2029
1T
Temporitzacio 2T
3T
47
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Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL
Programa: EDUCACIO

Projecte: Punt d’'Estudi

Millorar I'exit en la trajectoria educativa de les joves, facilitant eines, informacio dels itineraris i

Objectiu general
) 9 transicions educatives, i garantint I'equitat en I'accés.

1. Fomentar la igualtat d'oportunitats i garantir I'exit escolar del col-lectiu jove per mitja del suport en
els estudis.

2. Millorar la capacitat d'estudi, els habits i les técnigues d'estudi de les joves per tal d'empoderar-les
i fomentar-ne l'autonomia.

Objectius especifics

Espai de suport als estudis per alumnat de secundaria i PFl per garantir I'éxit escolar i la igualtat
d'oportunitats. Suport en la realitzacid de deures, preparacio d'examens i en el desenvolupament

Descripcia d'habits i técniques d’estudi, entre d'altres. Activitat gratuita que s'ofereix de manera descentralitzada
a diferents municipis de menys 5.000 habitants.
Public destinatari Joves estudiants 'ESO i PFI

Humans: Personal t&cnic de I'equip Anoia Jove
Recursos Funcionals: Equipaments juvenils municipals
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de grups punts d’estudi.
2. Nombre de joves participants per municipi.
Indicadors d’avaluacio 3. Nombre de valoracions per part de les joves.
4. Percentatge de valoracions positives per part de les joves participants.
5. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Canals de comunicacio Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.
2025 2026 2027 2028 2029
1T
Temporitzacio 2T
3T
4T
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Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL

Objectiu general

Objectius especifics

Descripcio

Public destinatari

Recursos

Indicadors d’avaluacio

Canals de comunicacio

Temporitzacio

Programa: EDUCACIO

Projecte: Minifires de I'estudiant

Millorar I'&xit en la trajectoria educativa de les joves, facilitant eines, informacié dels itineraris i
transicions educatives, i garantint l'equitat en l'accés.

1. Oferir informacio que s'ajusti a les necessitats de les joves que formen part del sistema educatiu,
tenint en compte la diversitat i garantint 'equitat.

2. Atendre les demandes d'informacié de manera integral | personalitzada.

3. Orientar i assessorar a les persones joves per tal d'empoderar-les en la recerca d'informacid, en
l'autoconeixement i potenciar la seva autonomia.

Jornada itinerant d'orientacié académica als instituts de la comarca, excepte Igualada. S'exposa en
format de fira l'oferta formativa d'estudis postobligatoris i recursos académics del territori. S'atén
joves de 3r ’'ESO a batxillerat, PFI i CF, per facilitar I'eleccid i acompanyar-los en el seu itinerari
académic.

Estudiants de 3r d'ESQ a 2n de Batxillerat, cicles formatius de GM i PFI

Humans: Personal técnic de l'equip Anocia Jove i tecniques de joventut municipals
Funcionals: Espai adequat per la instal-lacio de la fira als instituts
Econodmics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre d'instituts participants.

2. Nombre de joves participants per instituts.

3. Nombre de consultes ateses a posteriori.

4. Percentatge de valoracions positives per part de les joves participants.
5. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electrdnic.

2025 2026 2027 2028 2029
1T
2T
3T
4T
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Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL

Objectiu general

Objectius especifics

Descripcio

Public destinatari

Recursos

Indicadors d’avaluacio

Canals de comunicacié

Temporitzacié

Programa: EDUCACIO

Projecte: Punt mentora

Millorar I'exit en la trajectoria educativa de les joves, facilitant eines, informacio dels itineraris i
transicions educatives, i garantint l'equitat en l'accés.

1. Generar vincles d'acompanyament entre alumnat de I'Anoia en risc d'abandonament escolar i
persones voluntaries.

2. Empoderar les joves en l'autoconeixement i el procés d'informacid, reflexié i decisié davant la
transicio de 'ESO als estudis postobligatoris.

3. Crear sinergies i xarxa amb actors del territori per motivar a les joves.

El SCJ esdevé Punt Mentora sumant-se al programa "Mentora, aqui seguim estudiant!” de la
Fundaci6 Bofill per la millora de la continuitat educativa de l'alumnat en risc d'abandonament escolar
prematur en la transicié de I'ESO a la secundaria superior gracies a l'acompanyament de voluntaries
formades i el treball en xarxa amb actors del territori.

El projecte funciona per mitja de trobades informals setmanals entre adolescents i persones
referents per acompanyar-les en el procés d'informacid, reflexio i presa de decisions per seguir amb
els estudis postobligatoris.

Joves estudiants de 3r i 4t d'ESO / Persones voluntaries majors d'edat

Humans: Personal técnic de I'equip Anoia Jove, voluntariat, Fundacié Bofill i instituts
Funcionals: Diversos espais municipals
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de joves participants.

2. Nombre de persones voluntaries.

3. Nombre de centres de secundaria implicats.

4. Nombre de parelles actives.

5. Percentatge de valoracions positives per part de les participants.
6. Nombre de publicacions a xarxes socials.

Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.

2025 2026 2027 2028 2029
1T
2T
3T
4T
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Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL
Programa: TREBALL | FORMACIO

Projecte: Assessoria laboral i formativa

Objectiu general Millorar I'ocupabilitat de les persones joves.

1. Atendre les demandes d'informacio de I'ambit laboral.
2. Fer suport a tramits vinculats amb I'ambit laboral (garantia juvenil, borsa de treball, etc.)
3. Dur a terme actuacions d'orientacid | assessorament que apropin a les persones joves a assolir els
seus objectius laborals ifo formatius.
Objectius especifics 4. Dur a terme actuacions d'orientacio per la recerca de feina, proporcionant eines i recursos per
accedir al mercat de treball.
5. Derivar a un altre recurs o servei més adequats a les demandes realitzades.
6. Treballar de forma coordinada amb els agents de 'ambit de la joventut de la comarca.
7. Fer difusio d'ofertes de feina i recursos formatius comarcals.

Servei especialitzat en ocupacid que proporciona un acompanyament individualitzat a les persones
joves en el seu procés de recerca de feina, facilitant informacio, orientacio i assessorament per tal

Descripcio de millorar la seva ocupabilitat i afavorir el seu accés al mercat de treball. Lassessoria es
desenvolupa mitjangant el programa de Suport a I'Ocupacié Juvenil a I'Oficina Jove i es
descentralitza a municipis segons les necessitats detectades.

Public destinatari Joves de 16 a 29 anys

Humans: Personal técnic de I'equip Anoia Jove
Recursos Funcionals: Oficina Jove i equipaments juvenils dels municipis
Econémics: Partida pressupostaria Departament de joventut i SOC

. Nombre de persones joves ateses.

. Nombre de persones joves que fan un itinerari personal d'insercio.
. Nombre de joves derivades a altres serveis/projectes formatius.

. Nombre de joves inserits laboralment.

. Nombre de joves gue inicien una formacic.

. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

. Nombre de reunions de coordinacio.

Indicadors d'avaluacio

~NoOg A w2

Canals de comunicacio Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.

2025 2026 2027 2028 2029
Temporitzacio
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Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL
Programa: TREBALL | FORMACIO

Objectiu general

Obijectius especifics

Descripcio

Public destinatari

Recursos

Indicadors d’avaluacid

Canals de comunicacio

Temporitzacio

Projecte: Tallers i xerrades laborals

Millorar 'ocupabilitat de les persones joves.

1. Proporcionar informacic de les eines i canals per la recerca de feina.

2. Ajudar els i les participants a identificar i comunicar els seus punts forts, habilitats i valors
diferencials.

3. Donar a conéixer els serveis de I'ambit laboral de 'Oficina Jove.

Recull d'activitats per fer arribar la informacio laboral i formativa a joves a través dinstituts i
equipaments juvenils dels municipis de la comarca. Estan vinculades a l'assessoria laboral de
I'Oficina Jove de I'Anoia.

La teméatica de les xerrades i tallers s'escullen segons les demandes de les joves i de les
professionals que treballen amb joves, per tant, es van adaptant i canviant.

Aquestes activitats queden recollides al Cataleg de tallers i xerrades de I'0QJ i a la cartera de Serveis
de la XNEJ.

Joves de 16 a 29 anys

Humans: Personal técnic de l'equip Anoia Jove
Funcionals: Oficina Jove i equipaments juvenils dels municipis
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut i SOC

1. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Del cataleg de tallers i xerrades de I'Oficina Jove:

2. Nombre de tallers i xerrades sol-licitats.

3. Nombre de tallers i xerrades i realitzats.

4. Nombre de persones joves participants.

5. Percentatge de valoracions amb una nota superior a un 6.

De la Cartera de Serveis de la XNEJ:
6. Nombre de xerrades i tallers sol-licitats.

7. Nombre de xerrades i tallers realitzats.
8. Nombre de participants.

Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.

2025 2026 2027 2028 2029
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Objectiu general

Obijectius especifics

Descripci6

Public destinatari

Recursos

Indicadors d’avaluacio

Canals de comunicacié

Temporitzacié

B ANOIA

2025-2029

Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL
Programa: TREBALL | FORMACIO

Projecte: Apropa't

Millorar l'ocupabilitat de les persones joves.

1. Realitzar practiques formatives al Departament de Joventut per alumnat universitari i de Cicles
Formatius.

2. Millorar les competéncies de les joves que realitzen les practiques en relacié amb les tasques de
joventut.

3. Donar a conéixer els serveis i projectes de I'Oficina Jove entre les joves.

El programa Apropa't facilita poder realitzar practiques formatives al Departament de Joventut per
l'alumnat universitari i de Cicles Formatius. S'estableixen convenis de practiqgues amb els centres
d'estudis corresponents.

Joves estudiants de Cicles Formatius de Grau Superior i estudis universitaris

Humans: Personal técnic de l'equip Anocia Jove
Funcionals: Oficina Jove i equipaments juvenils dels municipis
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de sol-licituds de practiques.
2. Nombre de joves que realitzen les practiques al Departament de Joventut.

Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.

2025 2026 2027 2028 2029
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Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL
Programa: TREBALL | FORMACIO

Projecte: Impulsa’t
Objectiu general Millorar l'ocupabilitat de les persones joves.

1. Reforgar les competéncies base i transversals de les persones joves.

2. Millorar les competéncies técnigues de les persones joves participants mitjangant formacions
complementaries.

3. Orientar a les persones joves en l'ambit académic i formatiu.

Objectius especifics

Es un recurs formatiu i d'acompanyament a les persones joves que per la seva situacié personal o
administrativa no poden accedir a un recurs formatiu reglat o ocupacional. Aquest projecte ofereix

Descripcio . o ) ) : AN . :
P informacic i orientacio per fomentar la continuitat formativa dels i les joves i accions formatives per
millorar la seva ocupabilitat.
Public destinatari Joves de 16 a 24 anys

Humans: Personal técnic de I'equip Anoia Jove
Recursos Funcionals: Oficina Jove, equipaments juvenils i altres espais dels municipis
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de joves participants: gue inicien i que finalitzen el projecte.
2. Nombre de formacions realitzades.
Indicadors d’avaluacio 3. Nombre de joves que realitzen les formacions.
4. Enquesta de valoracio de les participants.
5. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Canals de comunicacio Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electrénic.

2025 2026 2027 2028 2029
Temporitzacié
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Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL
Programa: TREBALL | FORMACIO

Projecte: Joves en practiques

Objectiu general Millorar 'ocupabilitat de les persones joves.

1. Millorar les competéncies técnico-professionals de les persones joves.
Objectius especifics 2. Millorar les competéncies transversals de les joves en relacié amb l'ocupaci6 realitzada.
3. Afavorir la seva incorporacio al mercat laboral.

El projecte facilita la contractacié en practiques laborals remunerades durant 12 mesos al Consell
Comarcal de I'Anocia. El SCJ esdevé referent de la gestio del programa del SOC que incentiva la

Descripcié contractacio en practiques de joves menors de 30 anys amb formacié per millorar I'ocupabilitat amb
I'adquisicio de les aptituds i les competencies derivades de la practica laboral. D'aquesta manera
s'afavoreix una incorporacio al mercat laboral de forma estable i duradora en el temps.

Public destinatari Joves menors de 29 anys

Humans: Personal técnic de I'equip Anoia Jove
Recursos Funcionals: Oficina Jove i equipaments juvenils dels municipis
Econémics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de llocs de treball oferts i coberts.
2. Pla de practiques de cada participant.
Indicadors d’avaluacio 3. Copia del certificat de practiques: amb la durada, lloc de treball, tasques i valoracio de les
practiques.
4. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Canals de comunicacio Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.
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Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL

Programa: HABITATGE

Projecte: Acompanyament a la tramitacié d'ajuts de lloguer

Objectiu general

Objectius especifics

Descripcio

Public destinatari

Recursos

Indicadors d’avaluacio

Canals de comunicaci6

Temporitzacio

Afavorir 'accés a I'habitatge de les persones joves.

1. Donar a conéixer els ajuts al lloguer i 'habitatge.
2. Donar suport a les joves en la tramitacid d'aquests ajuts.
3. Dotar de competéncies a les joves per aprendre a realitzar els tramits de manera autbnoma.

Acompanyament individualitzat a joves per a la realitzacid de tramits d'ajuts a I'habitatge. També es
fara difusio, tant del suport a la tramitacid com dels mateixos ajuts existents (per canals de
comunicacié que arriben a les joves).

Joves de 18 a 35 anys

Humans: Personal técnic de l'equip Anoia Jove
Funcionals: Oficina Jove i equipaments juvenils municipals
Econdmics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de consultes ateses.
2. Nombre d’'acompanyaments a la tramitacio de I'ajut.
3. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.
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Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL

Programa: HABITATGE

Projecte: Tallers i xerrades sobre habitatge

Objectiu general

Objectius especifics

Descripcié

Public destinatari

Recursos

Indicadors d’avaluacié

Canals de comunicacié

Temporitzacio

Afavorir l'accés a I'habitatge de les persones joves.

1. Promoure l'accés a la informacio i recursos per fomentar la igualtat d'oportunitats per tal de
garantir I'nabitatge per al col-lectiu jove.
2. Proporcionar informacic i recursos adaptats a les necessitats del jovent.

Activitats per fer arribar la informacid sobre I'accés a I'habitatge per a joves a través d’equipaments
juvenils. Aquestes es poden fer a I'Oficina Jove, descentralitzades a altres municipis o en linia.

Les tematiques s'adaptaran a les necessitats de les joves. Es comptara amb l'oferta de tallers i
xerrades de la cartera de serveis de la XNEJ o amb altres agents per dur a terme aquestes xerrades.

Joves de 18 a 35 anys i professionals

Humans: Personal técnic de I'equip Anoia Jove i professionals de la XNEJ
Funcionals: Oficina Jove i equipaments juvenils municipals
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de publicacions a les xarxes socials.
De la Cartera de Serveis de la XNEJ:
2. Nombre de xerrades i tallers sol licitats.

3. Nombre de xerrades i tallers realitzats.
4. Nombre de participants

Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.
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Objectiu general

Objectius especifics

Descripcié

Public destinatari

Recursos

Indicadors d'avaluacio

Canals de comunicacio

Temporitzacio

Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL
Programa: MOBILITAT

Projecte: Assessoria de mobilitat internacional

B

ANOIA

2025-2029

Facilitar la mobilitat de les persones joves, entesa com a mobilitat internacional i de transport.

1. Proporcionar informacic especifica sobre mobilitat internacional adaptada a les persones joves.
2. Orientar i assessorar a les joves per empoderar-les en la recerca d'informacio i autoconeixement,

en el procés d'iniciar una estada a I'estranger.
3. Emplacar joves a projectes internacionals subvencionats.

Servei especialitzat que proporciona informacid, orientacié i assessorament individualitzat a les
persones joves sobre temes de mobilitat internacional (opcions, tramits | documents especifics del
pais) i les acompanya en el procés per iniciar una estada a l'estranger, ja sigui per estudiar, fer
practiques professionals, treballar o realitzar un voluntariat internacional. Lassessoria s'ofereix
preferentment a I'Oficina Jove de I'Anoia i es descentralitza a municipis segons necessitats.

Lobjectiu és acompanyar les joves durant la presa de decisions posant al seu abast totes les opcions
i recursos existents, aixi com durant I'estada i a la tornada. També s'ofereix suport en l'enviament de
joves a l'estranger de forma subvencionada a través del programa Erasmus+: intercanvis juvenils,

formacions i voluntariat. Es proporciona informacio i recursos a joves i professionals.

Joves de 14 a 35 anys / Families / Entitats / Professionals

Humans: Personal técnic de l'equip Anoia Jove
Funcionals: Oficina Jove i equipaments juvenils municipals
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de consultes ateses.

2. Nombre de joves ateses en assessories.

3. Nombre d’assessories realitzades.

4. Nombre de joves ateses que participen en estades a I'estranger.
5. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.
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Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL
Programa: MOBILITAT

Projecte: Tallers i xerrades de mobilitat internacional

Objectiu general Facilitar la mobilitat de les persones joves, entesa com a mobilitat internacional i de transport.

1. Promoure I'accés a la informacio i recursos sobre mobilitat per garantir la igualtat d'oportunitats
entre les joves.

Objectius especifics 2. Potenciar la capacitat de les joves d'analitzar la informacio per facilitar la seva autonomia i presa
de decisions.
3. Mativar les joves perqué visquin una experiéncia a l'estranger.

Recull d'activitats per fer arribar la informacié sobre mobilitat internacional a joves a través d'instituts
i equipaments juvenils. Aquestes activitats estan vinculades a l'assessoria de mobilitat internacional
de I'Oficina Jove i es duen a terme de manera descentralitzada a municipis de la comarca que ho
sollicitin.

Descripcio
La tematica de les xerrades i tallers s'escullen cada any segons les demandes de les persones joves,
aixi com dels i les professionals que estan en contacte amb elles i, per tant, s'adeqlen a les
necessitats detectades. Aquestes activitats queden recollides al Cataleg de tallers i xerrades de I'OJ
i a la cartera de Serveis de la XNEJ.

Public destinatari Joves de 14 a 35 anys / Families / Entitats / Professionals

Humans: Personal técnic de I'equip Anoia Jove
Recursos Funcionals: Centres educatius i equipaments juvenils municipals
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Del cataleg de tallers i xerrades de I'Oficina Jove:
2. Nombre de tallers i xerrades sol-licitats.
3. Nombre de tallers i xerrades i realitzats.
4. Nombre de persones joves participants.
Indicadors d’avaluacio 5. Nombre de families, professionals i docents professores participants.
6. Percentatge de valoracions amb una nota superior a un 6.

De la Cartera de Serveis de la XNEJ:
7. Nombre de xerrades i tallers sol licitats.

8. Nombre de xerrades i tallers realitzats.
9. Nombre de participants

Canals de comunicacio Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.
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Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL
Programa: MOBILITAT

Projecte: Acompanyament a tramits de transport
Objectiu general Facilitar la mobilitat de les persones joves, entesa com a mobilitat internacional i de transport.

1. Fomentar I'accés a la informacio i recursos per garantir la igualtat d'oportunitats per mitja de la
Objectius especifics difusid i suport a tramits de transport.
2. Afavorir la capacitat de les joves per realitzar tramits | fomentar-ne I'autonomia.

Acompanyament individualitzat a joves per a la realitzacié de tramits de transport (com la T-Jove i la

Descripcié T-Mobilitat), a més de fer-ne difusié per fer arribar la informacio a totes les joves.

Public destinatari Joves de 12 a 35 anys

Humans: Personal técnic de I'equip Anoia Jove
Recursos Funcionals: Oficina Jove i equipaments juvenils municipals
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de consultes ateses.
Indicadors d’avaluacio 2. Nombre d’acompanyaments en la tramitacio de targetes de transport.
3. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Canals de comunicacio Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.
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Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL
Programa: INFORMACIO JUVENIL

Projecte: Servei generalista d'informacié juvenil

Objectiu general

Objectius especifics

Descripcio

Public destinatari

Recursos

Indicadors d'avaluacio

Canals de comunicacio

Temporitzacié

Afavorir la independencia de les joves garantint 'accés a la informacic.

1. Esdevenir un servei de referéncia a la comarca pel que fa a la informacio juvenil.
2. Oferir informacio i orientacio juvenil sobre temes d'interés general.

3. Desplegar els serveis d'informacid juvenil al territori de manera coordinada.

4. Facilitar 'accés a les assessories especialitzades.

El Servei Comarcal de Joventut a través de I'Oficina Jove de I'Anoia ofereix atencio directa a les
persones joves de la comarca sobre temes d'interés juvenil. LOficina Jove de I'Anoia forma part de
la Xarxa Nacional d’Emancipacid Juvenil i estd ubicada a la planta baixa del Consell Comarcal de
I'’Anoia.

Disposa d'un espai de primera atencid i dues sales d'assessories per als serveis especialitzats. El
servei és gratuit i d’abast comarcal, s'ofereix a I'Oficina Jove de I'Anoia, preferentment per a joves
que no disposen de cap servei al seu municipi.

Es descentralitza a municipis a través dels serveis d'informacié juvenils que gestionen les figures
TDIC i ens coordinem amb la resta de serveis municipals.

+ Informar i orientar a les joves, familiars i professionals.

+ Suport a la realitzacio de tramits.

+ Derivar a les joves a les assessories especialitzades de '0J o a altres serveis.
+ Elaborar i difondre informacié i recursos a través de diferents mitjans.

* Suport i coordinacié amb els serveis de joventut i agents del territori.

Joves de 12 a 35 anys / Professionals que treballen amb joves / Families

Humans: Personal técnic de I'equip Anoia Jove
Funcionals: Oficina Jove i equipaments juvenils municipals
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de consultes.

2. Nombre de joves ateses.

3. Nombre de joves derivades a serveis o assessories especialitzades.
4. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.
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Objectiu general

Objectius especifics

Descripcio

Public destinatari

Recursos

Indicadors d’avaluacio

Canals de comunicacié

Temporitzacié

[PGJANIIA

Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL
Programa: INFORMACIO JUVENIL

Projecte: PIDCES

Afavorir la independéncia de les joves garantint 'accés a la informacio.

1. Dinamitzar la informacid local i comarcal de joventut i organitzar-la per a la comprensio de les
joves.

2. Facilitar 'accés a la informacio per a joves estudiants de secundaria.

3. Donar resposta a interessos, demandes i necessitats de les joves.

Informar i assessorar a joves de secundaria en un punt d'informacié als centres educatius on
I'atenci6 directa es fa a I'hora de l'esbarjo per part de les professionals de joventut compartides
desplegades al territori. Es gestionen consultes de diferents ambits i es deriva a altres serveis si
s'escau. Es dinamitza la informacié i es realitzen activitats de participacid per abordar diferents
tematiques d'interés juvenil.

A banda de l'atencid directa als centres, es duen a terme tasques d'organitzacio de tallers, que
gestiona I'equip de I'Oficina Jove amb els i les professionals de joventut de la comarca, que es
coordinen amb els centres educatius.

Joves estudiants de secundaria, batxillerat i cicles formatius

Humans: Personal técnic de I'equip Anoia Jove
Funcionals: Centres educatius de secundaria, taulell PIDCES
Econodmics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de joves ateses en cada PIDCES.
2. Nombre de joves derivades a altres serveis i assessories.
3. Nombre de tallers gestionats en cada centre.

Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.
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Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL

Objectiu general

Objectius especifics

Descripcio

Public destinatari

Recursos

Indicadors d’avaluacié

Canals de comunicacio

Temporitzacié

Programa: COMUNICACIO

Projecte: Comunicacié i TIC

Potenciar una estrategia comunicativa de qualitat, i de manera coordinada entre agents.

1. Proporcionar informaci¢ d'interés juvenil a les persones joves, families | agents que treballen en
I'Ambit de la joventut.

2. Establir un canal de comunicacio agil, efectiu i de qualitat amb les persones joves, families i
agents que treballen en I'ambit de la joventut.

3. Analitzar i planificar les estratégies de comunicacio del departament per optimitzar-la i millorar
I'eficacia i l'impacte.

El SCJ disposa d'un conjunt d'eines i canals de comunicacid per oferir a les persones joves,
professionals i families informacio d'interés juvenil. Aquestes eines i canals son: WhatsApp,
Instagram, Twitter, Pagina Web i correu electronic.

A banda, també es fa Us de les xarxes del Consell Comarcal i de premsa comarcal per a difondre
informacio juvenil.

Joves, families i agents que treballen en I'ambit de la joventut

Humans: Personal técnic de l'equip Anoia Jove
Funcionals: Correu electronic, xarxes socials
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de publicacions de diferents ambits realitzades tant a Instagram com a la pagina web.
2. Nombre de seguidors de cada xarxa social que s'utilitza.

Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.
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Eix 1. INDEPENDENCIA JUVENIL
Programa: COMUNICACIO

Projecte: Xarxa de comunicacié comarcal

Objectiu general Potenciar una estratégia comunicativa de qualitat, i de manera coordinada entre agents.

1. Dinamitzar la informacié juvenil de manera coordinada i facilitar recursos entre agents que
treballen amb joves a la comarca.

2. Consolidar la descentralitzacié de la informacio juvenil fent-la extensiva per mitja dels canals de
comunicacié existents als municipis.

Objectius especifics

S'utilitzen diferents canals de comunicacié per a descentralitzar la informacié juvenil a municipis
entre professionals i altres agents que treballen amb el col-lectiu jove. Aquests canals son grups de
A WhatsApp i llistes de difusié via correu electronic.
Descripcio
De forma puntual (dates i festivitats assenyalades), des de les xarxes socials de I'Oficina Jove es fa
difusio conjunta de la programacid dels equipaments juvenils dels municipis.

Public destinatari Personal técnic de joventut de la comarca / Ajuntaments gue no disposen de personal técnic

Humans: Personal técnic de joventut de la comarca
Recursos Funcionals: Correu electronic, grup de whatsapp i xarxes socials
Econdmics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de professionals que participen en els grups de WhatsApp.
Indicadors d'avaluacié 2. Nombre de llistes de difusi6.
3. Nombre de publicacions on es difon la programacio dels PlJ conjuntament.

Canals de comunicacio Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.
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BENESTAR | QUALITAT DE VIDA

Afavorir la salut i el benestar emocional
de les persones joves, aixi com el
desenvolupament de la seva vida en
entorns saludables.
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Eix 2. BENESTAR | QUALITAT DE VIDA
Programa: SALUT | BENESTAR EMOCIONAL

Projecte: GPS Anoia Jove

Potenciar la salut i qualitat de vida de les joves, promovent estils de vida saludables, acompanyant

Objecti 1 , L ) X ) )
Jectiu genera en la reduccid de riscs i dotant d'eines per al benestar i I'educacié emocional.

1. Informar | assessorar en la prevencio de riscos en espais d'oci tot conscienciant sobre habits de
consum saludables.

2. Repartir material per prevenir ifo reduir les conductes de risc (preservatius, alcoholimetre, entre
d'altres) i fulletons informatius.

3. Capacitar les joves assistents i agents organitzadors dels esdeveniments en la promocio d'estils
de vida saludable.

Objectius especifics

Punt d'atenci¢ i intervencio en espais d'oci, preferentment nocturns, amb personal especialitzat en
promocid de la salut, la prevencio i la reduccié de riscos associats al consum de drogues i alcohol i
associats a la sexualitat.

Descripcio
La intervencio es duu a terme als municipis interessats i es posen a disposicio de I'actuacio dos
professionals d'intervencio.
Public destinatari Joves de 12 a 35 anys | resta de la poblacié

Humans: Personal de I'equip Anoia Jove
Recursos Funcionals: Oficina Mobil, espai exterior per aparcar I'autocaravana i carpes
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de joves ateses a les intervencions d'oci nocturn.

2. Nombre d'actuacions i municipis on s'han realitzat.
Indicadors d’avaluacio 3. Nombre de materials repartits o utilitzats.

4. Percentatge de valoracions positives per part dels municipis.

5. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Canals de comunicacio Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electrénic.
2025 2026 2027 2028 2029
1T
Temporitzacio 2T
3T
aT

PLA COMARCAL DE JOVENTUT DE L’ANOIA 2025-2029 58



ESTRATEGIES DE JOVENTUT | B ANOIA

2025-2029

Eix 2. BENESTAR | QUALITAT DE VIDA
Programa: SALUT | BENESTAR EMOCIONAL

Projecte: Tallers i xerrades de salut i benestar

Potenciar la salut i qualitat de vida de les joves, promovent estils de vida saludables, acompanyant

Objectiugeneral en la reduccié de riscs i dotant d'eines per al benestar i I'educacié emocional.

1. Millorar els coneixements i habits per la promocid de la salut entre joves.
Objectius especifics 2. Proporcionar informacio i recursos de qualitat a professionals que treballen amb joves.
3. Sensibilitzar sobre habits saludables i detectar possibles conductes de risc entre les joves.

Recull d'activitats per promoure estils de vida saludables i sensibilitzar en educacié emocional a
joves. Aquests tallers es realitzaran principalment a instituts i equipaments juvenils dels municipis de
la comarca. Es duran a terme a través de diferents serveis ifo recursos.

Descripcio
Els temes dels tallers son els seglients: educacid emocional, prevencid de I'is de drogues,
addiccions no toxiques i (s de xarxes socials, sexualitat, violencies masclistes, cura del cos i habits
saludables.
Public destinatari Joves, preferentment de 12 a 18 anys / Professionals / Families

Humans: Personal técnic de 'equip Ancia Jove i altres
Recursos Funcionals: Oficina Jove i equipaments juvenils municipals
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

2. Nombre de tallers i xerrades sol-licitats.

3. Nombre de tallers, xerrades i espais de sensibilitzacio realitzats.
4. Nombre de persones joves participants.

5. Nombre de families, professionals i participants.

6. Percentatge de valoracions amb una nota superior a un 6.

Indicadors d’avaluacié

Canals de comunicacio Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.
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Eix 2. BENESTAR | QUALITAT DE VIDA
Programa: SALUT | BENESTAR EMOCIONAL

Projecte: Activitat esportiva comarcal per a joves

Potenciar la salut i qualitat de vida de les joves, promovent estils de vida saludables, acompanyant

Objectiu general : o . ) . .
] en la reduccid de riscs i dotant d'eines per al benestar i I'educacio emocional.

1. Promoure I'activitat fisica i habits saludables entre les joves.
Objectius especifics 2. Millorar la convivéncia generant espais de trobada entre joves de la comarca.
3. Fomentar i donar a conéixer diferents disciplines esportives.

Oferta d’activitats esportives en I'ambit comarcal per a promoure alternatives d'oci saludables. Es
tracta de tornejos o trobades esportives de diferents disciplines de la comarca, organitzades

escripelo mitjangant la comissio d’esports Anoia Jove de la taula comarcal, amb el suport de la Diputacio de
Barcelona. Les activitats son gratuites i poden oferir transport, també gratuit.
Public destinatari Joves d'arreu de la comarca

Humans: Personal técnic de I'equip Anoia Jove i Comissi¢ d'esports Taula Comarcal
Recursos Funcionals: Equipaments municipals esportius o espai public
Econdmics: Partida pressupostaria Departament de joventut i suport DIBA

1. Nombre de joves participants en les activitats organitzades anualment.
ndicadors d’avaluacio . Nombre de municipis implicats en I'organitzacio.
Indicad d’avaluacio 2. Nombre d icipis implicat I' itzacio

3. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Canals de comunicacio Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.

2025 2026 2027 2028 2029
Temporitzacié
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Eix 2. BENESTAR | QUALITAT DE VIDA
Programa: SALUT | BENESTAR EMOCIONAL

Projecte: La Consulta Jove

Potenciar la salut i qualitat de vida de les joves, promovent estils de vida saludables, acompanyant

Objectiu general en la reduccio de riscs i dotant d'eines per al benestar i I'educacié emocional.

1. Acompanyar processos individuals per afavorir el benestar emocional.
2. Prevenir, detectar | acompanyar per tal de disminuir futurs riscos.
Objectius especifics 3. Garantir la igualtat d'oportunitats per mitja de l'accés a un recurs de benestar emocional gratuit i
descentralitzat.
4. Sensibilitzar sobre gestié emocional i diferents aspectes de la salut.

Servei d'assessorament i acompanyament emocional a les persones joves amb personal

especialitzat i amb I'objectiu d'acompanyar processos individuals, malestars i afavorir el benestar i el

creixement personal. Per a fer-ho és necessari crear un espai segur, proxim i accessible on es
Descripcio treballen temes com la sexualitat, autoestima, inseguretats, relacions, processos de pérdues,

conflictes, habits de consum saludables, etc.

En el marc del servei de la Consulta Jove, també es poden realitzar accions de sensibilitzacio per al

benestar emocional.

Public destinatari Joves d'arreu de la comarca (excepte Igualada)

Humans: Personal técnic de l'equip Anoia Jove
Recursos Funcionals: Oficina Jove i equipaments juvenils municipals
Econodmics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre d'assessories realitzades.

2. Nombre de joves ateses per municipis.
Indicadors d'avaluacié 3. Nombre de derivacions entre serveis de la xarxa.

4. Nombre de coordinacions realitzades.

5. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Canals de comunicacié Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.

2025 2026 2027 2028 2029
Temporitzacio
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Eix 2. BENESTAR | QUALITAT DE VIDA

Programa: SALUT | BENESTAR EMOCIONAL

Projecte: Mapa de recursos per al benestar emocional

Objectiu general

Objectius especifics

Descripcié

Public destinatari

Recursos

Indicadors d’avaluacio

Canals de comunicacio

Temporitzacio

Potenciar la salut i qualitat de vida de les joves, promovent estils de vida saludables, acompanyant
en la reduccid de riscs i dotant d'eines per al benestar i l'educacié emocional.

1. Mantenir actualitzat el mapa de recursos per al benestar emocional de les persones joves.
2. Colaborar amb diferents agents per recopilar els recursos i serveis.
3. Difondre el mapa de recursos per sensibilitzar sobre els serveis de I'Anoia.

Recopilatori de recursos per al benestar emocional de les persones joves, liderat pel Servei
Comarcal de Joventut i dirigit tant a joves com a professionals que treballen amb joves. Un cop
elaborat, caldra fer difusio del mapa per fer coneixedors tant joves com professionals dels serveis i
recursos que tenen a 'abast.

Joves d'arreu de la comarca / Professionals que treballen amb joves

Humans: Personal técnic de I'equip Anoia Jove i altres agents
Funcionals: Correu electronic i xarxes socials
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de recursos recollits.
2. Nombre de serveis i/o professionals que disposen el mapa de recursos.
3. Nombre d'accions de difusid per donar-lo a conéixer.

Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.

2025 2026 2027 2028 2029
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PARTICIPACIO | TRANSFORMACIO

Buscar el bé comu i col-lectiu, mitjangant
el protagonisme jove, per generar canvis
en U'entorn on establir projectes de vida.
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Eix 3. PARTICIPACIO | TRANSFORMACIO
Programa: PARTICIPACIO | ASSOCIACIONISME

Projecte: Dinamitzacié d’organs de participacio

Millorar la participacié de les joves i treballar perque sigui vinculant, per mitja del compromis politic i

Objectiu general . ) ; . o . )
] g la facilitacio d’espais per afavorir que les joves esdevinguin agents actius en la comunitat.

1. Acompanyar els organs de participacio locals per mitja de la dinamitzacio.

2. Generar espais de trobada comarcals per a organs de participacié locals, per tal de fomentar la
Objectius especifics convivéncia i cohesio entre joves de la comarca.

3. Iniciar la participacid a darrera etapa de la infancia per donar-li continuitat al llarg de tota

I'adolescencia fins a la joventut.

Aquest projecte engloba, per una banda, la dinamitzacid i acompanyament d’'érgans de participacio
locals que existeixen a la comarca (CLIA - consells locals d'infancia i adolescéncia, comissions i
consells de joves).

Per altra banda, es promouran trobades entre aquests organs de diferents municipis per crear xarxa
i fomentar la convivéncia i cohesid entre joves de la comarca.

D'aquesta manera, es poden generar sinergies per donar continuitat a la participacio al llarg de
I'adolesceéncia, perqué esdevinguin joves implicades en I'ambit municipal, ja sigui en comissions de
joves, col-lectius informals o associacions.

Descripcio

Public destinatari Infants i joves membres d'drgans locals de participacié

Humans: Personal técnic de I'equip Anocia Jove i técnigues de joventut municipals
Recursos Funcionals: Equipaments municipals, juvenils i altres
Econémics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre d’6érgans de participacio local dinamitzats i nombre d'acompanyaments fets amb
cadascun.
Indicadors d’avaluacié 2. Nombre de trobades realitzades, nombre d'drgans locals i de participants assistents.
3. Nombre d'érgans de participacio en actiu a la comarca.
4. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Canals de comunicacié Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.

2025 2026 2027 2028 2029
Temporitzacié
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Eix 3. PARTICIPACIO | TRANSFORMACIO
Programa: PARTICIPACIO | ASSOCIACIONISME

Projecte: Pindoles formatives de participacié

Millorar la participacio de les joves i treballar perqué sigui vinculant, per mitja del compromis politic i

Objectiu general
d 9 la facilitacio d'espais per afavorir que les joves esdevinguin agents actius en la comunitat.

1. Oferir eines i recursos per aprendre a participar.

2. Incrementar la participacio juvenil, en totes les seves formes, a través de la formacio.

3. Potenciar la capacitat de la persona jove per analitzar i usar la informacio rebuda i fomentar-ne
I'autonomia.

Objectius especifics

Oferta de pindoles formatives a col-lectius de joves (formals o informals) en matéria de participacid i
Descripcio creacid de projectes, per tal d’'obrir la possibilitat i que es facin conscients que poden participar i
impulsar les seves propies iniciatives.

Public destinatari Joves de 12 a 35 anys

Humans: Personal técnic de I'equip Anoia Jove
Recursos Funcionals: Oficina Jove i equipaments juvenils municipals
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de pindoles formatives realitzades.

2. Nombre de joves participants en les formacions.

3. Nombre de projectes de nova creacio liderats per joves.
4. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Indicadors d'avaluacié

Canals de comunicacié Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.

L 2025 2026 2027 2028 2029
Temporitzacio
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Eix 3. PARTICIPACIO | TRANSFORMACIO
Programa: PARTICIPACIO | ASSOCIACIONISME

Projecte: Acompanyament a I'associacionisme juvenil

Millorar la participacio de les joves i treballar perqué sigui vinculant, per mitja del compromis politic i

Objectiu general S ) : - e . )
) 9 la facilitacio d'espais per afavorir que les joves esdevinguin agents actius en la comunitat.

1. Mantenir actualitzat el directori d'entitats juvenils del territori.
Objectius especifics 2. Oferir assessorament i formacid a les associacions juvenils.
3. Establir una xarxa d'entitats juvenils del territori per crear sinergies entre aquestes.

Assessorament puntual a entitats en les seves necessitats i creacid de xarxa entre aquestes. La

Xarxa servira per generar accions com un punt de trobada d'entitats per intercanviar reptes i

compartir recursos entre elles, a més de crear un grup de difusié per donar a conéixer les activitats
Descripcio de les entitats que ho vulguin.

El contacte directe amb les associacions juvenils facilitara la proximitat i que es tinguin mes en
compte en processos de presa de decisions.

Public destinatari Associacions juvenils de la comarca i persones joves interessades a associar-se

Humans: Personal tecnic de l'equip Anoia Jove
Recursos Funcionals: Oficina Jove i equipaments juvenils municipals
Econdémics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre d'associacions juvenils del territori i nombre d'associacions membres de la xarxa.
2. Nombre d'assessoraments realitzats.

3. Nombre d'iniciatives impulsades des de la xarxa d'associacions.

4. Nombre de publicacions a xarxes socials.

Indicadors d’avaluacié

Canals de comunicacio Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.
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Temporitzacié
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Eix 3. PARTICIPACIO | TRANSFORMACIO
Programa: LLEURE

Projecte: Formacio en lleure
Objectiu general Garantir espais de lleure qualitatius com a oportunitat d'incidéncia socioeducativa.

1. Oferir formacions en matéria de lleure a les joves de la comarca.
Objectius especifics 2. Donar suport al lleure educatiu.
3. Promoure la igualtat d'oportunitats entre les joves.

Formacions en matéria de lleure (cursos de premonitors, monitoratge i direccid d'activitats de lleure)
i altres formacions complementaries per professionals del mon del lleure educatiu. Aquestes

Descripcio formacions es poden realitzar de manera descentralitzada a diferents municipis de la comarca,
segons les necessitats del territori i s'acostumen a organitzar en periodes de vacances. Agquest
projecte es vincula al projecte Impulsa't quan la formacio oferta és de I'ambit del lleure.

Public destinatari Joves de 14 a 35 anys

Humans: Personal técnic de joventut de la comarca
Recursos Funcionals: Oficina Jove i equipaments juvenils municipals
Econdmics: Partida pressupostaria Departament de joventut i municipis

1. Nombre de formacions ofertes.
Indicadors d’avaluacié 2. Nombre de participants en les formacions.
3. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Canals de comunicacié Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.

2025 2026 2027 2028 2029
Temporitzacié
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Eix 3. PARTICIPACIO | TRANSFORMACIO

Programa: LLEURE

Projecte: Visites | assessorament d’activitats de lleure

Objectiu general

Objectius especifics

Descripcio

Public destinatari

Recursos

Indicadors d’avaluacio

Canals de comunicacio

Temparitzacio

Garantir espais de lleure qualitatius com a oportunitat d'incidéncia socioeducativa.

1. Informar i assessorar sobre la gestio d’activitats de lleure i la pertinent normativa a complir.
2. Vetllar pel bon funcionament i la qualitat de les activitats de lleure.

Aguest projecte consisteix a informar i assessorar les entitats, empreses i ajuntaments que gestionin
o vulguin gestionar una activitat de lleure. Se'ls informa, a més, de les normatives vigents a complir.

Una altra accid que es deriva d'aquest projecte és desenvolupar la competéncia delegada de la
Generalitat de Catalunya de dur a terme les visites de comprovacio i seguiment de les activitats de
lleure (amb menors de 18 anys) durant les vacances escolars: colonies, casals d'estiu, acampades,
etc.

Ajuntaments, entitats | empreses que gestionen activitats de lleure

Humans: Personal técnic de I'equip Anoia Jove
Funcionals: Oficina Jove i equipaments municipals
Econémics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de consultes realitzades.

2. Nombre de visites de comprovacid fetes.

3. Nombre d'activitats de lleure afectades per incidéncies 0 emergéncies.
4. Nombre d'activitats de lleure que obtenen una qualificacio positiva.

5. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.

2025 2026 2027 2028 2029
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Programa: LLEURE

[PGJ

Projecte: Inspeccions i assessorament en matéria d'instal-lacions juvenils

Objectiu general

Objectius especifics

Descripcié

Public destinatari

Recursos

Indicadors d’avaluacio

Canals de comunicacié

Temporitzacié

Garantir espais de lleure qualitatius com a oportunitat d'incidéncia socioeducativa.

1. Informar i assessorar en mateéria d'instal-lacions juvenils.

ANOIA

2025-2029

2. Inspeccionar i sancionar les instal-lacions juvenils emplagades dins la comarca de I'Anoia, d'acord

amb el que estableix la normativa.

Tasques vinculades a la delegacié de competéncies de la Generalitat en matéria d'instal-lacions de
joventut: informar, assessorar i dur a terme les inspeccions i comprovacions pertinents de les
instal-lacions juvenils (cases de colonies, albergs juvenils, campaments juvenils, etc.).

També, assessorar qualsevol persona fisica o juridica que vulgui obrir una instal-lacié juvenil o que

sigui titular d'una instal-lacié juvenil ja inscrita.

Titulars d'instal-lacions juvenils
Persones fisiques o juridiques interessades a obrir una instal-lacio juvenil

Humans: Personal tecnic de l'equip Anoia Jove
Funcionals: Instal-lacions de joventut de la comarca
Econdémics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre d'inspeccions preceptives.

2. Nombre d'inspeccions inicials de comprovacio.

3. Nombre d'altres inspeccions (sancions, segones visites, dentincies).
4. Nombre de consultes realitzades.

Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.
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Eix 3. PARTICIPACIO | TRANSFORMACIO
Programa: TREBALL INTERSECCIONAL

Projecte: Tallers i xerrades de sensibilitzacié

Objectiu general

Objectius especifics

Descripcié

Public destinatari

Recursos

Indicadors d’avaluacié

Canals de comunicacié

Temporitzacié

Sensibilitzar i prevenir la discriminacio, per la millora de la inclusid i cohesid social, afavorint espais
d'interaccio entre col-lectius diversos.

1. Sensibilitzar la poblacid jove sobre les diferents discriminacions
2. Fomentar la convivéncia i la consciéncia al voltant del treball de la interseccionalitat.
3. Enfortir la cohesio social i els espais d'inclusio dels col-lectius diversos.

Activitats per sensibilitzar a joves de la prevencio de discriminacions de diversos tipus (racisme,
masclisme, homofobia, etc.) a través dels instituts i equipaments juvenils d'arreu de la comarca.
Aquestes activitats es realitzen al llarg de tot I'any i especificament també en dates assenyalades
(8M, 25N, 20J...).

Joves de 12 a 35 anys

Humans: Personal técnic de I'equip Anoia Jove i altres agents
Funcionals: Instituts de la comarca i equipaments juvenils municipals
Econémics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre d'activitats sol-licitades i realitzades.
2. Nombre de joves participants en les activitats per municipis.
3. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.
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EQUILIBRI TERRITORIAL

Enfortir el desplegament de politiques
de joventut arreu de la comarca, tenint
en compte les diferents realitats del
territori.
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Eix 4. EQUILIBRI TERRITORIAL

Programa: AMBIT COMARCAL | MUNICIPAL

Projecte: Tecnic/a Compartit/da de Joventut (TDIC)

Objectiu general

Objectius especifics

Descripci6

Public destinatari

Recursos

Indicadors d'avaluacié

Canals de comunicacio

Temporitzacié

Garantir una estructura consolidada per promoure el desplegament d’'unes politiques de joventut de
qualitat.

1. Implementar les politiques de joventut als municipis de la comarca.

2. Detectar necessitats de la poblacio jove del municipi i dissenyar estratégies per donar-hi resposta.
3. Consolidar una estructura de treball que permeti donar resposta a la realitat juvenil.

4. Impulsar accions i fomentar les relacions entre joves, entitats i ajuntament, amb la conseglient
dinamitzaci¢ del municipi.

Programa que dona suport a municipis, preferentment fins a 5.000 habitants, que no disposen
d'estructura de joventut a I'ajuntament, amb una figura de técnica de joventut amb categoria de
técnic mitja per a promoure i implementar les politiques de joventut de manera especialitzada i
continuada.

El personal técnic de joventut comparteix la tasca a diversos municipis de la comarca i pot realitzar
funcions com a técnica, dinamitzadora i informadora juvenil.

Joves de 12 a 35 anys dels municipis de la comarca / Ajuntaments de municipis preferentment fins a
5.000 habitants que no disposin d’estructura consolidada de joventut a I'ajuntament

Humans: Personal técnic de I'equip Anoia Jove
Funcionals: Equipaments juvenils municipals, ajuntaments i CCA
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de municipis que compten amb figura TDIC.

2. Adequacio del nombre d’hores de dedicacid a cada municipi.

3. Nombre de Plans Locals de Joventut vigents dels municipis amb figura TDIC.
4. Nombre de reunions de coordinacié d’equip TDIC

5. Nombre de publicacions a les xarxes socials.

« Ambit d'informacic:
o Nombre de consultes d'informacio juvenil.
o Nombre d'assessories especialitzades (académiques, laborals, salut emocional i mobilitat
internacional).
« Ambit de dinamitzacio:
o Nombre d'activitats juvenils.
o Nombre de tallers/xerrades a l'equipament juvenil.
o Nombre de sortides per a les joves.
« Ambit gestio técnica:
o Nombre de subvencions i ajuts tramitats.
« Ambit formatiu:
o Nombre de formacions en queé s'ha participat.

Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.
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Eix 4. EQUILIBRI TERRITORIAL
Programa: AMBIT COMARCAL | MUNICIPAL

Projecte: Arrela't

Garantir una estructura consolidada per promoure el desplegament d'unes politiqgues de joventut de

Objectiu general qualitat.

1. Donar suport en les politiques de joventut dels municipis petits de la comarca.
Objectius especifics 2. Contribuir a I'arrelament de les persones joves als municipis petits i rurals.
3. Detectar les necessitats de la poblacio jove dels municipis.

Suport a municipis de la comarca amb poblacio preferentment inferior a 500 habitants sense
referents técnics de joventut. Amb l'objectiu de conéixer la realitat juvenil per contribuir a
l'arrelament de les persones joves tot perseguint I'equitat territorial i la igualtat d'oportunitats en
zones que estan patint despoblament. Es disposa d'una figura técnica de referéncia que posi el
focus en les necessitats d'aguests municipis per acompanyar-los | assessorar-los en el
desplegament de les politiques locals de joventut.

Descripcio

Joves de 12 a 35 anys dels petits municipis de la comarca / Ajuntaments de municipis preferentment

e e inferiors a 500 habitants

Humans: Personal técnic de 'equip Anocia Jove
Recursos Funcionals: Ajuntaments i CCA
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de joves atesos.
2. Nombre d’accions implementades als municipis.
3. Nombre de reunions de coordinacié amb Ajuntaments.
Indicadors d’'avaluacié 4. Nombre de correus electronics enviats amb informacio juvenil.
5. Nombre de publicacions a les xarxes socials.
6. Nombre de recursos técnics (xarxes, formacions...) en els que s'ha participat per donar solidesa
al projecte.

Canals de comunicacio Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.
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Eix 4. EQUILIBRI TERRITORIAL

Programa: AMBIT COMARCAL | MUNICIPAL

Projecte: Acompanyament en politiques de joventut

Objectiu general

Objectius especifics

Descripcié

Public destinatari

Recursos

Indicadors d’avaluacié

Canals de comunicacié

Temporitzacio

Garantir una estructura consolidada per promoure el desplegament d'unes politiques de joventut de
qualitat.

1. Informar i orientar a professionals i carrecs politics en matéria de joventut, especialment en la
seva acollida.

2. Afavorir la formacio en politiques de joventut de professionals i carrecs politics de la comarca.
3. Fer seguiment de planificacions estratégiques en matéria de joventut

4. Actualitzar i fer seguiment de les fitxes de municipis

5. Consolidar I'Anoia Jove com a punt de referéncia en les politiques de joventut a la comarca.

El SCJ vetlla per la qualitat de les politiques de joventut i esta a disposicié dels ajuntaments, dels
professionals de joventut i d'altres agents per orientar, informar i assessorar les demandes en
matéria de joventut (Plans Locals de Joventut, Pla Comarcal de Joventut, subvencions, normatives,
recursos, acollida a noves incorporacions, altres).

Ajuntaments de la comarca / Carrecs politics de la comarca / Professionals i altres agents de
joventut

Humans: Personal técnic de I'equip Anoia Jove

Funcionals: CCA, ajuntaments i equipaments juvenils municipals, cataleg de serveis del Consell
Comarcal

Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de consultes i assessoraments realitzats.

2. Nombre de reunions d'acollida a professionals i carrecs politics | municipi de referéncia.

3. Nombre de professionals i carrecs politics participants en jornades i formacions en politiques de
joventut (organitzades per altres ens o pel Consell Comarcal)

4. Nombre de Plans Locals de Joventut vigents dels municipis.

5. Nombre de fitxes de municipis actualitzades.

Correu electronic, teléfon | WhatsApp.

2025 2026 2027 2028 2029
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Eix 4. EQUILIBRI TERRITORIAL

Programa: AMBIT COMARCAL | MUNICIPAL

Objectiu general

Objectius especifics

Descripcio

Public destinatari

Recursos

Indicadors d’avaluacio

Canals de comunicacio

Temporitzacio

Projecte: Material de suport

Garantir una estructura consolidada per promoure el desplegament d’'unes politiques de joventut de
qualitat.

1. Donar suport en l'organitzacio d'actes juvenils.
2. Difondre el recurs entre entitats i ajuntaments de la comarca.
3. Millorar el seguiment i comprovacio del material retornat.

Es disposa de dues carpes que se cedeixen gratuitament a les entitats i ajuntaments de la comarca
per a actes juvenils.

Entitats i ajuntaments de la comarca

Humans: Personal técnic de l'equip Anoia Jove
Funcionals: Carpes i material per cedir en actes juvenils
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de cessions.
2. Nombre d’entitats i ajuntaments sol-licitants de material.

Pagina web, correu electronic, teléfon i WhatsApp.

2025 2026 2027 2028 2029

PLA COMARCAL DE JOVENTUT DE L’ANOIA 2025-2029 75



ESTRATEGIES DE JOVENTUT |

B ANOIA

2025-2029

Eix 4. EQUILIBRI TERRITORIAL

Programa: AMBIT COMARCAL | MUNICIPAL

Projecte: Subvencié Contracte Programa

Objectiu general

Objectius especifics

Descripcio

Public destinatari

Recursos

Indicadors d’avaluacio

Canals de comunicacio

Temporitzacio

Garantir una estructura consolidada per promoure el desplegament d'unes politiques de joventut de
qualitat.

1. Donar suport economic per promoure el desplegament de programes o serveis juvenils de
proximitat.

2. Donar suport en la justificacio de la subvencid.

3. Vetllar per la implementacio de qualitat de les politiques de joventut als municipis beneficiaris.

El Consell Comarcal de I'Anoia, a través del SCJ, gestiona la concessio de la subvencid nominativa
pels ajuntaments beneficiaris (municipis de menys de 20.000 habitants amb Pla Local de Joventut)
de la Fitxa 43.1 del Contracte Programa (Linia Programes i Serveis Juvenils a, b, ¢, d). Aquesta
subvencio depén del Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya.

Ajuntaments de la comarca

Humans: Personal técnic de I'equip Anoia Jove
Funcionals: CCA, ajuntaments i canals de comunicacio amb ajuntaments
Economics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre d'ajuntaments beneficiaris i justificacions.
2. Nombre de consultes ateses en referéncia a la subvencio.

Correu electronic, teléfon i WhatsApp.

2025 2026 2027 2028 2029
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Objectiu general

Obijectius especifics

Descripcié

Public destinatari

Recursos

Indicadors d'avaluacié

Canals de comunicacio

Temporitzacié
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Eix 4. EQUILIBRI TERRITORIAL
Programa: AMBIT COMARCAL | MUNICIPAL

Projecte: Cataleg de serveis i convenis

Garantir una estructura consolidada per promoure el desplegament d'unes politiques de joventut de
qualitat.

1. Promoure I'equilibri territorial pel que fa al desplegament de recursos en matéria de joventut.
2. Fer difusio dels serveis de joventut a disposicio dels ajuntaments.

3. Consolidar una estructura solida de serveis que permetin donar resposta a la realitat juvenil de
cada municipi.

Tots els serveis de joventut a disposicid dels ajuntaments es recullen al cataleg de serveis del
Consell Comarcal de I'’Anoia. A més, també se signen convenis amb els municipis segons els serveis
atorgats. El cataleg es difon anualment entre tots els ajuntaments perqué siguin coneixedors dels
serveis de queé disposen i dels canvis que es puguin donar any a any.

Ajuntaments de la comarca

Humans: Personal técnic de l'equip Anoia Jove
Funcionals: CCA, ajuntaments i canals de comunicacio amb ajuntaments
Econodmics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de convenis signats.

2. Nombre i tipus de serveis a cada municipi.

3. Adequacio de serveis a cada municipi.

4. Nombre de reunions de coordinacio a cada municipi.

Pagina web del Consell Comarcal, correu electronic i teléfon.

2025 2026 2027 2028 2029

PLA COMARCAL DE JOVENTUT DE L’ANOIA 2025-2029 77



ESTRATEGIES DE JOVENTUT I

B ANOIA

2025-2029

Eix 4. EQUILIBRI TERRITORIAL

Programa: COORDINACIO | XARXA

Projecte: Taules Comarcals de Joventut

Objectiu general

Objectius especifics

Descripcio

Public destinatari

Recursos

Indicadors d’avaluacio

Canals de comunicacio

Temporitzacio

Promoure la coordinacio i el treball transversal amb agents locals, comarcals i altres organismes
supramunicipals en matéria de joventut.

1. Facilitar un espai informatiu i d'interlocucid estable en I'ambit técnic i politic per al seguiment i
I'impuls de les politiques de joventut i del PCJ.

2. Mantenir i millorar la xarxa i les comissions que se'n deriven amb la maxima implicacio i
participacio activa dels principals agents de joventut.

3. Facilitar eines de treball entre professionals i regidors/es de joventut per compartir recursos i
desenvolupar accions mancomunades.

4. Millorar les eines per detectar les necessitats dels municipis de I'’Anoia en politiques de joventut i
definir les linies d'actuacio a desenvolupar.

Des del SCJ es promouen les Taules comarcals de Joventut posant a disposicid dels municipis
espais d'interlocucio, coordinacio i treball en xarxa per la millora de les politiques de joventut de
I'Anoia.

» Taula técnica de joventut: espai d'informacio i d'interrelacio i treball compartit entre professionals
de joventut dels ajuntaments de la comarca, professionals i agents d'altres ambits. S'organitza en
reunions bimensuals i rotatives a diferents municipis de la comarca. La Taula pot generar:

o Plantejar propostes d'actuacio que donin resposta a les necessitats
o Mancomunar serveis

o Creacid de comissions de treball

o Facilitar i compartir eines, recursos i informacio

o Participar en el seguiment i impuls del PCJ

« Taula politica de joventut: espai d'informacié i coordinacié amb carrecs politics (Consellera de
joventut i regidories). S'organitza anualment amb els seglients objectius:

o Incidir en la legitimitat de les politiques de joventut i del PCJ partint de les necessitats
detectades i plantejades a les Taules técniques.

o Afavorir la interrelacid entre municipis o nuclis de municipis propers per compartir
necessitats i generar més accions mancomunades.

< Reforgar la figura del regidor/a de joventut.

o Seguiment de convenis | serveis comarcals.

Professionals i carrecs politics de joventut / Agents vinculants

Humans: Personal de joventut i altres ambits de la comarca
Funcionals: Espai de reunions i trobades
Econémics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de taules realitzades (técniques i politiques).

2. Nombre de participants i municipi (taules técniques i politiques).

3. Nombre de comissions actives.

4. Nombre d'accions, projectes mancomunats i recursos derivats de la coordinacio.

Pagina web, Instagram, Twitter, WhatsApp i correu electronic.

2025 2026 2027 2028 2029
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Programa: COORDINACIO | XARXA

Projecte: Participaci6 i coordinacié amb altres xarxes i institucions

Promoure la coordinacio i el treball transversal amb agents locals, comarcals i altres organismes

Objectiu general supramunicipals en matéria de joventut.

1. Consolidar I'Anoia Jove com a referent de les politiques de joventut de I'Anoia als espais de treball
en xarxa i coordinacio.

2. Unir esforgos per generar projectes mancomunats entre diversos agents.

3. Aprofitar recursos i compartir inquietuds comunes.

Objectius especifics

El SCJ forma part d'altres xarxes i institucions:

« Comarca: Collaborar amb agents del territori i formar part de comissions existents i d'altres que
puguin aparéixer sobre diferents ambits, en cas de necessitat. Actualment, hi ha coordinacio
amb:

o Professionals de la comarca de I'Anoia: per a posar en valor les politiques de joventut a la
resta de la institucid i generar espais de treball interdepartamental.
o Referents d'emancipacid i inclusio juvenil
o Taula local d'Infancia i Adclescéncia de I'Anoia
o Comissio de prevencid, deteccio i intervencio enfront de I'assetjament entre iguals
o Comissid de joves migrats sols de I'Anoia
L o Taula d'igualtat de tracte i no discriminacio

Descripcio o Xarxa TET Anoia Sud

MICOD: Mancomunitat Intermunicipal de la Conca d'Odena

Xarxa Interprofessional d’Acompanyament (XIA)

o Protocol per a la prevencid de les violéncies masclistes en espais d'oci

o Pla d'igualtat i diversitat afectiva, sexual i de génere de la comarca de I'’Anoia

o Pla de prevencio del consum de drogues i d'altres conductes de risc a I'Anoia

« Demarcacid Barcelona i Catalunya

o Xarxa de técnigues de joventut compartides de Barcelona
o Servei d'Adolescéncia i Joventut (Diputacié de Barcelona)
o Xarxa de Serveis Comarcals de Joventut GTT (Direccié General de Joventut)
o Xarxa Macional d’Emancipacid Juvenil (XNEJ) (Agéncia Catalana de Joventut)

Public destinatari Professionals i carrecs politics de joventut / Agents vinculants

Humans: Personal técnic de I'equip Anoia Jove
Recursos Funcionals: Espai de reunions i trobades
Econoémics: Partida pressupostaria Departament de joventut

1. Nombre de xarxes i comissions en les quals s'ha participat i técnica de referéncia

Indicadors d’avaluacio X o . .
2. Nombre de sessions de coordinacio de les xarxes i comissions

2025 2026 2027 2028 2029
Temporitzacié
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&.4. Desplegament del pla

4.4.1. El Servei Comarcal de Joventut (Anoia Jove)

Com s’ha comentat en altres punts, el Servei Comarcal de Joventut (Anoia Jove) del Consell Comarcal
de I’Anoia és el servei responsable del desplegament de les politiques de joventut de la comarca de I’Anoia
que es materialitza en el Pla Comarcal de Joventut de I’Anoia.

Per tal de desplegar aquestes politiques cal destacar dos serveis clau del SCJ per la transversalitat i abast
comarcal de les accions que es duen a terme;

L'Oficina Jove de I’Anoia, vinculada a la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil (XNEJ) i gestionada pel
SCJ, és I'’equipament comarcal ubicat al Consell Comarcal de I’Anoia que actua com a finestra destinada a
acollir els serveis d’emancipacioé que permetin a les persones joves construir el seu projecte de vida.

Inclou el servei generalista d’informacié, orientacio i assessorament juvenil i els serveis d’assessorament
amb personal especialitzat en matéries d’orientacié académica, mobilitat internacional, orientacio laboral i
de formacid i acompanyament emocional.

Des de I'Oficina Jove de I’Anoia es dona suport als municipis en I'atencié dels i les joves de la comarca,
families, aixi com també a professionals. Es prioritza I'atencié de les persones joves al municipi si aquest
disposa de Punt Jove i és referent de la resta de municipis que no disposen de cap servei juvenil. Ofereix
suport i es coordina amb els diferents serveis locals de joventut per complementar-los.

El servei TDIC (técniques de joventut compartides) és un servei clau que ofereix el Consell Comarcal de
I’Anoia als ajuntaments de la comarca. Aquest dona suport a aquells municipis que no disposen d’estructura
de joventut a I'ajuntament (preferentment de municipis inferiors a 5.000 habitants) posant a disposicio pro-
fessionals de joventut per a promoure i implementar les politiques locals de joventut d’'una manera espe-
cialitzada i continuada en el temps. El personal técnic comparteix la seva tasca a diversos municipis de la
comarca i pot realitzar funcions com a técnic, dinamitzador i informador juvenil atenent a les necessitats
del municipi i les inquietuds de les joves. Si el municipi disposa de centre educatiu també son la figura de
referéncia al PIDCES. Actualment s’esta redefinint el servei per plantejar un model que s’adapti a les noves
necessitats en el que I'aposta politica i la figura del dinamitzador/a juvenil seran clau. Cal remarcar i posar
en valor la importancia d’aquest servei com a pega fonamental per al desplegament dels Plans locals de
joventut i per la seva funcié comarcal que alhora facilita una extensié descentralitzada de la resta de serveis
que s’ofereixen des del SCJ (Anoia Jove).

4.4.2. Destinataris

Les persones destinataries son les joves de la comarca de I’Anoia d’entre 12 i 29 anys. Cal destacar que
no soén edats exactes, ja que hi pot haver accions puntals adrecades a joves en edats adjacents com
aquelles de 30 a 35 anys.

Per tal d’acotar I'impacte dels programes, moltes de les actuacions tenen franges d’edat concretes, tot i
que, en general, sén franges flexibles tal com es caracteritza la diversitat del col-lectiu juvenil. Aixi doncs,
les accions vinculades a I'ambit acadéemic van adregades sobretot a la franja més jove de poblacid, de 12
a 18 anys, perod algunes també sén obertes a joves de 18 a 35 anys.
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En la franja de joves de 16 a 35 anys, s’hi centren sobretot les actuacions en I'ambit de treball i formacio,
juntament amb habitatge. Pel que fa a les accions vinculades als Consells Locals d'Infants i Adolescents,
excpecionalment es treballa amb franges d’edat de 10 a 12 anys com a estratégia per promoure la
participacio a futures associacions o comissions de joves.

Si bé aquestes son les persones destinataries directes del PCJ, es contempla que també existeix un
impacte indirecte en els municipis, professionals de joventut, les associacions i, per tant, repercutira en
tota la comunitat.

4.4.3. Recursos

RECURSOS HUMANS

Per fer possible el desplegament del Pla Comarcal de Joventut, cal tenir en compte els diferents recursos
humans dels quals disposa el Servei Comarcal de Joventut. L’area de joventut compta amb una figura
politica responsable, la Consellera de Joventut i Igualtat, i amb diverses figures técniques, amb les quals
es comptara per a la implementacié del Pla Comarcal:

Cap del Departament de Joventut i responsable del Servei Comarcal de Joventut

2 Tecnigues de joventut a I'Oficina Jove de 'Anoia, assessoria académica i gestié de projectes
1Técnica de joventut referent del projecte TDIC, municipis rurals i gestié de projectes

2 Tecnigues de joventut del programa de suport a I'ocupacioé juvenil i gestid de projectes

6 Tecniques de joventut TDIC (técniques de joventut compartides)

1 Auxiliar administrativa

2 Informadores i dinamitzadores juvenils comarcals

Altres professionals externs per serveis:

Assessoria de Mobilitat internacional
La Consulta Jove

GPS

Punts d'estudi

Un tret de qualitat és el treball coordinat entre tot 'equip comarcal de joventut i també la coordinacié amb
la resta de professionals de joventut i d’altres ambits de la Comarca, tant del Consell Comarcal com d’altres
ens. L’eina principal de coordinacié liderada pel SCJ és la Taula Comarcal de Professionals de Joventut.

Aixi doncs, en I'ambit huma, cal tenir present que es contempla la col-laboracié amb altres agents que

seran necessaris en el desplegament de determinats programes, aixi com de les persones responsables
de la conducci6 de tallers i xerrades de caracter puntual.
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Per aquests recursos es compta amb la col-laboracié del Consell Comarcal amb la Diputacié de Barcelona,
la xarxa XNEJ, la Direccié General de Joventut i altres entitats col-laboradores.

RECURSOS FUNCIONALS

Pel que fa als recursos funcionals, el Servei Comarcal de Joventut disposa de dos espais diferenciats a
I'edifici del Consell Comarcal de I’Anoia i una oficina mobil:

L'OFICINA JOVE DE L'ANOIA

DESPATX

OFICINA MOBIL
D’'INFORMACIO JUVENIL

A més, el Servei Comarcal de Joventut es descentralitza als municipis de la comarca per mitja de les
figures TDIC i altres professionals de I'equip de I’Anoia Jove, presents als diferents equipaments juvenils,
Ajuntaments i centres educatius dels municipis en conveni. Es contemplen també altres espais on poder
dur a terme les accions, com instal-lacions municipals i espais publics.
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RECURSOS ECONOMICS

La implementacié del Pla Comarcal de Joventut, requereix no només una estructura solida, sind també uns
recursos economics suficients que recolzin i garanteixin la viabilitat dels programes i actuacions que
conformen les politiques de joventut per als proxims 5 anys.

El Servei Comarcal de Joventut no disposa de recursos propis, es finanga a través de recursos externs.
Les fonts de finangament principals son les seglents:

« Contracte Programa 2022-2025
o Fitxa 41
o Fitxa 42
o Fitxa 43
+ Servei d'Ocupacioé de Catalunya
o Programa Suport a I'Ocupacié Juvenil

&4.4.4. Metodologia

La metodologia per a I'execucié dels projectes del Pla Comarcal de Joventut es basa en el marc general
del Pla Nacional de Joventut de Catalunya, per tant, comparteix els seus reptes i principis, tal com ja s’ha
explicat, a més de partir de la missid, visio i valors establerts en el marc estratégic d’aquest document.

Aixi doncs, es planteja una mirada transversal de les politiques de joventut, ja que sén molts els aspectes
que influeixen en la vida de les persones joves. Per aquest motiu, es vetllara per la coordinacio i el treball
en xarxa amb professionals del territori que treballen amb joves o en el desplegament de politiques que
també afecten el col-lectiu jove. Es una tasca inclosa en els projectes del Pla Comarcal de Joventut, per tal
de fer efectiva la implicacié de tots aquests agents en I'execucié del Pla.
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La qualitat i la innovacio, aixi com la mirada internacional i el fet de tenir en compte I’'agenda global, sén
altres principis pels quals es treballara en el desenvolupament del present Pla. Aquests principis permetran
assolir la visié6 d’esdevenir referents en les politiques de joventut, gracies a les practiques proposades,
acotades als recursos existents en I'ambit comarcal i basades en I'experiéncia i trajectoria del Servei
Comarcal de Joventut.

Per ultim, en I'abordatge de la tasca de I'execucié del Pla, cal actuar tenint en compte una logica
interseccional i I’enfocament de drets, que engloben la diversitat del col-lectiu jove per adequar les
accions a les diferents situacions que se’n puguin derivar, a més de garantir el compliment efectiu dels
drets de les joves per mitja de les politiques de joventut.

4.4.5. Avaluacio participativa

L'elaboracié del Pla Comarcal de Joventut ha estat possible gracies a la participacié i combinacié de
diferents perspectives (joves, técnics, politics i altres agents) que conjuntament han formulat la realitat que
es descriu en la Diagnosi del PCJ. A partir del disseny del Pla es preveu mantenir la participacié com a eina
per a I'avaluacio del desenvolupament del PCJ i aixi poder fer les adaptacions pertinents sempre que sigui
necessari. Es preveuen els segiients mecanismes de participacio en I'avaluacio, que es desenvoluparan a
I’apartat corresponent:

Es realitzara l'avaluacié i revisio del desenvolupament del PCJ de manera
participativa amb el personal teécnic de I’Anoia Jove i els diferents agents amb
qui hi ha coordinacid, com les professionals de la Taula Comarcal de Joventut i
que, a més, soén part important del desplegament dels programes.

Es traslladaran els resultats de cada avaluacié estratégica anual amb la figura
politica responsable, la Consellera de Joventut i Igualtat, perqué pugui també
incidir i ser conscient dels canvis i adaptacions que es donin al llarg del
desenvolupament de Pla.

Aquest projecte s’'emmarca en el foment de la participacio de les joves i la
voluntat del seu protagonisme per tal de posar la veu jove al centre de les
politiques. Aixi doncs, s’avaluaran els projectes del PCJ que van destinats a les
joves de manera participativa, per mitja de qiiestionaris d’opinié i fent valoracio
conjunta, en aquells projectes que es desenvolupin en sessions grupals.

Per ultim, és rellevant recordar que el PCJ es tracta d’un document viu i adaptable a les situacions
canviants que es puguin generar, tenint en compte que la realitat de les joves es troba en transformacié
constant. Per aix0 les revisions dels projectes s’han de fer de forma participada amb els diferents agents
vinculats. A més, cal que la participacié sigui present en totes les parts del procés, des del plantejament
inicial fins a I'avaluacio, passant pel disseny, I’elaboracié i execucio del Pla.
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4.4.6. Comunicacio

La comunicacié és una eina clau per fer arribar els serveis i recursos de joventut a la poblacio jove. Per
aixd s’ha incldos com un programa en si mateix dins del primer eix estratégic, Independéncia Juvenil, amb
I’'objectiu d’aconseguir fer arribar la informacio a tota la poblacié jove de la comarca i als agents pertinents
(professionals, associacions, families, etc.).

El Servei Comarcal de Joventut compta, per al desplegament del present Pla, amb diferents recursos en
mateéria de comunicacio, que es posen a disposicio per a la comunicacio i difusio de tots els projectes del
PCJ. A T’inici de cadascun dels projectes es definira quins sén els canals i métodes de difusié més adequats,
tenint en compte el public destinatari. Aquests recursos son els segients:

PAGINA WEB: CONTACTE:

www.anoiajove.cat @ info@anoiajove.cat
e 679 96 46 69

XARXES SOCIALS:
@oficinajove_anoia

@ @anoiajove

o @oficinajoveanoia
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4.4.7. Temporalitzacié

El PCJ esta previst desplegar-lo durant els anys 2025 a 2029 inclos. En aquest punt, es mostra
graficament la temporitzacié anual per cada projecte que també es recull a la taules del PAA.

Els mesos en els que apareix aquesta icona es fa intervencié dels projectes / actuacions.

Els mesos en els que apareix aguesta icona no es fa intervencié dels projectes / actuacions.

EIX PROGRAMES PROJECTES | TEMPORALITZACIO
2025 2026 2027 2028 2029
T T2 T3 T4 TIT2 T3 T4 T T2 T3 T4 TIT2 T3 T4 T T2 T3 T4

Assessoria académica

Tallers i xerrades académiques

Acompanyament a la tramitacioé de beques

Punt d’estudi

Minifires de I'estudiant

Punt mentora

Assessoria laboral i formativa

Tallers i xerrades laborals

Apropa’t

Impulsa’t

Joves en practiques
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Acompanyament a la tramitacié d’ajuts de lloguer

Tallers i xerrades sobre habitatge

Assessoria mobilitat internacional

Tallers i xerrades de mobilitat internacional
Acompanyament a tramits de transport
Servei generalista d’informacié juvenil
PIDCES

Comunicacié i TIC

Xarxa de comunicacié comarcal

GPS Anoia Jove

Tallers i xerrades de salut i benestar
Activitat esportiva comarcal per a joves
La Consulta Jove

Mapa de recursos per al benestar emocional
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Dinamitzacio d’oérgans de participacio

Pindoles formatives de participacié

Acompanyament a I'associacionisme juvenil

Formacio en lleure

Visites i assessorament d’activitats de lleure

Inspeccions i assessorament en matéria d’instal-lacions juvenils

Tallers i xerrades de sensibilitzacio

Técnic/a Compartit/da de Joventut (TDIC)
Arrela’t

Acompanyament en politiques de joventut
Material de suport

Subvencié Contracte Programa

Cataleg de serveis i convenis

Taules comarcals de joventut

Participacio i coordinacié amb altres xarxes i institucions

PLA COMARCAL DE JOVENTUT DE L’ANOIA 2025-2029 88



ESTRATEGIES DE JOVENTUT | [PGJANOIA

4.5. Avaluacioé

L’avaluacio6 és I’eina que permet fer seguiment als eixos i objectius estratégics establerts en el Pla Comarcal
de Joventut. Aquests eixos i objectius defineixen el full de ruta de les politiques de joventut a la comarca
per als proxims anys, per aix0 és tan important la implementacié com la revisié de I’assoliment dels
objectius marcats. L’avaluacié és també una eina d’aprenentatge i seguiment per tal d’anar aplicant
millores en aquelles mancances que es detectin i adaptacions en les intervencions de resposta a les
necessitats canviants de les joves.

Aixi doncs, la metodologia d’avaluacié ha de permetre:

e Coneéixer el grau d’assoliment i I'eficacia dels objectius establerts per a cada projecte, per tal de
detectar possibles millores any a any.

e Esbrinar quin és I'impacte dels programes en global i saber si s’esta donant resposta als reptes
plantejats.

e Garantir 'adaptacid de les actuacions a les necessitats reals de les joves, que poden ser canviants
al llarg del Pla.

e Generar sinergies i interrelacio entre els agents implicats en el desenvolupament del Pla.

Per tal d’aconseguir una bona avaluacid, es comptara amb I’analisi d’indicadors propis de cada projecte,
que permetra conéixer el grau d’assoliment dels objectius projecte a projecte. A banda d’aquesta avaluacio
de petita escala, és necessari fer un bon seguiment i avaluar el funcionament general del PCJ per adaptar-
lo a les circumstancies canviants de la realitat juvenil. Aixi doncs, I'avaluacié s’estructurara en 3 nivells
d’avaluacio per analitzar amb cura el desplegament del Pla:
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AVALUACIO
OPERATIVA

AVALUACIO
ESTRATEGICA
ANUAL

AVALUACIO
FINAL

NIVELLS D'AVALUACIO

Consisteix en el primer nivell d’avaluacio, en la recollida
d’informacié qualitativa i quantitativa sobre el
funcionament de les politiques de joventut. Per tant, es
recolliran les dades corresponents als indicadors i
metodologia d'avaluacié establerts en cadascun dels
projectes, definits a la fitxa pertinent.

Els resultats es traslladaran al document d’avaluacié
comu, d’on s’extrauran les dades de cada projecte per a
I'avaluacié estratégica. L'avaluacié funcionard amb una
logica circular, de manera que es mantindran les
actuacions que es duguin a terme amb els indicadors
esperats i es modificaran aquelles que no assoleixin els
objectius plantejats inicialment.

C 0l

AGENTS IMPLICATS

La persona responsable de cada projecte sera
I’encarregada de dur a terme I'avaluacié conjuntament
amb els agents amb qui desenvolupa lactuacié i
col-lectiu a qui va dirigida, d’aquesta manera quedara
recollida I'opinié de les joves i agents en col-laboracié.
Seguidament, caldra introduir la informacio recollida al
formulari de resultats comu.

El segon nivell d'avaluacié pretén abordar una analisi
global del funcionament del Pla cada any en els Gltims
mesos. Servira per determinar I'assoliment d’objectius de
cada eix i programa i, alhora, plantejar modificacions que
calgui incorporar. Per a realitzar aquesta avaluacié és
necessari tenir recollides les dades operatives per
poder-les contrastar, per aixd es disposara dels resultats
provinents del document d’avaluaci6 comu de
projectes, recollits en una memoria anual.

Sera responsable d'aquesta avaluacié el grup motor
del Pla Comarcal de Joventut, designat per al
seguiment en lelaboracié del Pla. EI grup motor
elaborara una memoria amb la informacié recollida al
document d’avaluacié comUi | convocara una comissio
d’avaluacié anualment, formada per la resta d'equip
del Servei Comarcal de Joventut i professionals de
la Taula Comarcal de Joventut. Es convocara una
taula politica anualment amb regidories de joventut
com a espai davaluacié amb la figura politica
responsable, la Consellera de Joventut i Igualtat del
Consell Comarcal.

Un cop finalitzat el periode de vigéncia del document,
s’avaluara de manera general el funcionament per
identificar el grau d'assoliment d'objectius i aixi definir
propostes de millora per a I'elaboracié del Pla segtient.
Lavaluacié final recollira les conclusions de cada
avaluaci6 estratégica anual i el recull de resultats dels
projectes duts a terme.

Tota aquesta informacié ben recollida, facilitara la
continuitat i la qualitat de les politiques de joventut,
mantenint allo que funciona i modificant el necessari per
a l'evolucid dels programes per al proxim Pla.

Aquesta avaluacio recollira els segiients aspectes:

o Nivell de desenvolupament dels projectes /
actuacions previstos.

o Evolucio dels recursos del Servei Comarcal de
Joventut.

o Proposta d'enfocament del proxim document
estratégic.

Amb les aportacions de la resta d'avaluacions, el grup
motor recollira les conclusions per treballar-les
conjuntament en una avaluacio final compartida amb
la resta d'equip del Servei Comarcal de Joventut i
de la Taula tecnica i, per altra banda, amb la Taula
politica comarcal de joventut.
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1. Plantejament de la diagnosi

El present document consisteix en l'informe de la diagnosi que orienta la planificacid i
I'estratégia de desplegament de les politiques de joventut comarcals a partir de les necessitats
existents i els recursos disponibles. Aixi doncs, la diagnosi dona resposta a la necessitat de
desenvolupar el Pla Comarcal de Joventut 2025-2029, mitjancant les conclusions i
orientacions de cadascun dels ambits prioritaris de la realitat juvenil que s’han analitzat. El
procés d’elaboracié de la diagnosi s’estructura en quatre elements basics: el plantejament
metodologic de la diagnosi, I'analisi de la realitat juvenil, I'analisi de les politiques de joventut
i les conclusions.

Mitjancant I'analisi de la realitat juvenil, es pretén identificar les necessitats, aspiracions,
motivacions i projectes de vida de les persones joves de la comarca. A partir d’aquesta
diagnosi es podran desenvolupar iniciatives i programes adequats a aquestes necessitats,
dissenyant politiques que s’ajustin a la realitat i a les demandes i necessitats reals de les
persones joves, tenint en compte els recursos existents i les politiques que ja es
desenvolupen.

1.1. Ambits de la diagnosi

Per tal d’analitzar la realitat juvenil s’han prioritzat els seglients ambits de la realitat de les
persones joves, per tal d’actuar des de les politiques de joventut i fer-hi front amb les eines i
recursos dels quals es disposen: serveis d’orientacié i acompanyament, coordinacié amb
altres agents, difusié de la informacid per a joves, entre d’altres. A continuacid s’introdueixen

breument:

e FEducacié: el conjunt d’estudis que s’ofereixen a la comarca és un dels elements clau
que condiciona les persones joves. S’analitzen les dades estadistiques del
Departament d’Ensenyament de la Generalitat per coneixer millor aguesta realitat, a

més de les dades extretes de les enquestes fetes a professionals i joves.

e Treball: Es un dels ambits prioritaris, ja que pot explicar la situacidé de les joves i la
mobilitat de joves fora de la comarca. S’analitzen les principals dades relacionades
amb el mén laboral extretes del programa Hermes de la Diputacié de Barcelona i

d’ldescat, a més del que s’ha recollit a través de les enquestes.

e Habitatge: La disponibilitat de lloguer i els preus d’aquest sén reptes de la societat

actualment. Com qualsevol repte que afecta a tota la poblacid, té un impacte més



elevat en els col-lectius amb més dificultats socioeconomiques com poden ser les
persones joves. Es per aixo que s’ha analitzat aquest ambit.

Salut (focus salut emocional): La salut de les persones joves va relacionada amb les

seves practiques quotidianes i d’oci. Des de la pandemia de la covid-19, s’ha fet més
visible la necessitat del treball al voltant de la salut emocional, per aixo s’emfasitza
I'analisi d’aquest aspecte.

Mobilitat (internacional i transport): La mobilitat de les joves és basica per poder
construir els seus projectes de vida: formar-se a la universitat enriquir-se amb
formacid, voluntariat o intercanvis internacionals. Perd també per moure’s dins la
comarca i al seu entorn, per motius d’estudis i laborals, per aixo posem el focus en el
transport i la mobilitat internacional.

Participacid i lleure: La participacid, entesa com a implicacié de les joves per generar

un impacte al seu entorn proper, és basica per fomentar I'arrelament i vinculacié de
les joves a les seves poblacions, especialment en I'ambit rural. Que hi puguin haver
opcions de lleure també ho faciliten i més encara si sén proposades pel mateix
associacionisme juvenil.

Cohesié social: En aquest ambit, es volen analitzar quins eixos de discriminacid

interseccional es donen a la comarca de I'’Anoia per poder fer-hi front des de les
politiques de joventut.

Comunicacié i difusié: S’analitza com arriba la informacié a les persones joves
actualment, per tal de millorar els canals de comunicacid i difusié, via essencial per
fer arribar les politiques de joventut a les seves destinataries, les persones joves.

Sessid participativa amb joves



1.2. Metodologia de la diagnosi

La diagnosi ha de permetre tenir un coneixement clar de quina és la situacié de les persones
joves de la comarca i de les politiques de joventut que s’hi desenvolupen, a les quals cal donar
resposta des de la intervencidé. A continuacié s’exposen les passes que s’han seguit
metodologicament per recollir les dades necessaries per desenvolupar la diagnosi.

1. Analisi de dades estadistiques: en primer lloc, s’ha treballat amb dades estadistiques

extretes de les principals fonts estadistiques per tenir més informacié de cadascun
dels ambits analitzats. Dins de cadascun dels ambits s’inclouen dades estadistiques
d’ldescat, del programa Hermes de la Diputacié de Barcelona i d’altres organismes de
la Generalitat com el Departament d’Ensenyament

2. Analisi de documentacié existent: Per tenir més informacid tant de la realitat juvenil

com de les politiques de joventut, s’han consultat documents de diferents ambits per
donar-nos una visié més amplia dels ambits analitzats. S’ha fet Us de documents
propis del Departament de Joventut, d’altres Departaments del Consell Comarcal i
d’altres ens com la Diputacié de Barcelona i la Generalitat de Catalunya:

Pla Comarcal de Joventut de I'Anoia 2020-2024

Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 (Generalitat de Catalunya)
Relacié de Plans Locals de Joventut de I'Anoia

Guia de benvinguda del Servei Comarcal de Joventut

Dades de comunicacid i xarxes socials Oficina Jove

Relacié d’entitats juvenils de la comarca (Oficina Jove)

Cataleg de Serveis del Consell Comarcal de I’ Anoia (CCA)

Se@ m"o oo QT

Informe Promocid per la igualtat de tracte i no-discriminacié al CCA

Bases 2030: Estudi de prospectiva per al futur estrategic de les politiques

locals de joventut (DIBA)

j. Xarxa TET Anoia Sud: Elaboracié de treballs de suport d'estrategia local de
lluita contra I'abandonament escolar prematur (DIBA)

k. Pla de prevencid de drogues i altres conductes de risc a la comarca de I'’Anoia

I.  Dades de I'Informe SlJ Anoia (XNEJ)

m. Dades dels municipis de I'’Anoia de I'lEnquesta a municipis i comarques sobre

politiques de joventut 2022 (Observatori Catala de la Joventut)

3. Enquestes: L’analisi de dades estadistiques ens dona una primera imatge de la realitat
juvenil a la comarca, toti aixo, cal complementar-la amb la visid i opinié de les persones
jovesiles professionals de joventut. 66 jovesi 41 professionals han respost cadascuna
de les enquestes, aix0 ens dona una visié més profunda de les necessitats del jovent,

des de la visié de les joves i de les persones tecniques.



3.1. Enquesta jove: S’ha difds per les xarxes dels serveis de joventut tant comarcals
com locals. Han respost I'enquesta 66 joves, el 56,7% dones (38), 39,4% homes (26)
i 3% no binaries (2). Aproximadament un 25% de respostes sén de joves d’entre 25 i
35anys,un 25% de 18 a 24 ilarestade 15 a 17 anys suposen gairebé el 50% restant.
Pel que fa als municipis d’origen, els més representats sén els que tenen més poblacid:
Santa Margarida de Montbui, lgualada, Piera i Vilanova del Camf.

3.2. Enquesta a professionals i regidories: Aquesta s’ha difds per correu electronic.
Han respost 41 persones, de les quals el 82,9% sén dones (34) i el 17,1% homes (7).
D’aquestes, el 19,5% sdén tecniques de joventut, el 12,2% dinamitzadores de joventut
i al voltant del 10% regidories de joventut i altres ambits. La resta sén altres
professionals que treballen amb joves, des de I'ambit laboral, salut, educacid o serveis

socials majoritariament.

3.3. Formulari de dades municipals de joventut: També s’ha fet extensiva a les arees

de joventut o Ajuntaments dels municipis de la comarca un formulari d’on extreure
dades basiques sobre els serveis de joventut a 2024. Han respost aquest formulari els
carrecs tecnics o politics de 31 de les 33 poblacions.

Sessid participativa amb professionals



4. Sessions participatives: Una altra eina molt important per recollir la informacié sén les

sessions participatives. S’han realitzat les seglents:

a.

Presentacié del procés del PCJ a la Taula Comarcal de Joventut (14 de marg a
la Pobla de Claramunt): breu presentacié i pluja d’idees conjunta sobre com
enfocar les sessions participatives.

Sessid participativa amb professionals que treballen amb joves (25 d’abril a
Capellades): Hi assisteixen 27 persones professionals de diferents ambits.
Sessid participativa amb joves (27 de setembre a Igualada): Hi assisteixen 15
joves, membres de diferents entitats juvenils.

Sessid tecnica de validacié (24 d’octubre a Igualada): Hi assisteixen 24
professionals de diferents ambits que treballen amb joves.

Sessid politica de validacié (3 de desembre a Igualada): Hi assisteixen 9
responsables politics de diferents municipis de I'’Anoia.

5. Analisi de dades i redaccié de l'informe: L’Ultim pas ha estat el buidatge i analisi de

totes les dades recollides mitjancant les eines explicades anteriorment, per tal de

redactar el present informe de la diagnosi amb conclusions i orientacions per al PCJ.

Sessid tecnica de validacié del PCJ



2. Introduccié: I'Anoia

L'Anoia és una comarca de Catalunya,
situada a la vegueria del Penedes, a
I’ambit territorial de les Comarques de
Catalunya Central i a la provincia de
Barcelona. Limita al nord amb el
Solsones; a l'oest amb la Segarra, la
Conca de Barbera i I'Alt Camp; al sud
amb I'Alt Penedes, i a I'est amb el Baix
Llobregat i el Bages.

La comarca s’estructura en 33
municipis, té una poblacié de 125.065
habitants (ldescat, 2023). La seva
capital i ciutat més poblada és Igualada
amb 41.287 habitants i seguida dels
seguents municipis: Piera, Vilanova del

Cami, Santa Margarida de Montbui, Masquefa i Capellades. L’Anoia és la tercera comarca més
poblada del centre del pais. Més de la meitat de la seva poblacié viu al centre, als voltants
d’lgualada, a la zona de la conca d'Odena, mentre que la resta de comarca es compon de
poblacions més rurals amb menys habitants, tret de I’Anoia Sud on s’hi concentren poblacions
amb més habitants com Piera i Masquefa.

Es per aquest motiu que cal tenir en compte que no es pot parlar d’una Unica realitat juvenil,
sind de multiples realitats. Per aix0 en alguns ambits es presenten no només les dades
comarcals, siné també per municipis, per poder entendre millor cada context. Per altra banda,
s’incorporen algunes dades de la resta de provincia de Barcelona i Catalunya per poder fer

una analisi comparativa.

L'economia de la comarca gira al voltant del sector de serveis i la industria, amb extensions
agricoles de conreu majoritariament de seca. Historicament, la inddstria de la comarca ha
destacat en el textil, el cuir i la indUstria paperera, seguides per la metal-lUrgica, el sector

alimentari i la construccid.
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2.1. Estructura i naturalesa de la poblacié

Abans d’entrar en els ambits prioritaris de la diagnosi, cal parar atencié al context demografic
de I’Anoia. Per aix0 s’analitzaran les dades de poblacié dels municipis, aixi com els grups
d’edat i I'evolucié de la poblacié, a més de la naturalesa i origens de la poblacid.

Si observem la piramide de la poblacid, podem veure que segueix la tendencia habitual
d’envelliment de la poblacié, amb una franja de poblacié molt amplia entre els 40 i 50 anys.
Tot i aix0, s'observa un petit repunt en la franja de poblacié que ens ocupa, sobretot entre els
10 i els 20 anys. Pel que fa a la diferéncia entre géneres, de 60 anys en amunt hi ha més
dones en totes les franges d’edat, mentre que la resta de franges sén practicament iguals o
hi ha més homes.

Grafic 1. Piramide de poblacié Anoia 2022 (Font: Idescat)

B Homes [ Dones
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De 90 a 94 anys
De 85 a 89 anys
De 80 a 84 anys
De 75 a 79 anys
De 70 a 74 anys
De 65 a 69 anys
De 60 a 64 anys
De 55 a 59 anys
De 50 a 54 anys
De 45 a 49 anys
De 40 a 44 anys
De 35 a 39 anys
De 30 a 34 anys
De 25 a 29 anys
De 20 a 24 anys
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En la piramide d’edats comparativa entre la comarca de I’Anoia i Catalunya, es percep com la
mitjana de poblacié de I'Anoia és forca superior en les franges esmentades anteriorment:
entre els 10i 20 anysiels 40i 50 anys. La resta de franges d’edat es mantenen forca similars
tret dels 25 als 39 anys, segurament a causa del desplacament de poblacié d’aquestes edats

fora de la comarca per estudiar i treballar durant la joventut.
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Grafic 2. Piramide d'edats comparativa: Anoia i Catalunya 2022 (Font: Idescat)
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Si ens fixem en I'evolucié de la poblacié total de I’Anoia, s’observa clarament un creixement
accentuat que s’atura i disminueix lleument del 2010 (118.057 habitants) el 2017 (118.277
hab.), any a partir del qual el creixement es torna a accentuar fins a arribar a la xifra actual de
125.065 el 2022. Aquest fet pot anar lligat a la davallada de les migracions a causa de la crisi
economica al voltant del 2008.

Pel que fa a la poblacid jove de 15 a 29 anys, ha anat minvant lleument al llarg dels Ultims 20
anys. Si s’observa amb detall, igual que amb la poblacid total, la poblacid jove disminueix a
partir del 2010 (20.240 hab.) i finsal 2017 (17.325 hab.), moment en que torna a augmentar
molt suaument fins a les 20.312 persones joves del 2022, xifra per sota de la primera decada
dels anys 2000.
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Grafic 3. Evolucié de la poblacié jove (15 a 29 anys) i la poblacié total de I'Anoia (Font: Idescat)
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Si comparem I'evolucié de la poblacié jove de I’Anoia amb la de la provincia de Barcelona i de
Catalunya, en el seglient grafic es pot veure amb més detall la davallada de la poblacid jove,
a més de la similitud en la tendéncia en els tres ambits territorials. Si bé en la década dels
2000 la proporcié de joves a I’Anoia era lleugerament superior, a partir del 2011 la proporcid
€s més baixa fins a tornar a una proporcié molt similar el 2022.

Grafic 4. Evolucié de la poblacié de 15 a 29 anys a I'Anoia, Barcelona i Catalunya (Font: Idescat)
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En relacié amb la distribucié de la poblacié jove, a I’Anoia hem pogut observar a la piramide
de poblacid que la franja de 10 a 34 anys amb una xifra més elevada és la de 10 a 14, seguida

per la de 15 a 19. Les franges més baixes van dels 20 als 34 anys, sobretot de 25 a 29.
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Si ho comparem amb la resta de provincia i Catalunya, s’observa que la proporcié de poblacid
jove a I’Anoia és superior dels 10 als 19 anys, és molt similar dels 20 al 24 i és inferior entre
els 25 els 34 anys.

Taula 1. Distribucié de la poblacié jove a I'Anoia, Barcelona i Catalunya 2022 (Font: Idescat)

Anoia Barcelona Catalunya
De 10 a 14 anys 22,55% 19,41% 19,80%
De 15 a 19 anys 21,62% 19,18% 19,38%
De 20 a 24 anys 18,59% 18,80% 18,88%
De 25 a 29 anys 18,09% 20,46% 20,16%
De 30 a 34 anys 19,15% 22,14% 21,78%

Tal com s’ha comentat a la introduccid, cal tenir en compte les diferents realitats dels
municipis segons la seva poblacid. A continuacid, es presenta una taula que recull dades de
tots els municipis: la poblacid jove en dues franges (de 10 a 34 ide 15 a 29 anys ), la poblacid
total, i la proporcié de joves de cadascuna de les franges sobre la poblacié total.

Aixi doncs, els municipis amb una proporcié més gran de joves de 10 a 34 anys sén Jorba, els
Hostalets de Pierola i Masquefa, seguits de municipis més grans com Piera i Santa Margarida
de Montbui perd també de municipis més petits com Odena, la Torre de Claramunt i Sant
Marti Sesgueioles. Pel que fa als municipis amb menor proporcié de joves de 10 a 34 anys,
aquests son Bellprat i Castellfollit de Riubregds, seguits d’altres municipis rurals com els Prats

de Rei, Veciana i Montmaneu.

Amb relacié a la franja de poblacié jove de 15 a 29 anys, els municipis amb una proporcié més
gran de joves sén Jorba, la Torre de Claramunt, Masquefa i Sant Marti de Tous, seguits de
Sant Marti Sesgueioles i els Hostalets de Pierola. Per altra banda, els municipis amb una
proporciéd menor de joves de 15 a 29 anys sén Castellfollit de Riubregds, Sant Pere Sallavinera

i els Prats de Rei, seguits d’altres municipis també rurals com Veciana i Bellprat.

Per ultim, el 2022 I’Anoia comptava amb un percentatge del 16,24% de poblacié d’entre 15
i 29 anys i un 27,86% de 10 a 34 anys, dades practicament iguals que a la provincia de
Barcelona (16,32 i 27,01%) i a Catalunya (16,24 i 27,80%) tal com s’aprecia al grafic
d’evolucié de la poblacid jove.
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Taula 2. Poblacié juvenil per municipis de I’Anoia 2022 (Font: Hermes DIBA)

Municipi (33)
Argencola
Bellprat

El Bruc

Cabrera d'Anoia

Calaf

Calonge de
Segarra

Capellades

Carme

Castellfollit de
Riubregés

Castellolf

Copons

Els Hostalets de
Pierola

Igualada
Jorba

La Llacuna
Masquefa
Montmaneu
Odena

Orpi

Piera

La Pobla de
Claramunt

Els Prats de Rei
Pujalt
Rubié

Sant Martf
Sesgueioles

Sant Mart{ de
Tous

Sant Pere
Sallavinera

Joves de 10 a 34
52
11
595
414

957

38
1402

182

28
177

76

924
11.360
243
225
2833
32
1065
35

4.779

639
106
45

50

104

346

36

% sobre el total
de poblacié

24,07%
14,86%
26,83%
25,78%

26,66%

19,49%
26,24%

24,14%

17,61%
27,83%

22,82%

29,55%
27.87%
30,15%
23,89%
29,07%
19,28%
28,57%
22,01%

28,47%

28,09%
19,13%
22,06%

20,49%

28,81%

27,84%

21,56%

Jovesde 15a29
32
9
324
239

540

27
838

107

13
95

49

535
6.716
147
119
1694
21
632
22

2.793

354
58
23

25

62

216

17

% sobre el total
de poblacié

14,81%
12,16%
14,61%
14,88%

15,04%

13,85%
15,68%

14,19%

8,18%
14,94%

14,71%

17,11%
16,47%
18,24%
12,63%
17,39%
12,65%
16,95%
13,84%

16,64%

15,56%
10,47%
11,27%

10,25%

17,17%

17,38%

10,18%

Total de poblacié
216
74
2.218
1.606

3.590

195
5.344

754

159
636
333

3.127
40.767
806
942
9.744
166
3.728
159

16.787

2.275
554
204

244

361

1.243

167
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Santa Margarida

de Montbui 2955 28,71% 1616 15,70% 10.294
Santa Maria de

Miralles 34 24,64% 18 13,04% 138
La Torre de

Claramunt 1133 28,57% 695 17,52% 3.966
Vallbona d'Anoia 367 26,46% 209 15,07% 1.387
Veciana 35 19,23% 22 12,09% 182
Vilanova del Camf 3564 28,07% 2045 16,10% 12.699
ANOIA 34.842 27,86% 20.312 16,24% 125.065

Tal com s’ha esmentat a la introduccid, no hi ha una sola realitat de les persones joves, siné
que hi ha molts factors que influeixen en aquesta diversitat. Un d’aquests factors a tenir en
compte és la naturalesa de la poblacié i el fenomen migratori. A continuacié s’observen les
dades de migracions i origen de la poblacié.

El saldo migratori equival a la diferencia entre la immigracid i I'emigracid. El saldo migratori
intern total és la diferencia entre la immigracid i I'emigracié tant de la resta de Catalunya com
de I'Estat Espanyol. El saldo migratori extern total fa referéncia a la diferencia entre la

immigracid i 'emigracid externes, és a dir, entre paisos diferents.

Del 2005 al 2010 es pot observar una forta davallada del saldo migratori, passant dels 3.316
als 186 negatius. La davallada ve probablement marcada per la crisi economica del 2008,
moment en el qual disminueixen de forma accentuada tant el saldo migratori extern com
intern. En els seguents anys, els saldos migratoris es mantenen forca negatius fins al 2014,
quan experimenten de nou un increment, és a dir, que hi torna a haver més immigracié que
emigracio. El 2020 a causa de la crisi de la Covid-19, es redueix el saldo migratori extern, que
torna a remuntar a partir del 2021. El saldo intern es manté del 2017 al 2020, moment en que
disminueix fins al 2022. Aixi doncs, tot i que la immigracié no és tan elevada com als inicis
dels 2000, la tendéncia de la immigracié externa va en augment després de la pandémia
mentre que la immigracid interna descendeix.
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Grafic 5. Evolucié dels saldos migratoris a I'’Anoia, 2002 - 2022 (Font: Idescat)
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En relacié amb la poblacié migrada, cal tenir en compte que engloba tota la poblacié nascuda
a I’estranger (sigui quina sigui la seva nacionalitat) i també la poblacié estrangera, és a dir que
manté la nacionalitat d’origen.

En la comparativa entre I'Anoia, Barcelona i Catalunya, s’'observa que en els tres ambits
geografics la proporcié de poblacié de 15 a 29 anys nascuda a I'estranger és forca superior a
la poblacié que disposa de nacionalitat estrangera. Aquest fet es deu a qué una part de les
persones nascudes a l'estranger han obtingut la nacionalitat espanyola. Aixi com a la
provincia de Barcelona i el conjunt de Catalunya les dades sén molt similars, a I’Anoia els

percentatges es troben aproximadament en 10 punts menys.

Taula 3. Comparativa de la poblacié jove de 15 a 29 anys nascuda a |'estranger i de nacionalitat
estrangera, Anoia, Barcelona i Catalunya 2022 (Font: Idescat)

Anoia Barcelona Catalunya
Poblacié jove nascuda a I'estranger 3.569 268.791 362.826
% sobre la poblacié jove 17,57% 28,76% 28,67%
Poblacié jove de nacionalitat estrangera 2.541 200.758 278.266
% sobre la poblacié jove 12,51% 21,48% 21,99%

Si parem atencid a la distribucié de la poblacié jove de nacionalitat estrangera per grups d’edat,
es pot observar que la franges més amplies es troben entre els 25 i els 34 anys i les més

baixes entre els 10 els 19 anys.
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Grafic 6. Poblacié jove estrangera a I'’Anoia per grups d'edat, 2022 (Font: Idescat)

De 10a 14

De 30 a 34

De 15a 19

De 20a 24

De 25a 29

En el grafic 7, es pot veure com I'evolucié de la proporcié de poblacié de nacionalitat estrangera
sobre el total de poblacié jove de 15 a 29 anys, és forca inferior a I’Anoia respecte a Barcelona
i Catalunya. La tendencia és similar en els tres casos, amb un descens de la poblacié
estrangera fins al 2017/2018, quan torna a augmentar fins al 2020. Des d’aquell moment, a
Catalunya i Barcelona la poblacié jove estrangera ha disminuit fins al 2022, mentre que a
I’Anoia s’ha mantingut.

Grafic 7. Comparativa de I'evolucié de la poblacié jove de nacionalitat estrangera, Anoia, Barcelona i
Catalunya 2022 (Font: Idescat)
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Si ens fixem en la regié d’origen de la poblacié jove (15 a 29 anys) amb nacionalitat estrangera
de I'’Anoia, practicament el 50% de la poblacié migrada prové de paisos africans,
majoritariament el Marroc. A continuacid, trobem America del Sud (16,41%) i la resta de la
Unid Europea (12,59%). Les regions d’origen amb menys procedencia de joves sén la resta
d’Europa (5,23%), America del Nord i Central (7,63%) i Asia i Oceania (9,8%).
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Grafic 8. Poblacié jove estrangera per regié d’origen, Anoia 2022 (Font: Idescat)
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En analitzar la proporcié de poblacid jove (15 a 29 anys) i de poblacid total amb nacionalitat
estrangera per municipis, ens trobem que el 2022 Calaf segueix sent el municipi amb uns
indexs més elevats. En relacié amb la poblacid jove, Calaf és el municipi amb més estrangers
(28,52%), seguit de la Llacuna (25,21%). Hi ha diversos municipis amb percentatges d’entre
el 10 i el 20%: Montmaneu, Pujalt, Igualada, Carme, Santa Margarida de Montbui, Veciana i
Piera. Per dltim, hi ha alguns municipis sobretot rurals amb poca poblacié que no compten
amb cap persona jove estrangera o molt poques.

Pel que fa a la poblacié estrangera sobre el total de la poblacid, hi ha una gran diferéncia entre
Calaf (21,15%) i la resta de municipis, tots per sota del 15%. D’aquests, els que tenen més
poblacié estrangera sén La Llacuna, Igualada, Carme, Santa Margarida de Montbui i
Montmaneu. Per altra banda, els que tenen menys poblacié estrangera sén Bellprat, Copons
i Orpi, seguits d’altres municipis amb caracteristiques similars.

Taula 4. Poblacié jove (15 a 29 anys) i total amb nacionalitat estrangera per municipis de I'Anoia, 2022
(Font: Hermes DIBA i Idescat)

% sobre el total  Total % sobre total

Municipi (33) Joves estrangers de joves d'estrangers poblacié Total poblacié
Argencola 0 0,00% 12 5,56% 216
Bellprat 0 0,00% 1 1,35% 74
El Bruc 21 6,44% 117 5,28% 2.218
Cabrera d'Anoia 17 7,08% 93 5,79% 1.606
Calaf 154 28,52% 759 21,14% 3.590
Calonge de

Segarra 0 0,00% 4 2,05% 195
Capellades 81 9,67% 341 6,38% 5.344

19



Carme

Castellfollit de
Riubregds

Castellolf

Copons

Els Hostalets de
Pierola

Igualada
Jorba

La Llacuna
Masquefa
Montmaneu
Odena

Orpfi

Piera

La Pobla de
Claramunt

Els Prats de Rei
Pujalt
Rubié

Sant Martf
Sesgueioles

Sant Marti de
Tous

Sant Pere
Sallavinera

Santa Margarida
de Montbui

Santa Maria de
Miralles

La Torre de
Claramunt

Vallbona d'Anoia

Veciana

Vilanova del Cam(

ANOIA

17

72

1123

30

113

56

354

22

229

35

15

200

2511

15,89%

0,00%
2,11%

2,04%

13,46%
16,72%
3,40%
2521%
6,67%
19,05%
8,86%
9,09%

12,67%

6,21%
3,45%
17,39%

4,00%

0,00%

2,78%

0,00%

14,17%

5,56%

5,04%
7,18%

13,64%

9,78%

12,36%

91

17

277

5.194

19

132

606

17

212

1353

116

15

17

33

1186

151

80

13

971

11865

12,07%

2,52%
2,67%

1,50%

8,86%
12,74%
2,36%
14,01%
6,22%
10,24%
5,69%
1,89%

8,06%

5,10%
2,71%
8,33%

2,05%

2,22%

2,65%

2,40%

11,52%

6,52%

3,81%
5,77%

7,14%

7,65%

9,49%
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159
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3.127

40.767

806
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9.744
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3.728

159
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2.275

554

204

244

361

1.243

167

10.294

138

3.966

1.387

182

12.699

125.065
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3. Analisi de la realitat juvenil per ambits

Amb aquest apartat, s’inicia I'analisi dels ambits prioritaris de la diagnosi, les conclusions dels
quals serviran d’orientacions en la definicié de I'estratégia en politiques de joventut dels

proxims 5 anys.

3.1. Educacié

Analisi de dades estadistiques

El curs 2022/2023 I'Anoia comptava amb 91 centres educatius en total. D’aquests centres,
21 ofereixen I'ESO, n’hi ha 13 on es pot cursar batxillerat, 6 compten amb cicles formatius, 5
ofereixen PFl (Programes de Formacid i Insercid). L’Anoia també disposa d’'un campus
universitari part de la Universitat de Lleida, amb 8 estudis. La comarca compta amb un centre
d’educacié especial, 'Escola Auria, que atén alumnes de 3 a 20 anys amb discapacitat
intel-lectual.

Segons el Departament d’Educacid, pel que fa al pes del sector public en I'educacié secundaria
(ESO, batxillerat, cicles formatius i PFI) el curs 2022/2023, I'’Anoia comptava amb una
proporciéd més elevada d’alumnat matriculat en aquest sector (76,40%) que I'area territorial
de Catalunya Central (71,88%) i la resta de Catalunya (61,69%). Aix0 significa que el sector
privat acull el 38,31% d’alumnat matriculat a Catalunya, el 28,12% a la Catalunya Central i el
23,60% a 'Anoia.

Pel que fa a I'alumnat matriculat per estudis, el curs 2022/2023 a I'’Anoia hi ha una proporcid
d'alumnes d’ESO (63,24%) lleugerament superior que a la regié de Catalunya Central i forca
superior que la resta de Catalunya. Els estudiants de batxillerat i PFl a I’Anoia també superen
per poc els dels altres ambits territorials, mentre que els estudiants de cicles formatius
(18,23%) es troben molt per sota de la proporcié de Catalunya i poc per sota de la Catalunya

Central.
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Taula 5. Alumnat matriculat per estudis, Anoia, Catalunya Central i Catalunya, curs 2022/2023 (Font:
Departament d’Educacié)

Alumnat de secundaria

curs 2022-2023 Anoia Catalunya Central Catalunya

ESO 6201 63,24% 25462 59,27% 344565 51,30%
Batxillerat 1669 17,02% 6963 16,21% 99931 14,88%
CF 1788 18,23% 10008 23,30% 219349 32,66%
PFI 148 1,51% 525 1,22% 7772 1,16%
TOTAL 9806 42958 671617

En una comarca amb diversitat de territoris urbans i rurals com és I’Anoia, és important tenir
en compte la mobilitat per radé d’estudis que, en molts casos, és obligatoria. En el grafic 9
s’observa clarament com la mobilitat per estudis a I'’Anoia és molt superior que en I'ambit de
provincia o resta de Catalunya. Aquestes dades corresponen tant als estudiants residents a
I’Anoia que estudien a un altre municipi com aquells que estudien fora de la comarca. El
percentatge supera en més de 20 punts tant Barcelona com Catalunya en els desplacaments
per estudiar cicles formatius. Aixi doncs, només el 25% d’estudiants de cicles formatius de
grau mitja i el 18% d’estudiants de cicles de grau superior estudien al mateix municipi de
residéencia. Aquests estudis s’ofereixen majoritariament a Igualada, tret de dos cicles de grau
mitja que s’ofereixen a Piera i un de privat a Castelloli. En relacié amb els estudis universitaris,
tot i que hi ha un campus de la UdL I'oferta és reduida i, per tant, la major part d’estudiants
universitaris de I'’Anoia es desplaca sobretot a I'area metropolitana de Barcelona o a Lleida.

Grafic 9. Alumnat que estudia fora del municipi, Anoia, Barcelona i Catalunya. Curs 2022/2023 (Font:

Idescat)
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En relacié amb el nivell d'instruccié de la poblacié, aquest és molt similar a la resta de
Barcelona i Catalunya pel que fa a I’educacid primaria i la segona etapa d’educacié secundaria

(4t I’ESO, batxillerat, formacid professional, PFl i certificats de professionalitat).
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En canvi, a I'’Anoia trobem un percentatge superior en la primera etapa de I'educacid
secundaria i un d’inferior en I'educacié superior (grau superior de formacié professional i
estudis universitaris).

Taula 6. Poblacié per nivell d'instruccié, Anoia, Barcelona i Catalunya, 2021 (Font: Idescat)

Poblacié per nivell d'instruccié 2021 Anoia Barcelona  Catalunya

Educacié primaria o inferior 14,68% 14,46% 15,04%
Primera etapa d’educacié secundaria i similar 34,57% 26,16% 27,72%
Segona etapa d’educacié secundaria i similar 23,75% 23,52% 23,34%
Educacié superior 26,99% 35,86% 33,89%

Les dades canvien poc si s’observa el nivell d’'instruccié de la poblacié jove (15 a 34 anys). Si
bé disminueix la poblacié que compta només amb estudis d’educacidé primaria o inferior, els
percentatges de poblacid jove amb la primera etapa d’educacié secundaria sén molt similars
a la poblacié total en els tres ambits territorials. En la segona etapa d’educacié secundaria,
augmenta en només 2 punts la tendéncia de les dades de poblacié total. Per dltim, es pot
afirmar que hi ha més poblacié jove amb titulacions d’educacié superior, pero I'’Anoia segueix
estant per sota de Barcelona i Catalunya.

Grafic 10. Poblacié jove (15 a 34 anys) per nivell d’instruccié, Anoia, Barcelona i Catalunya, 2021 (Font:
Idescat)
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Cal mencionar que la comarca compta amb la Xarxa TET (Transicié Escola-Treball) a I’Anoia
Sud, que té com a objectiu sumar esforcos i coordinar el treball en xarxa per donar resposta
a les necessitats socioeducatives dels municipis que en formen part i aixi proporcionar a les

persones joves una millora de les oportunitats educatives.
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La xarxa esta formada pels municipis de Cabrera d’Anoia, Capellades, Hostalets de Pierola,
La Pobla de Claramunt, La Torre de Claramunt, Masquefa, Piera i Vallbona d’Anoia. Arran de
I'abandonament escolar prematur es va elaborar un informe per part de la Diputacié de
Barcelona per definir I'estrategia conjunta i millorar 'acompanyament en les transicions

educatives.

Analisi de resultats d’enquestes i sessions participatives

Pel que fa a les dades de I'’enquesta jove, ens fixarem primer en el perfil de les joves
enquestades. La meitat ha finalitzat ESO, PFl o estan cursant 'ESO. Més del 25% han
finalitzat batxillerat o cicles formatius, i la resta estudis universitaris. En la pregunta sobre el
nivell d’estudis que els agradaria assolir el 33,3% indica cicle formatiu de grau superior, el
22,7% estudis universitaris, el 19,7% postgrau o master universitari.

A continuacié es presenten les principals problematiques que es detecten en I'ambit de
I'educacié en cadascuna de les enquestes.

Enquesta a joves Enquesta a professionals
1. La manca de motivacio per estudiar 1. La manca de motivacid per estudiar
2. El fracas escolar i absentisme 2. El fracas escolar i absentisme

3. La manca d’ajuts (beques, ajudes al transport) | 3. Manca de transport per estudis postobligatoris

4. La manca d'orientacid i assessorament | i extraescolars
académic 4. L’abandonament escolar prematur
5. L'abandonament escolar prematur 5. La manca d’opcions formatives als instituts

Davant d’aquestes necessitats prioritaries, de |la sessid participativa amb professionals se’n

van extreure les seglents propostes.

Noves actuacions de resposta a necessitats Actuacions a mantenir

- Diagnosi de la manca de motivacid. - Servei de La Consulta Jove / tecnica UAO

- Programes de diversificacié curricular (com per | - Intervencions a instituts.

exemple tastet d’oficis). - Orientacions / assessoraments.

- Serveis a la comunitat. - Mantenir el Tastet d’oficis als llocs on ja es fa.
- Xarxa d’orientadors comarcal (ensenyament / | - Fires

xarxa TET a I’Anoia Sud). - Serveis a la comunitat
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Per altra banda, de la sessid participativa amb joves se’n van extreure les seglients necessitats

i propostes d’actuacid.

Necessitats

Propostes d’actuacié

1. Més oferta formativa més enlla d’lgualada i
més oferta formativa publica, especialment en
I'ambit artistic i en ensenyaments
superiors/universitaris.

2. Formacions practiques: declaracié de la renda,
sexualitat

3. Millors opcions de mobilitat per estudiants.

4. Millora d’espais academics i augment de
places.

5. Manca de persones vetlladores per a
adolescents amb NEE

1. Pressionar, en el les
institucions

2. Oferiment de tallers i xerrades informatives i
comunicar-les millor

3. Donar a coneixer les beques

4. Millora de la comunicacié de

académica

que es pugui, a

I'orientacid
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3.2. Treball

Analisi de dades estadistiques

A continuacié s’inicia I'apartat de treball, un dels ambits prioritaris de la diagnosi, que
s’analitzara a partir de dades estadistiques i de I'enquesta realitzada a joves i professionals
que treballen amb joves.

Pel que fa a la comparativa de I'evolucié de la contractacié registrada entre la comarca de
I’Anoia i la provincia de Barcelona, es pot parlar d’'una tendéncia forca similar els udltims 10
anys. La contractacié de la poblacié general va en augment fins al 2020 on pateix una forta
davallada a causa de la crisi de la covid-19. Préviament a la pandémia, la contractacié a I’Anoia
es troba per sota del nivell de la provincia, pero després d’aquesta, remunta i es col-loca per
sobre. EI 2023 es torna a donar un descens en ambdds casos.

Grafic 11. Evolucid de la contractacid registrada, Anoia i Barcelona, 2014-2023 (Font: Hermes)
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Si es para atencid a la contractacié registrada per grups d’edat a la comarca es pot veure com
la tendéncia de les diferents franges és practicament la mateixa que en la poblacié total, ja
que s’observa un decreixement el 2020, que remunta fins al 2022 i torna a davallar el 2023.
La franja d’edat amb una contractacié més elevada és la de 30 a 45 anys, seguida
sorprenentment per la franja de 20 a 25 anys, que es troba lleugerament per sota dels majors
de 45 anys. En canvi, les franges amb una contractacid registrada menor sén la de menys de
20 anys, seguida per lade 25 a 30 anys.
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Grafic 12. Contractacié registrada per grups d'edat a I'’Anoia, 2014-2023 (Font: Hermes)
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En la comparativa de I'atur registrat, les dades de I'’Anoia i Barcelona comparteixen una
tendéncia molt similar, més encara que en el cas de la contractacié registrada. En el seguient
grafic, s'observa com I'atur que davallava, augmenta forca el 2020, es redueix lleugerament
el 2021 i torna a decréixer el 2022. Del 2022 al 2023 la variacié és menor, I'atur disminueix,

pero molt poc.

Grafic 13. Evolucié de I'atur registrat, Anoia i Barcelona, 2014-2023 (Font: Hermes)
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En relacié amb I'atur registrat per franges d’edat a la comarca, es percep també clarament la
crisi de la covid-19, amb un augment de I'atur en totes les franges tret dels menors de 20
anys, on I'atur és més baix perqueé poques persones estan registrades a aquesta edat. L’atur
registrat a la resta de franges d’edat va en augment successivament per edat, sent la franja
amb més atur dels 30 als 34 anys, edat també on hi ha més joves registrades al sistema
d’ocupacio.

Grafic 14. Atur registrat per franges d'edat a I'Anoia, 2014-2023 (Font: Hermes)
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En la taula 7, es comparen els principals indicadors del mercat laboral, és a dir la poblacié per
relaci6 amb I'activitat econdmica a I’Anoia, Barcelona i Catalunya de I'any 2021, dltim any
disponible a Idescat. Els percentatges sén forca similars als tres ambits territorials, pero
I’Anoia destaca en la poblacié desocupada i el total de poblacid activa, superiors a Barcelona

i Catalunya. El total de poblacid inactiva, per tant, és inferior a I’Anoia.

Taula 7. Poblacié per relacié amb I'activitat econdmica, Anoia, Barcelona i Catalunya, 2021 (Font: Idescat)

Anoia Barcelona Catalunya
Poblacié ocupada 49,36% 49,56% 49,07%
Poblacié desocupada 8,70% 7,14% 7,31%
Total poblacié activa 58,07% 56,70% 56,38%
Poblacié pensionista d'invalidesa 3,32% 2,57% 2,55%
Poblacié pensionista de jubilacié, prejubilacié 19,41% 18,24% 18,19%
Poblacié estudiant 5,45% 5,42% 5,39%
Poblacié amb una altra situacié d'inactivitat 13,75% 17,08% 17,49%
Total poblacié inactiva 41,93% 43,30% 43,62%
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La taxa d’atur registral és superior a I'’Anoia (12,34%) que a Barcelona (9,68%) i a Catalunya
(9,2%) el desembre 2023 segons dades d’Hermes. La mitjana de I'atur registrat el 2023 també
era superior a ’Anoia que a la resta d’ambits territorials en les franges d’edat més joves, de

16 a 19 anys, de 20 a 24 anys i de 25 a 29 anys, mentre que era inferior de 30 a 34 anys.

Taula 8. Mitjana de I'atur registrat, Anoia, Barcelona i Catalunya, 2023 (Font: Idescat)

Anoia
De 16 a 19 anys 2,28% 1,60% 1,72%
De 20 a 24 anys 4,75% 4,10% 4,29%
De 25 a 29 anys 7,23% 6,99% 7,02%
De 30 a 34 anys 8,23% 8,35% 8,34%

Es interessant també coneixer els sectors de treball de la poblacié de I’Anoia, en comparacid
amb la provincia de Barcelona i la resta de Catalunya. En el seglent grafic s’han sumat el total

d’assalariats i autonoms segons la ubicacié del compte de cotitzacid per sectors de cadascun
dels ambits territorials. Aixi doncs, s’observa com la proporcié de poblacié de I'Anoia que es
dedica al sector de la industria (26,38%) és practicament el doble que a Barcelona (13,09%)
i Catalunya (13,74%). El sector agricola és molt minoritari als tres ambits, pero lleugerament
superior a I’Anoia, igual que en el cas de la construccid. Pel que fa al sector de serveis, es
distribueixen de la seglient manera: Anoia (64,21%), Barcelona (81,05%) i Catalunya

(79,15%).

Grafic 15. Assalariats i autbnoms segons ubicacié del compte de cotitzacié per sectors de treball, Anoia,

Barcelona i Catalunya, 2023 (Font: Idescat)
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Analisi de resultats d’enquestes i sessions participatives

En preguntar a les joves enquestades per la seva situacié laboral, més del 50% es troben

estudiant, mentre que un 25% esta treballant, un 15% estudien i treballen i el 7% no fa cap

de les anteriors en el moment en qué ha respost I'’enquesta.

A continuacid es presenten les principals problematiques que es detecten en I'ambit del treball

en cadascuna de les enquestes.

Enquesta a joves

Enquesta a professionals

1. Poca oferta laboral que fa que les joves marxin
de la comarca

2. Precarietat laboral

3. Atur elevat de joves

4. Manca dinformacid per entendre el mdn
laboral

5. Manca de suport a joves emprenedores

1. Precarietat laboral

2. Poca oferta laboral que fa que les joves marxin
de la comarca

3. Manca d’informacié per entendre el mdn
laboral

4. Atur juvenil elevat

5. Manca de suport a joves emprenedores

Davant d’aquestes necessitats prioritaries, de la sessid participativa amb professionals se’n

van extreure les segulents propostes.

Noves actuacions de resposta a necessitats

Actuacions a mantenir

- Plans d’ocupacid destinats exclusivament per a
joves (actualment la majoria de plans d’ocupacié
sén destinats a la poblacié en general).

- Donar valor en I'ambit del treball als
departaments i oficines de joventut (coordinacid
amb promocié economica).

- Programes d’ocupacid existents
- Acompanyament
- Practiques

Per altra banda, de la sessid participativa amb joves se’n van extreure les seglients necessitats

i propostes d’actuacid.

Necessitats

Propostes d’actuacié

1. Dificultats per accedir al mén laboral sense
experiéncia i en saber per on comencar a buscar
feina

2. Falta de coneixements sobre les oportunitats
laborals en I'administracié publica i de les borses
de treball

3. Manca de diversitat d’ofertes de feina a la
comarca

1. Donar a coneixer els serveis locals d’ocupacio
que hi ha als municipis i especialitzar-los en
joves.

2. Donar a coneixer I'existéncia de borses

3. Promoure I'emprenedoria, planificacié i difusié
d’espais de cotreball i laborals

4. Més orientadors laborals juvenils

5. Donar a coneixer la garantia juvenil

30



3.3. Habitatge

Analisi de dades estadistiques

L’accés a I’habitatge és un aspecte clau per 'emancipacié de les persones joves o per decidir
establir-se a la comarca. A continuacid s’analitzara el tipus d’habitatge, I’'habitatge per regim
de tinenca i les llars per tipus de nucli, a més d’altres dades d’interes.

En el grafic 16 s’observa la comparativa entre habitatges principals i no principals per ambits
territorials. Les dltimes dades disponibles sén del 2021. L’Anoia té una proporcié d’habitatges
principals (77,52%) menor que Barcelona (84,63%) i similar a la resta de Catalunya (76,35%).
Aix0 es deu al fet que la provincia de Barcelona compta amb menys habitatges no principals
que la resta de Catalunya. Tarragona (41,8%), Girona (41,1%) i Lleida (33,7%) compten amb
més habitatges turistics o segones residencies que Barcelona (15,4%). L’Anoia (22,5%) es
troba per sota pero a prop de la mitjana de Catalunya (23,65%) i per sobre de la provincia pel
que fa a habitatges no principals.

Grafic 16. Habitatges familiars convencionals, Anoia, Barcelona i Catalunya, 2021 (Font: Idescat)
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Si s’observen les dades en relacié amb els habitatges principals per regim de tinenga, es pot
comprovar com I’Anoia esta per sota de la resta de provincia i Catalunya pel que fa al lloguer,

mentre que esta per sobre en regim de propietat i altres formes de tinenca.
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Taula 9. Habitatges principals per régim de tinenga, Anoia, Barcelona i Catalunya, 2021 (Font: Idescat)

Habitatges principals per régim de tinenca Anoia Barcelona Catalunya

De propietat 71,46% 68,69% 69,13%
De lloguer 18,86% 23,78% 23,16%
Altres formes 9,68% 7,54% 7,71%

Pel que fa als preus de lloguer, segons dades de I'lncasol del 2022, el lloguer més elevat de la
comarca és a Masquefa (661,86 euros), seguit del Bruc (658,15), la Torre de Claramunt
(656,57), Piera (615,23) i Jorba (595,36). A Igualada, la mitjana del preu del lloguer es va
situar en 525,64 euros mensuals, la vuitena més alta de la comarca i la 307a del pais. Per tant,
és una de les ciutats mitjanes amb el preu de lloguer més baix de Catalunya, tot i ser la xifra
més alta de la historia a Ilgualada i haver pujat molt respecte anys anteriors. La mitjana era de
466,03 el 2021 ide 327,07 el 2014.1

Grafic 17. Mitjana mensual de lloguer per municipis, Anoia, 2022 (Font: Incasol)
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A continuacié ens fixem en les llars per nombre d’habitants i tipus de nucli (amb dades
agregades) del 2021 comparades per territoris. L’Anoia compta amb menys llars sense nucli,
tan unipersonals com amb 2 persones o més, que la resta de territoris. També es troba per
sota pel que fa a nuclis de mares amb fills i, en canvi, destaca en la categoria de nuclis de
parelles amb fills. Les dades sén molt similars pel que fa a habitatges amb nuclis de parelles
sense fills, de pares amb fills i habitatges amb dos nuclis o més. L' Anoia es troba lleugerament

per sobre en aquests dos Ultims casos.

1 Font: Anoia Diari, 2023, a partir de dades d'INCASOL.
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Grafic 18. Llars per nombre i tipus de nucli, Anoia, Barcelona i Catalunya, 2021 (Font: Idescat)
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Es dificil actualment coneixer dades d’habitatge i joves, tot i que sabem que I'accés i el preu
del lloguer sén barreres per a les persones de col-lectius vulnerables, entre elles les persones
joves. Tot i aixo, existeix el bo d’ajut al lloguer per a joves, atorgat per ' Agencia de I'Habitatge
de Catalunya a joves d’entre 18 i 35 anys amb mitjans econdmics escassos. El departament
de serveis territorials i habitatge del Consell Comarcal de I'’Anoia ofereix suport a les persones
joves per sol-licitar aquest ajut, a continuacié es presenten les dades del 2022 al 2024.

Taula 10. Ajut al lloguer jove, Anoia 2022 - 2024 (Font: Dep. de serveis territorials i habitatge del Consell
Comarcal de I'Anoia)

Ajut lloguer jove Anoia 2022 2023 2024
Sol-licituds rebudes 588 224 324
Ajuts concedits 224 162 239
Ajuts denegats 362 62 84
Errors administratius 2 6 1

Analisi de resultats d’enquestes i sessions participatives

En preguntar a les joves enquestades per la seva situacié en relacié amb I'habitatge, el 78,8%
viuen amb la seva familia i el 9,1% viuen amb la seva parella. Les altres realitats expressades

a I'enquesta sdén joves que viuen amb parella i fills/es o només amb fills/es, i joves que
comparteixen pis o viuen soles.
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A continuacidé es presenten les principals problematiques que es detecten en I'ambit de

I’habitatge en cadascuna de les enquestes.

Enquesta a joves

Enquesta a professionals

1. Manca d’ajuts economics

2. Manca de promocidé publica d’habitatges per a
joves

3. Manca d’oferta d’habitatge

4. Manca d'assessorament per accedir a
I’habitatge

5. Manca de foment d’alternatives d’habitatge
(masoveria urbana, cessié d'Us, habitatge

cooperatiu, etc.)

1. Manca d’oferta d’habitatge

2. Manca d’ajuts economics

3. Manca de promocid publica d’habitatges per a
joves

4. Manca de foment d’alternatives d’habitatge

(masoveria urbana, cessié d’Us, habitatge
cooperatiu, etc.)
5. Manca dassessorament per accedir a

I'habitatge

Davant d’aquestes necessitats prioritaries, de la sessid participativa amb professionals se'n

van extreure les seglents propostes.

Noves actuacions de resposta a necessitats

Actuacions a mantenir

- Nous models
sensibilitzacid).

- Crear una borsa jove d’habitatge.

- Mediacié6 entre propietaries,
interessades i bancs (pisos embargats).

d’habitatge (promocidé i

persones

- Assessorament i suport a la tramitacié d’ajuts.

Per altra banda, de la sessid participativa amb joves se’n van extreure les seglients necessitats

i propostes d’actuacid.

Necessitats

Propostes d’actuacié

1. Falta d’accés a I’habitatge per als joves (preus,
oferta...)l

1. Regulacié dels preus.

2. Creacid de borses o parcs d’habitatges per a
joves.

3. Buscar o
d’habitatge.

crear fdérmules alternatives
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3.4. Salut

Analisi de dades estadistiques

Moltes de les problematiques sanitaries tenen una vinculacié amb la classe social, ja sigui per
una glestié d’habits saludables, com d’accés als recursos sanitaris (i disposicié de recursos
economics per destinar a aspectes de salut). La pertinenca als parametres d’una classe social
es correlaciona amb l'esperancga de vida.

Segons el Pla de prevencié de drogues de I'Anoia, les dades del Departament de Salut
indiquen que el percentatge de poblacié atesa pel Centre de Salut Mental d’Adults respecte al
total de la comarca és del 2,56%, molt proper al 2,66% general de Catalunya. On es nota un
diferencial més gran respecte al conjunt del pais és en I'atencié a la salut mental de la poblacid
jove, ja que a I’Anoia s’atén el 7,35% i al conjunt de Catalunya al 4,57 %.2

El Consell Comarcal de I'’Anoia va posar en funcionament a finals del 2020 “La consulta Jove”,
un servei gratuit de I'Oficina Jove per assessorar i acompanyar emocionalment les joves. Es
un espai on compartir preocupacions, dubtes sobre sexualitat i relacions, gestié de conflictes
i emocions, on adquirir habilitats personals i socials per afrontar la vida. Esta liderat per una
psicologa que orienta i dona eines per millorar el benestar, tant a través de I'atencid
individualitzada com la intervencié amb grups de joves.

A continuacié trobem les dades de les atencions realitzades, que no corresponen al nombre
de joves ateses (hi ha joves que requereixen diverses atencions). Des del seu inici el 2020 va
incrementar el nombre d’atencions a 308 'any seguent, el 2022 va augmentar més del doble
fins a 716 i el 2023 va disminuir a 678. L’any 2024 és el primer any que el servei s’ha

desenvolupat mitjancant una licitacid, donant més estabilitat i continuitat al projecte.

Les atencions de gener a juliol 2024 han estat 481. S’han atés 126 joves (27% nois, 67%
noies i 6% no binaries), per tant, amb una mitjana d’entre 3 i 4 atencions per jove. Pel que fa
als municipis que més atencions han rebut han estat Vilanova del Cami, Igualada i Piera,

seguits de municipis més petits com Capellades, Masquefa i Odena.

2 Font: Pla de prevencié del consum de drogues i altres conductes de risc de la comarca de I'Anoia, Consell
Comarcal de 'Anoia, 2024-2027
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Taula 11. Atencions realitzades per La Consulta Jove, Anoia (Font: Departament de Joventut del Consell
Comarcal de ’Anoia)

Any Atencions
2021 308
2022 716
2023 678
2024 481

El Consell Comarcal de I’Anoia ha iniciat un altre recurs anomenat Capgira, un servei d’atencié
i orientacié familiar sobre pantalles, drogues i altres conductes de risc. Va adrecat a persones
preocupades per aguestes conductes, ja siguin responsables (pares, mares, tutors/es),
professionals o adolescents i joves. Funciona a través d’'un nidmero de contacte per whatsapp
i en funcié de la demanda es plantegen diverses sessions o una derivacié a altres serveis.
Aquest servei sorgeix del Pla de prevencié de drogues i altres conductes de risc a I’Anoia, on
ha participat el departament de Joventut.

Les enquestes d’ambit nacional, autonomic i comarcal, coincideixen que I'any 2021 les
drogues més consumides pels estudiants d’educacié secundaria de 14 a 18 anys van ser, en
aquest ordre, I'alcohol, les begudes energetiques, el tabac, el cannabis, els hipnosedants
(pastilles pels nervis i per dormir) i, a molta distancia, la cocaina i I'éxtasi. Tot i aixo, la
tendéncia va a la baixa pel que fa al consum de totes les substancies respecte a anys anteriors

exceptuant el consum d’hipnosedants, que té una tendéncia a I'al¢a.®

Les dades de I’Anoia de I'estudi DESKcohort, indiquen una tendéncia a iniciar els consums
més tard respecte als alumnes de la resta de Catalunya o de I'Estat Espanyol. El consum
d’alcohol s’inicia de mitjana als 14,01 anys, el tabac als 14,27 i el cannabis als 14,98 anys. Pel
que fa a les begudes energétiques (Monster, Red Bull, Bullet...) hi ha un consum estes entre
persones de 12 o 13 anys, que no tenen percepcié de risc davant l'alt contingut de cafeina

que s'esta consumint. *

Segons la diagnosi del Pla de prevencié de drogues i altres conductes de risc a I’Anoia, existeix
una percepcid generalitzada al voltant de la normalitzacié del consum de cannabis. Els factors
més preocupants d’aguest consum sén els que es vinculen amb I'absentisme escolar, la
desestructuracié familiar i el no tenir res a fer (manca d’ofertes de treball i oci). D’aquesta

deteccid se n’ha elaborat un pla estrategic d’accié del 2024 al 2027.

3 Font: Pla de prevencié del consum de drogues i altres conductes de risc de la comarca de I'’Anoia, Consell
Comarcal de '’Anoia, 2024-2027

4 fdem.
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Les dades estatals de I'informe sobre trastorns comportamentals del 2022 en relacié amb I'is

de pantalles indiquen que el 23,5% de les persones d’entre 14 i 18 anys fan un Us compulsiu

d’internet a partir de I'escala CIUS. D’aquestes 28,8 eren dones i 18,4 eren homes. Tendencia

qgue ha anat a l'alca els dltims anys. ®

Taula 12.Prevalenga d’usuaris d’internet amb risc de tenir un possible Us compulsiu
d’internet (puntuacié CIUS 228) entre estudiants de 14 a 18 anys, Espanya, 2014-

2021. (Font: Observatorio EspafiolL de Las Drogas y Las Adicciones)
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5 Font: Informe sobre Trastornos comportamentales, Observatorio Espanol de las Drogas y las Adicciones

Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, 2022
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Analisi de resultats d’enquestes i sessions participatives

En preguntar a les joves enquestades si tenen cura de la seva salut, la major part consideren
que dormen les hores necessaries i que mengen saludablement bastant sovint. En segon lloc,
hi ha aquelles que ho fan poc sovint. Pel que fa a I'exercici fisic, hi ha més diversitat en les
respostes, tot i que la major part consideren que fan poc exercici fisic, sequides per bastant, i
amb una proporcid igual (13 respostes) que fan molt i gens d’exercici.

Grafic 19. Grau de cura de la salut de les joves, Enquesta jove PCJ Anoia, 2024 (Elaboracié propia)
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En preguntar a les joves sobre les seves practiques habituals, ens trobem en el fet que gran
part de les enquestades (45%) consideren que fan bastant Us de mobil, ordinador i consola.
En canvi, la majoria diuen que no tenen gens de conductes sexuals de risc ni consum de
drogues, tot i que s’inclou el tabac i I'alcohol com a exemples.

Grafic 20. Practiques habituals entre les joves, Enquesta jove PCJ Anoia, 2024 (Elaboracié propia)
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Per dltim, en relacié amb la salut mental i benestar emocional, es preguntava a les joves com
creuen que ha estat la seva salut mental i benestar emocional durant I'Gltim any. El 33%
considera que “En algun moment hauria necessitat suport i no he sabut trobar-10”, el 32%
creu que “M'he sentit a gust amb mi mateix/a”, el 21% “He necessitat acompanyament i n'he
fet Us” i per ultim, el 9% indica que se sent perdut/da. Tot i que un 54% de les participants en

I'enquesta coneix la Consulta jove, un 40% no la coneix i només un 4,5% ['utilitza.
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A continuacid es presenten les principals problematiques que es detecten en I'ambit de |a salut

en cadascuna de les enquestes.

Enquesta a joves

Enquesta a professionals

1. Consum de drogues (tabac, alcohol,
estupefaents, etc.)

2. Addiccions no toxiques (Us d’internet, mobil,
ordinador, consoles, etc.)

3. Salut emocional i salut mental

4. Conductes sedentaries (manca d’activitat
fisica)

5. Habits alimentaris poc saludables

1. Salut emocional i salut mental

2. Consum de drogues (tabac, alcohol,
estupefaents, etc.)

3. Addiccions no toxiques (Us d’internet, mobil,
ordinador, consoles, etc.)

4. Habits alimentaris poc saludables

5. Conductes sexuals de risc

Davant d’aquestes necessitats prioritaries, de la sessid participativa amb professionals se'n

van extreure les seglents propostes.

Noves actuacions de resposta a necessitats

Actuacions a mantenir

- Visibilitzar el pla de prevencié i els seus
recursos / serveis.

- Ampliar 'oferta d’oci: escoltisme, muntanyisme.
- Ampliar espais de trobada entre joventuti salut.
- Visibilitzar i difondre el mapa de recursos pel
benestar.

- Ampliar recursos professionals de perfil
comunitari amb formacidé en salut/ prevencid.

- Seguir desplegant el pla de prevencié de
drogues i altres conductes de risc.

- Actualitzar mapa de recursos per al benestar
emocional de persones joves

- Donar continuitat al servei de La Consulta Jove
- Sequir oferint el servei de GPS

Per altra banda, de la sessid participativa amb joves se’n van extreure les seglients necessitats

i propostes d’actuacid.

Necessitats

Propostes d’actuacié

1. Manca de professionals al CAP de forma
continuada: en I'ambit sexual, ginecologic, de
salut mental, addiccions, etc.

2. Manca d’aposta per posar punts liles a les
festes de tots els municipis (és una excepcid el
cas de la Conca d’Odena)

1. Donar-ho a conegixer més, posar més

professionals i fer-ho més accessible.

2. Fer un servei de punts liles comarcal (tipus
GPS).
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3.5. Mobilitat

Analisi de dades estadistiques

El transport és un repte a les comarques d’interior de Catalunya. Si bé Igualada i la Conca
d’Odena estan ben comunicades, no passa el mateix amb tots els municipis de la comarca,

especialment els municipis més rurals o els municipis extensos amb urbanitzacions aillades.

Tot i aix0, des del Consell Comarcal de I’Anoia s’ofereix un servei de transport escolar per a
estudiants que s’han de desplacar per motiu d’estudis. Aquest transport es divideix en tres
categories®:

e Transport escolar col-lectiu obligatori (gratuit): cobreix el transport per a I'alumnat
d’ensenyament obligatori escolaritzat en un centre educatiu (proposat pel
Departament d’Ensenyament) ubicat en un municipi diferent del seu domicili de
residencia.

e Transport escolar no obligatori (de pagament): cobreix el transport per a I'alumnat
d’ensenyament obligatori escolaritzat en el seu municipi de residéncia o escolaritzat
en un centre no proposat pel Departament d’Ensenyament.

e Transport escolar postobligatori (de pagament): cobreix el transport per a I'alumnat de
batxillerat i cicles formatius en un centre public o privat concertat. Aquest transport es
comparteix amb alumnat d’ensenyament obligatori sempre que hi hagi places lliures i

no es poden modificar els horaris o serveis.

Existeixen ajuts per garantir la gratuitat del desplagament a I'alumnat d’educacid obligatoria i
de segon cicle d’educacié infantil que hagi d'escolaritzar-se fora del seu municipi de
residéncia, en cas que no es disposi del servei de transport gratuit fins al centre escolar o en
el cas que el domicili estigui a una distancia superior a 2 km de la parada de transport escolar.”

També es pot disposar d’ajuts de menjador escolar.

Quan parlem de mobilitat, també ens referim a la mobilitat internacional. En els Udltims anys la
tendéncia de marxar a viure a I'estranger per cercar oportunitats laborals o formatives ha estat
creixent, especialment entre les persones joves. A I’Anoia, el 2023 les joves de 20 a 34 anys
que viuen a I'estranger suposen practicament un 3% de la poblacid. Si ens fixem en les joves
de la mateixa franja d’edat sobre el total de poblacié de I'’Anoia que viu a I'estranger, aquesta

proporcid equival a gairebé un 18%.

8 Font: Sol-licitud de transport escolar i menjador obligatori, Departament d’Ensenyament del Consell Comarcal de

I’Anoia.

’ Font: Ajuts individuals de desplacament, Departament d’Ensenyament del Consell Comarcal de I’Anoia.
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En el seglient grafic es pot observar el creixement de la poblacié anoienca de 20 a 34 anys
resident a I'estranger en els Ultims deu anys, del 2013 al 2023. Fins al 2016 eren les persones
de més de 30 anys qui més residia a I'estranger, tot i que del 2016 al 2018 hi ha una davallada
en aquesta franja d’edat. Tot i aix0, amb els anys la tendéncia entre franges d’edat s’ha
equilibrat. En tots els casos I'evolucid ha estat creixent, tret del 2020, que es va mantenir.

Grafic 21. Poblacié de 20 a 34 anys resident a I'estranger, Anoia, 2013-2023 (Font: Idescat)
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Pel que fa a la mobilitat internacional, des de I'Oficina Jove s’ofereix assessorament per part
de I'associacid la Vibria Intercultural, entitat que acompanya a les joves en I'emplacament a
projectes de mobilitat internacional. A Igualada també hi ha la Fundacié sociocultural Atlas,
que actua com a oficina de voluntariat i, per tant, informa a les joves mitjancant xerrades
informatives i difusié d’informacid, perd no organitza projectes a I'estranger, només dona a
coneixer els que fan altres entitats. A continuacié es poden veure les dades de I'Oficina Jove
de I'Anoia sobre joves ateses en materia de mobilitat internacional que han estat

acompanyades per la Vibria Intercultural.

Taula 13. Atencions i joves participants en activitats de mobilitat acompanyades per La Vibria
Intercultural, Anoia (Font Departament de Joventut del Consell Comarcal de I'’Anoia)

Joves ateses Joves mobilitzades
2021 72 -
2022 97 26
2023 83 17
2024 51 9
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Analisi de resultats d’enquestes i sessions participatives

Pel que fa a la mobilitat internacional, el 71,2% de joves participants en |'enquesta no ha
participat mai en un projecte de mobilitat internacional, mentre que el 22,7% afirma que hi ha
participat amb I'institut. El 4,5% hi han participat, pero no amb linstitut i I'1,5% (1 persona)
ho ha fet amb l'institut i altres entitats.

En preguntar de forma oberta a les joves per la principal problematica pel que fa al transport
comenten que el transport public és molt car, insuficient, té poca freqliiencia, esta mal
connectat i amb pocs horaris disponibles. Afirmen que si que hi ha transport per anar a
Barcelona, perd no n’hi ha prou per anar a altres ciutats properes com Manresa, Vilafranca del
Penedeés o Vilanova i la Geltrd. En definitiva, la major part d’opinions van en la linia que hi ha
poc transport i esta mal organitzat. Tot i aix0, s’ha afegit una linia durant I'estiu 2024 que va
justament a Vilafranca del Penedeés i Vilanova i la Geltrd.

A continuacid es presenten les principals problematiques que es detecten en I'ambit de Ia
mobilitat en cadascuna de les enquestes.

Enquesta a joves Enquesta a professionals

1. Manca de transport public 1. Manca de transport public

2. Manca d’opcions d’habitatge a la comarca (que | 2. Manca d’opcions d’habitatge a la comarca (que
fan que t’hagis de desplacgar a altres llocs) fan que t'hagis de desplagar a altres llocs)

3. Manca d’'informacid, orientacid i | 3. Manca d’opcions formatives a la comarca
assessorament de possibilitats internacionals 4. Manca d’opcions laborals a la comarca

4. Manca doferta d’activitats de mobilitat | 5. Manca d’'informacid, orientacid i
subvencionada assessorament de possibilitats internacionals

5. Manca d’opcions laborals a la comarca

Davant d’aquestes necessitats prioritaries, de la sessid participativa amb professionals se'n

van extreure les seglents propostes.

Noves actuacions de resposta a necessitats Actuacions a mantenir

- Ampliar I'oferta formativa postobligatoria als [ - Mantenir orientacié i assessorament en
municipis perque no calgui que els joves marxin. | mobilitat internacional.

- Crear xarxes per compartir transport privat,
facilitar-ho tecnicament (Apps, web...).

- Fer més difusid de la T-jove (T-mobilitat)
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Per altra banda, de la sessid participativa amb joves se’n van extreure les seglents necessitats

i propostes d’actuacid.

Necessitats Propostes d’actuacié

1. Millorar el servei de la Hispano Igualadina. 1. Millorar la connexié dels pobles i barris amb la
2. Falta de servei de transport nocturn (urba, | Hispano.
interurba per la comarca i de connexié amb | 2. Ampliar els horaris de FGC i creacié de busos

Barcelona). nocturns.
3. Falta de transport entre municipis i les | 3. Creacié de busos que facin les xarxes de
universitats que no es troben a Barcelona. municipis i portin estudiants a les universitats.
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3.6. Participacid i lleure

Analisi de dades estadistiques

Segons el cens d’entitats juvenils del Departament de Drets Socials de la Generalitat de
Catalunya, I'’Anoia compta amb 44 associacions registrades com a juvenils.® Tot i aix0, el cens
no s’actualitza habitualment i, per tant, no explica amb certesa si les entitats que hi apareixen
estan actives o no. Per altra banda, I'Oficina Jove de I’Anoia compta amb una base de dades
actualitzada amb 40 entitats juvenils, amb el seu contacte, xarxes socials i municipi.® Si bé
practicament la meitat de les entitats es troben a Igualada, la resta queden distribuides entre
13 altres municipis, on hi ha d’'1 a 3 entitats en cadascun.

D’aquestes entitats, una bona part formen part del mén del lleure educatiu, és a dir,
associacions autogestionades per joves que organitzen activitats pedagogiques en el temps
lliure per a infants i joves. Hi ha 5 agrupaments escoltes, 6 esplais i 2 entitats educatives amb
funcions similars (CRABA i Espai Malla). Per altra banda, podem trobar 6 grups locals de joves
que dinamitzen diferents municipis i 2 casals de joves, també autogestionats per joves (La
Clau d’lgualada i associacié juvenil de Castellfollit). Tot i que no sén entitats legalment
constituides, en molts municipis hi ha comissions de joves i/o de festes que s’autoorganitzen

per dinamitzar activitats a cada poblacid.

A la comarca hi ha 2 entitats de serveis a la joventut (Associacié Cultural Inama i La Peca), 3
de serveis a joves amb discapacitat (Cal Graells Equinoterapia, Dispiera i Apinas Esplai Auria),
2 de serveis socialsi assistencials (Dones amb Empenta i Creu Roja Anoia) i una de migracions

(lgualada acull).

Pel que fa a I'ambit cultural, podem trobar 7 entitats culturals i artistiques (també de musicals
com corals) i 1 de cultura popular (els gegantets de Capellades). A banda, hi ha una entitat
lidica (El Pati), una en defensa dels drets del col-lectiu LGTBI (Orgull Anoia), una de medi
ambient i ecologisme (Associacié per la sostenibilitat de la Conca d’Odena), i una sobre el

mon professional (Jove Cambra Internacional).

Posteriorment, s’analitzaran les politiques de joventut en I'ambit municipal, a través de les
quals s’ofereixen opcions d’oci i lleure per a les joves, des d’equipaments juvenils o municipals
(biblioteques, zones esportives, etc.) i des de I'area de joventut municipal. Pel que fa a les
politiques de joventut comarcals, s’ofereixen anualment formacions en I'ambit de lleure
educatiu, com sén cursos de monitors, premonitors i directors de lleure, entre altres

formacions de caracter similar.

8 Font: Cens d’entitats juvenils, Departament de Drets socials i inclusié de la Generalitat de Catalunya

9 Font: Llistat d’entitats juvenils de I'’Anoia, Departament de Joventut del Consell Comarcal de I’Anoia
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Analisi de resultats d’enquestes i sessions participatives

En preguntar a les joves que han respost I'enquesta a que dediquen al temps lliure ens trobem
que el 66,7% queda amb amistats, el 39,4% fa esport, el 31,8% fa deures i estudia (es podien
escollir diverses opcions). Per altra banda, el 25,8% juga a videojocs i el 21,2% fa activitats
extraescolars com musica, idiomes o arts. Algunes participants responen altres activitats com
llegir, escoltar musica, natura, cuidar la filla, passejar o dibuixar.

A la pregunta sobre si participes o formes part d’alguna associacid, el 63,6% diu que no
participa en cap. El 13,6% participa d’entitats esportives, el 10,6% cultural o d’oci, el 10,6%
de lleure (cau, esplai, casal..) i el 9,1% juvenils. En menys mesura, es proposen altres
respostes com politica o social, religiosa, associacions de veins, consell d’infants i joves, club
de lectura, AFA i comissié de festes.

Per dltim, es preguntava de quines entitats formen part les joves enquestades i es mencionen
les seglients: Mostra Jove d’lgualada, Joventuts Politiques, Comissid de festes, Futbol Ateneu,
Servei comunitari de joventut, Esplai Giravolt, Cau, Dansa popular, Falcons de Capellades,
Comissié jove d’Odena, Club Hoquei Montbui, Colles geganteres, Festa dels Reis, Comissié
jove, Basquet Piera, AFA, Associacions de veins, Associacid de joves i de cacadors.

A continuacié es presenten les principals problematiques que es detecten en I'ambit de Ia

participacid i el lleure en cadascuna de les enquestes.

Enquesta a joves Enquesta a professionals

1. Manca d'assistencia a activitats que | 1. Manca d'assistéencia a activitats que

s’ofereixen. s’ofereixen.
2. Manca d’activitats per a joves. 2. Manca d’espais i equipaments per a joves.
3. Manca d’espais i equipaments per a joves. 3. Manca de teixit associatiu.

4. Manca d’ajuts economics a I'associacionisme. | 4. Manca d’activitats per a joves.
5. Manca de suport a les joves organitzades. 5. Manca de relleu en les associacions.
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Davant d’aquestes necessitats prioritaries, de la sessid participativa amb professionals se’n

van extreure les seglents propostes.

Noves actuacions de resposta a necessitats

Actuacions a m

- Donar continuitat al consell d’infants com a
futura associacié de joves. Que el projecte tingui
més durada, i aixi també es pugui realitzar
projectes més a llarg termini i que hi hagi
compliment politic.

- El jovent decideix a que es destina una part del
pressupost de joventut (formacid, oci/lleure, FM).
- Formacié per professionals i per a entitats i
joves no associades.

- Consells d’inf
- Formacié ¢
especifiques pe

Per altra banda, de la sessié participativa amb joves se’n van extreure les seglients necessitats

i propostes d’actuacid.

Necessitats

Propostes d’actuacié

1. Falta de participacid i assisténcia

2. Falta d’'implicacié

3. Manca de qualitat del monitoratge

4. Manca d’'espais de trobada entre joves de la
comarca (existeix entre entitats de lleure i cultura
popular, manca per entitats juvenils)

1,2. Suport a les entitats amb dificultats de relleu
i implicacié

3. Canvi en I'enfocament dels cursos de formacid
en lleure

4. Creacid de xarxa entre entitats juvenils.
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3.7. Cohesié social

Analisi de dades estadistiques

La cohesid social correspon a la percepcid de pertinenca d’un grup a un lloc o situacié comuna.
S’explica mitjancant diversos indicadors que assenyalen el grau d’interaccid i diversitats
existents en el grup. A continuacié s’analitzen indicadors socioeconomics i seguidament,

dades de les enquestes i sessions participatives.

L'fndex socioecondmic territorial (IST)° funciona per petites arees i recull en un Unic valor
diverses caracteristiques socioeconomiques de la poblacid. L'index concentra la informacid de
situacié laboral, nivell educatiu, immigracid i renda de totes les persones que resideixen en
cada unitat territorial, a partir de diversos indicadors. El valor de referéncia per a Catalunya
equival a 100 i s’estableix un valor per a cada unitat territorial en comparacié amb el valor
mitja de Catalunya. Cal tenir en compte que les Ultimes dades recollides per Idescat sén del
2020.

En el cas de I'Anoia, I'lST és del 98,5, per tant, molt proper al valor de Catalunya, igual com la
major part de municipis i comarques que es mouen al voltant de 100. Els municipis amb un
valor més elevat sén Castelloli (125,8) i Sant Pere Sallavinera (125,2), seguits per altres
municipis de menys de 400 habitants. Els municipis amb un valor menor sén, per ordre, Santa
Margarida de Montbui (85,4), Calaf (87,6), Vilanova del Cami (92,2) i Piera (94,5).

El producte interior brut (PIB)! mesura el resultat final de |'activitat de produccid de les unitats
productores en el territori. Per la seva banda, el valor afegit brut (VAB) representa la riquesa
generada en 'economia durant el periode considerat i s'obté com a diferencia entre el valor
de la produccid i el valor dels consums intermedis utilitzats (primeres materies, serveis i

subministraments exteriors, etc.).

En relacié amb el PIB, les dades corresponen al 2021 i només estan disponibles pels 6
municipis amb més poblacié de la comarca. D’aquests, el PIB més elevat equival al de
Capellades (106,6) i Igualada (95,5), mentre que els inferiors sén els de Santa Margarida de
Montbui (33,5), Vilanova del Cami (35,7) i Piera (38,3), per aquest ordre. El PIB per habitant

de I’Anoia a 2021 és de 73,4, 'onzena comarca de Catalunya amb el PIB més baix.

10 Font: index socioecondmic territorial, Idescat

11 Font: Producte interior brut, Idescat
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Pel que fa als recursos de la comarca de I'Anoia per fer front a eixos de desigualtat i
discriminacid, en relacié amb les persones joves, existeix la figura de referents d’emancipacié
i inclusié juvenil del Departament de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania del Consell
Comarcal. El programa va néixer per a I'acollida de joves migrats sols i, actualment, atén
també a joves d’altres col-lectius en situacié especial de vulnerabilitat.

Per fer front a la discriminacié per motiu de genere o orientacié sexual, el Consell Comarcal
compta amb un protocol davant les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques en espais publics
d’oci de la comarca. Es tracta d’'un recurs per generar contextos d'oci segurs i lliures de
violencies, es basa en la legislacié que garanteix els drets de les dones i el col-lectiu LGTBIQ+
i té el proposit d'impulsar les politiques d’igualtat de génere a la comarca'?

Actualment, el Consell Comarcal esta elaborant el Pla d’igualtat i de diversitat afectiva, sexual
i de génere de la comarca de I'’Anoia, impulsat també per la Unitat d’lgualtat, amb I'objectiu de
dotar la comarca d’entorns més equitatius i justos i, contribuir a la millora de les condicions
de vida de la ciutadania. Des del Departament de Joventut s’ha participat en I'elaboracié
d’ambdds documents.

Analisi de resultats d’enquestes i sessions participatives

En preguntar a 'enquesta per a joves sobre el lloc de naixement, el 87,9% de les persones
que responen han nascut a Catalunya, el 7,6% a un altre pais de fora de la Unié Europea

(s’indiquen Ucraina, Argentina i Armenia) i el 4,5% a la resta de |'Estat espanyol.

En la pregunta sobre la llengua utilitzada habitualment entre les joves, un 40,9% utilitza tant
el castella com el catala, un 39,4% utilitza majoritariament el castella, un 16,7%
majoritariament el catala i, per Ultim, un 3% (2 persones) fa servir altres llenglies. Per tant. hi
ha una gran majoria de joves que utilitza només castella i castella i catala per sobre d’una

minoria que parla majoritariament catala.™®

12 Font: Protocol davant les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques en espais publics d’oci de la comarca de I'’Anoia,

Consell Comarcal de I'Anoia.

13 Les dltimes dades d'ldescat sobre el coneixement de catald sén del 2011 per aixd no s’han utilitzat.
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https://www.anoia.cat/departaments/benestar-social/serveis-socials-especialitzats/unitat-digualtat-i-families/protocol-comarcal-de-violencies-masclistes-i-lgtbi-fobiques-en-espais-publics-doci-de-la-comarca-de-lanoia/

Grafic 22. Llengua utilitzada habitualment entre les joves, Enquesta jove PCJ Anoia, 2024 (Elaboracié

propia)

@ Majoritariament catala

@ Majoritariament castella
Castella i catala

@ Altres llengiies

A continuacid es presenten les principals problematiques que es detecten en I'ambit de la

cohesié social en cadascuna de les enquestes.

Enquesta a joves

Enquesta a professionals

1. Discriminacié per motiu de raca, origen o color
de pell (racisme).

2. Discriminacid per I'orientacid o identitat sexual
(LGTB-fobia).

3. Discriminaci6 per motiu de génere
(masclisme).

4. Manca de sensibilitzacid sobre perspectiva de
genere i orientacid sexual.

5. Manca d’inclusidé de joves nouvingudes.

1. Discriminacié per motiu de raca, origen o color
de pell (racisme).
2. Discriminacié per motiu de geénere
(masclisme).

3. Manca d'inclusié de joves nouvingudes.

4. Manca de sensibilitzacié sobre perspectiva de
genere i orientacié sexual.

5. Manca de sensibilitzacié sobre interculturalitat

i antiracisme.

Davant d’aquestes necessitats prioritaries, de la sessid participativa amb professionals se'n

van extreure les seglents propostes.

Noves actuacions de resposta a necessitats

Actuacions a mantenir

- Activitats de sensibilitzacid i prevencié dins les
aules (experiéncies de persones), sensibilitat

- Serveis comunitaris com a projecte
intergeneracional (APS, oficis) amb certificat.

- Més contacte amb associacions.

- Tallers, xerrades, PIDCES, tutories, punts
joves...
- Taules de convivéncia o comissions

(assetjament, igualtat de tracte, joves migrats
sols)
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Per altra banda, de la sessid participativa amb joves se’n van extreure les seglients necessitats

i propostes d’actuacid.

Necessitats

Propostes d’actuacié

1. Manca de suport de vetlladores per a
necessitats educatives especials

2. Manca de perfils diversos en les associacions
juvenils

3. Manca d’activitats interculturals

1. Més vetlladores en el lleure
2. Donar a coneixer més les entitats
3. Activitats interculturals i intergeneracionals
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3.8. Comunicacid i difusié

Analisi de dades estadistiques

En la comparativa de les dades de comunicacié per xarxes de I'Oficina Jove de I'Anoia entre
els anys 2022 i 2023 es pot veure com s’han incrementat les publicacions a Twitter i
Instagram. Pel que fa als seguidors, han disminuit lleugerament els seguidors a Twitter i han

incrementat molt a Instagram.

Taula 13. Dades de comunicacié per xarxes, 2022 i 2023 (Font: Oficina Jove de I'’Anoia)

Mitja Publicacions Seguidors

2022 2023 2022 2023
Pagina web 24 19 - -
Twitter 22 26 1046 1035
Instagram 137 188 2731 3184

Pel que fa a les dades d’accés a la informacid del registre de Serveis d’Informacidé Juvenil, al
llarg del 2023 hi va haver un total de 3114 consultes a I’Anoia, aquestes poden ser tant
demandes d’informacid, com orientacié o assessorament especialitzat. El 34,81% eren de
joves de 16 a 20 anys, el 16,21% de 21 a 25, mentre que el 30,67% eren menors de 16. El
56,45% d’usuaries eren dones i el 42,42% homes.**

Per altra banda, la major part d’aquestes consultes es duen a terme de manera presencial (a
I’Oficina Jove o al Punt Jove de referencia) i presencial descentralitzada. El 61,56% de les
consultes, tot i ser presencials, sén ateses per professionals de joventut comarcals que es
desplacen al municipi o fora del punt d’informacié juvenil municipal (per exemple a l'institut).
Pel que fa a la resta, el 21,48%, es duen a terme presencialment en serveis d’informacio

juvenil del mateix municipi i a I'Oficina Jove.

Pel que fa al perfil de joves que realitzen les consultes, el 46,60% es troben cursant estudis
obligatoris i el 29,89% estudis postobligatoris. Els temes sobre els quals hi ha més consultes
sén educacid i formacid, amb un 43,86%, seguits de salut i esports, amb un 30,39%, i de
treball, amb un 17,71%.

14 Font: Informe de dades del registre SlJ de la XNEJ, cedit pel Departament de Joventut.
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Analisi de resultats d’enquestes i sessions participatives

Tant a I'’enquesta per a joves com per a professionals es va preguntar sobre els serveis que
coneixen i utilitzen les joves. Segons I'enquesta per a joves, els serveis que coneixen més les
joves sdén I'Oficina Jove, els espais joves, la Consulta Jove, els serveis d’orientacié laboral i
educativa, pero desconeixen serveis i projectes més especifics com I'assessoria de mobilitat
internacional, la figura técnica de joventut, el PIDCES i el GPS. Pocs joves que han respost
’enquesta fan Us d’aquests serveis, el que més utilitzen sén els espais joves.

Si ens fixem en la percepcid de les professionals que treballen amb joves, creuen que es fa un
Us més elevat dels serveis del que responen les joves. Tot i que coneixen més els serveis del
que creuen les professionals, se’n fa menys Us de I'esperat. Cal tenir en compte que ha respost
una mostra de joves que no representa tot el gruix que utilitzen aquests serveis.

Grafic 23. Serveis que coneixen i utilitzen les joves, Enquesta jove i professional PCJ Anoia, 2024
(Elaboracié propia)

Quins dels seglients serveis coneixes i utilitzes?

40 M No ho conec Il Ho conec Ho conec i utilitzo
30
20
10
0 .
O’\o“ e‘:ga‘\“‘ o a ep}“"" . saf“‘a\ %65@590“ «eﬂ“‘da \00%% oana“‘\ o *

Indica els serveis que creus que sén coneguts i utilitzats per part dels i les joves.

I No ho coneixen Il Ho coneixen Ho coneixen i utilitzen

TISTIY

Oficina Jove de Espai jove del Espai jove d'altres Serveis Servei d'orientacio Assessoria de Técnicla de PIDCES: Punt La Consulta Jove  GPS a les nits de
I'Anaia propi municipl municipis d'orientacié académica Mobilitat Joventut dels d'informacid a festa (furgoneta
laboral per joves internacional municipis I'Institut informativa)

La pregunta anterior en ambdues enquestes anava seguida de la seguent: com les joves
s’assabenten de la informacié i de que ofereixen aquests serveis. Els canals pels quals més
s’informen les joves sén Instagram, les amistats i I'institut. Seguits dels cartells i els familiars
que els informen. La percepcid de les professionals és que les joves s’assabenten més per
I'institut i les amistats que per Instagram, seguits de whatsapp, cartells i familiars.
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Grafic 24. Mitjans pels quals les joves s’assabenten de la informacid, Enquesta jove i professional PCJ
Anoia, 2024 (Elaboracié propia)

Com t'assabentes de qué ofereixen aquests serveis?
66 respuestas

Amics i amigues 29 (43,9 %)
Familiars 15 (22,7 %)
Institut 28 (42,4 %)
Cartells 23 (34,8 %)

Instagram 43 (65,2 %)
Correu electronic 7 (10,8 %)
Whatsapp 12 (18,2 %)
2 (3 %)
Ajuntament 11,5 %)
No sabia que havia aquesta se... 11,5 %)
Facebook 11,5 %)
No m’entero 1(1,5 %)
0 10 20 30 40 50
Com creus que les joves s'assabentes de qué ofereixen aguests serveis?
41 respuestas
Amistats 33 (80,5 %)
Familiars 12 (29,3 %)
Institut 33 (80,5 %)
Cartells 12 (29,3 %)
Instagram 28 (68,3 %)
Correu electronic|—0 (0 %)
Whatsapp 18 (43,9 %)
Tecnic 1(2,4 %)
Xarxes socials en general Insta... 1(2.4 %)
0 10 20 30 40

A continuacid, es demanava a les professionals en quin grau els canals de comunicacié amb
joves sén adequats, al qual un 48,8% d’enquestats responien amb un 3 de 4, per tant, un
nivell forca adequat. A I'enquesta per a professionals es van demanar també propostes de
millora dels canals de comunicacié amb joves. Les principals propostes que van sorgir van ser

les seglents:

e Crear vincles presencials amb referents de les joves

e Canal de difusié de WhatsApp on acceptin el tractament de dades

e Potenciar més canals digitals: utilitzar més Reels i tiktok

e Adaptar els canals a la seva metodologia de consum d’oci i fer-los atractius

e Cercar joves locals que puguin ser “nodes” de comunicacid pels altres joves

e Els canals de comunicacié han de ser els centres educatius (PIDCES, passa-classes)

e Canals de difusid per Telegram

53



De la sessié participativa amb professionals, se’n van extreure les seglents necessitats

prioritaries i propostes.

Necessitats prioritaries Noves actuacions de resposta a les necessitats

- Més preseéncia als instituts: tutories i altres | - Podcast de joves per joves.

formats. - Instagram que portin les mateixes joves.
- Comunicacié entre iguals: formats tipus revista | - Tiktok.
o podcast. - Donar a coneixer la xarxa i serveis

- Consolidar xarxa Sl / referents de joventut | especialitzats.
(espais joves reglats).

Per altra banda, de la sessié participativa amb joves, se’n van extreure les seglents

necessitats i propostes d’actuacid.

Necessitats Propostes d’actuacié

1. Falta d’informacid sobre activitats 1. Grup de difusié comarcal format per membres
d’entitats juvenils on puguin compartir activitats
que organitzen
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4. Analisi de les politiques de joventut

4.1. Analisi de les politigues de joventut comarcals

Introduccié

El Servei Comarcal de Joventut (Anoia Jove) és el servei responsable del desenvolupament de
les politiques de joventut de la comarca de I'’Anoia. Aquestes politiques van dirigides a totes
les persones entre 12 i 30 anys, i en algunes politiques s’inclou la poblacié de 30 a 35.
L’Oficina Jove de I'’Anoia, vinculada a la Xarxa Nacional d’Emancipacidé Juvenil (XNEJ), és
I’equipament comarcal que actua com a finestra destinada a acollir els serveis d’emancipacié
que permetin a les persones joves construir el seu projecte de vida. Inclou el servei
d’informacid, orientacid i assessorament amb personal especialitzat en materies d’orientacid
academica, mobilitat internacional i orientacié laboral i de formacié i acompanyament
emocional.

A continuacid, es mostra el mapa dels serveis desplegats a I'’Anoia per municipis, I'evolucid
de les politiques de joventut a la comarca, I'estructura i recursos del Servei i, finalment, es

defineixen els serveis i programes que es desenvolupen actualment.

Imatge 1. Desplegament de serveis per municipis, comarca de I’Anoia, 2024 (Font: Presentacié del
departament de joventut)

LA COMARCA DE L'ANOIA

——— 33 municipis

EREEEL, o) 126.625 habitants (2023)
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@ 13 municipis TDIC

@ 14 municipis Arrelament
@ 6 amb figures municipals
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Evolucié de les politiques de joventut

El Consell Comarcal de I’Anoia es va crear el 1988, tot i aix0, no va ser fins a I'any 1994 que
la Generalitat de Catalunya va assignar als Consells Comarcals la delegacié de les
competencies en materia d’instal-lacions juvenils i d’educacié en el lleure. Des de llavors sén
I’organ que duen a terme aquestes competencies com a Servei Comarcal de Joventut. El 1994
es van obrir les portes, moment a partir del qual s’ofereix un servei i assessorament adrecat a
joves, entitats juvenils i ajuntaments de la comarca amb I'objectiu de potenciar i dinamitzar
les politiques de joventut de I'’Anoia i promoure la xarxa entre tots aquests.

El 2000 es va aprovar el Pla Nacional de Joventut de Catalunya que ha servit perque les
administracions publiques adoptessin aquesta metodologia de treball. Des d’aquell moment
el Servei Comarcal de Joventut és I'organ responsable de I'impuls i desplegament de
politigues comarcals de joventut, en el marc del Pla Comarcal de Joventut. EI 2008 es va iniciar
el projecte de tecniques compartides de joventut i 'any 2014 s’obren les portes com a Oficina
Jove de I’Anoia amb I'objectiu de facilitar informacid, orientacid i assessorament personalitzat
alsiles joves per a desenvolupar-se com a persones. A 2020 s’aprova I'anterior Pla Comarcal
de Joventut de I'’Anoia vigent fins a 2024.1°

Imatge 2. Historic de politiques de joventut, comarca de I’Anoia, 2024 (Font Presentacié del
departament de joventut)

HISTORIC POLITIQUES DE JOVENTUT A L'ANOIA

La Generalitat de Catalunya assigna
e als Consells C ies
creen els Serveis Comarcals de Joventut:

« Servel adrecat als joves, entitats
juvenils | ajuntaments de la comarca
amb Iobjectiu de potenciar |
dinamitzar les politiques de joventut de
I'Anoia | promoure la xarxa entre tots
ells.

« D o de les e en
matéria d'instak-lacions juvenils i en
matéria d'educacié en el lleure.

PLA COMARCAL DE JOVENTUT

La Generalitat de Catalunya aprova la
Liei en Politiques de Joventut i el Pla
Nacional de Joventut 2000-2020.

Des de llavors, el Servei Comarcal de
Joventut (Departament de Joventut)
som I'drgan responsable d'impulsar |
desplegar accions en matéria de
joventut que es realitzen en el marc del
Pla Comarcal de Joventut de I'Anoia
que elaborem cada 5 anys.

Des del Servei Comarcal de Joventut
de I'Anoia creem la marca ANOIAJOVE,
consolidem projectes | iniciem el servei
de ticnicsiques compartits de joventut
a5 municipis de la comarca:

« Plans Locals de Joventut

« Serveis de Joventut al municipl

« PIDCES als instituts

« Dinamitzacié de joves

15 Font: Guia de benvinguda Anoia Jove, cedida pel Departament de Joventut.

OFICINA JOVE DE L'ANOIA

Obrim les portes de I'OJA vinculada a
la Xana Nacional d'Emancipacié
Juvenil (XNEJ) en conveni amb la DGJ:
« Inauguracié: 18 de desembre
«+ Gestid: s'integra al SCJ Anoia Jove
« Finalitat: punt de referéncia de la
comarca per facilitar la realizacié
del projecte de vida de les persones
joves oferint informacid, orientacié i
assessorament  especialitzat  en
coordinacié amb Ia resta de serveis
d'informacio juvenil.
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Estructura i recursos del Servei Comarcal de Joventut (Anoia Jove)

Equip professional

Lloc de treball Hores dedicacié
e Cap del Departament de Joventut (Anoia Jove) 37,5 h/set
e Responsable del Servei Comarcal de Joventuti de I'Oficina Jove de
I’Anoia
e Tecnica de joventut referent de projectes i de I'Oficina Jove 37,5 h/set

e Assessora académica

e Tecnica de joventut - Programa suport d'ocupacid juvenil 37,5 h/set
e Assessora laboral

e Teécnica de joventut - Programa suport d'ocupacid juvenil 37,5 h/set
e Assessora laboral

e Servei de Mobilitat internacional (Entitat externa La Vibria) 7 h/set

e Servei de La Consulta Jove (Entitat externa Quatre Cantonades, | 37 h/set de servei
4 professionals en 1656 h/any))

e Teécnica de joventut referent de projectes i de TDIC: Tecnica 37,5 h/set
Dinamitzadora Informadora Compartida

e Teécnica de municipis rurals

e TDIC Jove i referent dels Punts Jove a Jorba, el Brucila Torre de 37,5 h/set

Claramunt (Pinedes de I'’Armengol)

e TDIC Jove i referent del Punt Jove de Capellades i la Llacuna 37,5 h/set
e PIDCES Instituts Moli de la Vila i Divina Pastora (Capellades)

e TDIC Jove i referent del Punt Jove de Santa Margarida de 37,5 h/set
Montbui i Vallbona d’Anoia
e PIDCES a I'lnstitut de Montbui i Vallbona d’Anoia

e Teécnica SlJ de I'Oficina Jove i Comunicacié 37,5 h/set
e Assessora académica
e TDIC Jove i referent del Punt Jove de Sant Marti de Tous

e TDIC Jove i referent del Punt Jove de Piera, Carme i Cabrera 37,5 h/set
d’Anoia

e PIDCES a/l'lnstitut Escola Pierai a I'institut Guinovarda (Piera)

e TDIC Jove ireferent del Punt Jove dels Hostalets de Pierola i de 34 h/set
Castelloli




e PIDCES a I'Institut Escola Renaixenca (Hostalets)

e Informadora i Dinamitzadora juvenil comarcal

37,5 h/set

e Auxiliar administrativa

37,5 h/set

e Personal extern per serveis i projectes concrets:
o Personal d’intervencié dels punts GPS en espais d’oci nocturn
(6 persones)
o Personal a punt destudi comarcal als punts joves (2
persones)

Cal tenir en compte que la majoria del personal contractat al Departament ha estat temporal

amb un termini de contractacié maxim de 3 anys, una dinamica que s’ha mantingut durant

molts anys. A 2024, a causa del procés d’estabilitzacié de les places de personal temporal

regulada pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre de mesures urgents per la reforma

laboral, la garantia de I'estabilitat en 'ocupacid i la transformacié del mercat, ha consolidat

dues places tecniques de tot el personal del Servei Comarcal de Joventut (SCJ). Aquesta

realitat implica una manca d’estabilitat, rotacié d’equips i fuga de talent, que dificulta la

consolidacié del personal com a referent al territori i dels projectes i serveis gestionats pel

SCl.
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Infraestructures

Imatge 3. Infraestructures de joventut, comarca de I’Anoia, 2024 (Font: Presentacié del departament de

joventut)

ON SOM?

Departament de Joventut
(Servei Comarcal de Joventut i Oficina Jove de |’Anoia)
Planta Baixa del Consell Comarcal de |’Anoia

Plaga Sant Miquel, 5 Planta baixa 08700 Igualada

Tel. 93 805 1585 WhatsApp: 679 964 669 www.anoiajove.cat

Disposa de dos espais diferenciats:

L'Oficina Jove de I’Anoia que disposa d’un espai de primera atenci6 i dos espais

per atendre en privat (assessories) a joves i a families.

Despatx de gesti6 técnica per 10 persones.

També podeu trobar-nos als espais juvenils, ajuntaments i centres educatius dels

municipis amb els que treballem.

Oficina Mobil d’Informacié Juvenil
Autocaravana

Plaga dels Traginers, 5

08700 Igualada

Recurs

Descripcié

Destinataris

Servei comarcal
de joventut i
Oficina jove de

Equipament del Consell comarcal de I'Anoia,
situat al nimero 5 de la Plaga Sant Miquel
d’lgualada. Es seu del Departament de joventut

L’equipament presenta una
doble dimensid. Per una banda,

és el nucli de les politiques

d’'Informacié
Juvenil

I’Anoia (Equip i del Servei comarcal de joventut. De la mateixa | comarcals de joventut, acollint
Anoia Jove) manera, en aguest equipament també esta | el Departament de joventuti el
ubicada [I'Oficina jove de [I'Anoia, servei | Servei comarcal.
encarregat de la coordinacid dels serveis
d’informacid i assessorament juvenil del seu | Per altra banda, a través de
territori i és d’abast comarcal. L'OJ ofereix | I'Oficina jove es duu a terme
orientacid, assessorament i acompanyament | una tasca d’atencid directa amb
en tots aquells ambits relacionats amb el | les persones joves, per tant,
procés d’emancipacid juvenil. aquest equipament disposa
també d’una dimensié externa.
Oficina  Mobil | Autocaravana habilitada per a realitzar algunes | Persones joves de 12 a 34 anys.

de les funcions d’assessorament i orientacié de
manera descentralitzada i vinculada a diversos
serveis i projectes del departament, en especial
vinculada al servei GPS.

El  perfil de
destinataries

les persones

pot variar
depenent del servei i el lloc on

s’ubiqui.
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Recursos econdmics

El Servei Comarcal de Joventut no disposa de recursos propis, es financa a través de recursos
externs. Les fonts de finangament principals sén les seglents:
1) Ajuts economics de la Diputacié de Barcelona
2) Ajuts economics de la Generalitat de Catalunya:
- Contracte Programa 2022-2025
- Fitxa41l
- Fitxa 42
- Fitxa 43
- Servei d’Ocupacié de Catalunya
- Programa Suport a I'Ocupacié Juvenil
3) Convenis amb els ajuntaments a través del Cataleg de Serveis del Consell Comarcal
de I’Anoia
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Serveis i programes del Servei Comarcal de Joventut (Anoia Jove)

INFORMACIO | ORIENTACIO JUVENIL

e Oficina Jove de I'Anoia
Els serveis d’informacid, orientacid i assessorament juvenil (SIOAJ) sén equipaments publics
i gratuits adrecats especificament al col-lectiu jove que ofereixen diferents graus d’informacid
d’interés juvenil i en ambits com el treball, I'educacid, I'habitatge, la salut i el benestar, la
participacid o la mobilitat internacional. Els SIOAJ formen part de la Xarxa Nacional
d’Emancipacié Juvenil (XNEJ), impulsada per la Generalitat de Catalunya, i es classifiquen en
oficines joves (0)J) i punts d’informacid juvenil (Pl)).

El Servei Comarcal de Joventut de I'’Anoia, mitjancant I'Oficina Jove de I'’Anoia disposa de
I'equipament comarcal vinculat a la Xarxa Nacional d’Emancipacid Juvenil (XNEJ) a la seu del
Consell Comarcal que ofereix informacid i assessorament als i les joves de la comarca per tal
de facilitar la realitzacié del seu projecte de vida i un acompanyament a les seves transicions.
Disposa d’un Servei Generalista d’Informacid Juvenil i amb quatre assessories amb personal
especialitzat en mateéries d’orientacié academica, laboral i formacié, mobilitat internacional i
acompanyament emocional.

Des de I'Oficina Jove de I’Anoia es dona suport als municipis en I'atencié dels i les joves de la
comarca. Es prioritza I'atencié de les persones joves al municipi si aquest disposa de Punt
Jove i és referent de la resta de municipis que no disposen de cap servei. Ofereix suport i es

coordina amb els diferents Serveis d’'Informacid Juvenil municipals per complementar-los.

1. Servei Generalista d'Informacié Juvenil

S’ofereix informacidé de caracter general i d’interés dels i les joves a la seu del Consell
Comarcal de '’ Anoia i a través dels SlJ gestionats per les i els professionals de joventut
compartits desplegats al territori:

o Atencié directa a joves.

o Informar i orientar a les persones joves, familiars i professionals que
treballen amb joves, en qualsevol ambit d’interés juvenil i a través de
qualsevol dels canals establerts.

o Donar suport i acompanyar a les persones joves a la realitzacié de
tramits (T-mobilitat, bo cultural, etc.)

o Derivar a les persones joves a les assessories especialitzades de I'OJ o
a altres serveis.

o Acompanyar i fer seguiment a les persones joves que han rebut algun

tipus d’orientacid...
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2. Serveis especialitzats

Des de [I'Oficina Jove de I'Anoia s'ofereixen assessories especifigues amb
professionals especialitzats en les seglents assessories: orientacié academica,
orientacié laboral i de formacid, orientacié6 de mobilitat internacional i en
acompanyament emocional (La Consulta Jove).

Les assessories s’ofereixen a la seu de I’Oficina Jove i algunes també es descentralitzen
a municipis. Des d’0OJ també es deriva a altres assessories comarcals (atencié a la dona,
mediacid, drogues, habitatge...). Les assessories queden englobades i es defineixen
amb més detall en els programes per ambits.

e Punt d’'informacié i Dinamitzacié als Centres d’Educacié Secundaria (PIDCES) La
funcid principal dels PIDCES és la d’informar i assessorar a joves de secundaria en
un punt d’informacid ubicat als centres educatius on I'atencid directa es fa a I’hora
de l'esbarjo per part de les professionals de joventut del municipi. A banda
d’aquesta atencié directa als centres, també es duen a terme tasques de
coordinacié i d’organitzacié de tallers i xerrades, que gestiona I'equip de I'OJ
conjuntament amb els i les professionals de joventut.

e Cataleg de tallers i xerrades
Cataleg de tallers i xerrades vinculats a les assessories especialitzades de I'Oficina
Jove de I'Anoia i descentralitzats als centres educatius de
secundaria i equipaments juvenils dels municipis. També es gestionen les

activitats que s’ofereixen des de la cartera de serveis de I'’XNEJ.
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EDUCACIO

e Assessoria académica
L'assessoria académica ofereix informacid, orientacié i assessorament individualitzat a les
persones joves amb |'objectiu de dotar-les de les eines i recursos necessaris per definir el seu
itinerari académic i acompanyar-les durant la presa de decisions posant al seu abast totes les
opcions d'estudis existents. També s'acompanya en la realitzacié de tramits com

preinscripcions, homologacions, etc.

Des de l'assessoria academica també es proporciona informacid i recursos de qualitat a la
resta de professionals que treballen en I'ambit de la joventut a la comarca, per a atendre totes
les demandes dels i les joves de la comarca.

e Punt d'estudi:
Espai de suport als estudis per 'alumnat de secundaria i PFl amb 'objectiu de garantir I'exit
escolar i la igualtat d’oportunitats. Suport amb els deures i examens, habits i técniques
d’estudi, etc. Es una activitat gratuita i s’ofereix de manera descentralitzada a diferents
municipis.

e Tramitacié de beques:
Informar i acompanyar en la tramitacié de beques d'estudis postobligatoris a la seu de I'OJ i

de manera descentralitzada a diferents municipis de la comarca.

e Minifires
Jornada itinerant d'orientacié académica a diferents instituts de la comarca (exceptuant
Igualada) en format de fira i dirigida a alumnes de 3ri 4t d'ESO, batxillerat, PFl i FP. S'exposen

els recursos academics del territori i s'acompanya la informacié amb les orientadores de I'OJ.
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OCUPACIO | FORMACIO (treball segons ambits diagnosi)

e Suport a I'ocupacié juvenil
L'objectiu principal del Programa de Suport a I'Ocupacié Juvenil és promoure i mantenir la
continuitat formativa de les persones joves d'entre 16 a 29 anys, amb especial atencié al
collectiu de 16 a 24 anys, impulsant una millora molt substancial en els
processos d'orientacid, suport i mentoria, que inclou un acompanyament individualitzat de
I'alumnat en risc d'abandonament escolar prematur o que ja hagin abandonat per tal de
reconduir-los al sistema educatiu.

Durant I'execucié del Programa es realitzen accions d’informacid, orientacié i acompanyament
a les persones joves amb I'objectiu d’aconseguir que es mantinguin en itineraris formatius o
reconduir-les cap a aquests itineraris si ja han abandonat la seva formacié o es detecta risc
d’abandonament, el foment de la formacid i/o la insercié al mercat laboral.

Aquest servei s’ofereix des de la seu del Consell Comarcal a través de |'assessoria
especialitzada en orientacié laboral i formativa de I'Oficina Jove i es descentralitza a municipis
segons necessitats detectades.

e Apropa’t
El programa Apropa’t facilita poder realitzar practiques formatives al Departament de
Joventut per I'alumnat universitari i de Cicles Formatius en conveni amb els centres

corresponents.

e Impulsa’t
Es un recurs formatiu i d’acompanyament a les persones joves que per la seva situacid
personal o administrativa no tenen accés a un recurs formatiu reglat. S’ofereix formacio

adaptada a les necessitats, orientacid i seguiment individualitzat.

e Joves en practiques
El programa Joves en practiques de Garantia Juvenil que lidera el SOC facilita la contractacid
en practiques laborals remunerades durant 12 mesos a entitats i administracions publiques

de la comarca. Des del SCJ es gestionen les contractacions del Consell Comarcal.
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SALUT

e GPS Anoia Jove
Es un punt d’atencid i intervencié en espais d’oci, preferentment nocturns, amb personal
especialitzat en promocié de la salut, la prevencid i la reduccié de riscos associats al consum
de drogues, alcohol i sexualitat.

e La Consulta Jove
La consulta jove és un servei d’assessorament i acompanyament emocional a les persones
joves amb personal especialitzat i amb I'objectiu d’acompanyar processos individuals,
malestars i afavorir el benestar i el creixement personal. Per a fer-ho és necessari crear un
espai segur, proxim i accessible on es treballen temes com la sexualitat, autoestima,
inseguretats, relacions, processos de pérdues, conflictes, habits de consum saludables, etc.

MOBILITAT INTERNACIONAL:

e Assessoria en mobilitat internacional
L'assessoria ofereix informacid, orientacid i assessorament individualitzat a les persones joves
sobre temes de mobilitat internacional (diferents opcions, tramits legals i documents
especifics del pais) i duu a terme un acompanyament integral en el seu procés per iniciar una
estada a I'estranger. També ofereix suport a I'enviament de joves a I'estranger de forma
totalment subvencionada a través del programa Erasmus+: intercanvis juvenils, formacions,
voluntariat.

Des de l'assessoria també es proporciona informacid i recursos de qualitat a la resta de

professionals que treballen en I'ambit de la joventut a la comarca, per a atendre totes les

demandes dels i les joves de la comarca.
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INSTAL-LACIONS | ACTIVITATS DE LLEURE

El Consell Comarcal de I’Anoia, a través del SCJ, té la competéncia delegada de garantir les

normatives en matéria d’educacio en el lleure i d’instal-lacions juvenils.

S’encarrega d’informar i assessorar a les entitats i empreses organitzadores
d’activitats de lleure a la comarca i fer visites de comprovacié de les activitats
durant les vacances escolars.

S’encarrega d’informar, assessorar i dur a terme les inspeccions i comprovacions
pertinents de les instal-lacions juvenils (cases de colonies, albergs juvenils,
campaments juvenils, etc.

Actualment, la comarca de I’Anoia disposa de 6 instal-lacions juvenils. Quatre cases de

colonies, als municipis de La Pobla de Claramunt, Cabrera d’Anoia, Santa Margarida de

Montbui i Veciana i dos albergs de joventut, als municipis d’Hostalets de Pierola i Jorba.

COMUNICACIO I TIC

El Consell Comarcal de I’Anoia i el SCJ presenten diverses eines de comunicacid digital i

telematica. Ambdds compten amb pagina web i xarxes socials a disposicié de la ciutadania

com a eines comunicatives. A continuacid detallem els recursos gestionats pel SCJ a través

de I'Oficina Jove.

Web www.anoiajove.cat: Noticies actualitzades, recursos juvenils, presentacié de
les professionals, informacié dels punts joves de la comarca i un formulari de
contacte.

Twitter @Anoialove: referent per a professionals de la comarca, families i joves
adults.

Instagram @Oficinajove_Anoia: espai on es publica informacié d’interes juvenil,
aixi com fotos i videos d’activitats realitzades al departament. Cada punt jove
disposa també d’Instagram.

WhatsApp: les tecniques de I'Oficina Jove, les assessories i les tecniques
compartides disposen de mobil.

Notes de premsa: es publiquen als diaris comarcals amb |a finalitat de fer arribar a
professionals i families la informacié sobre els serveis i actuacions.

YouTube: I'Oficina Jove compta amb un canal on puntualment es publiquen videos

sobre serveis, campanyes i informacio juvenil.

66


http://www.anoiajove.cat/
http://www.anoiajove.cat/
https://www.instagram.com/oficinajove_anoia/

SUPORT A POLITIQUES DE JOVENTUT

Desplegament de professionals en politiques de joventut

e Técnic/a Dinamitzador/a Compartit/da de Joventut (TDIC JOVE)

Aquest servei dona suport a aquells municipis que no disposen d’estructura de joventut a
I'ajuntament (preferentment de municipis inferiors a 5.000 habitants) amb una figura de
técnic/a de joventut per a promoure i implementar les politiques locals de joventut d’una
manera especialitzada i continuada en el temps. El personal técnic de joventut comparteix la
seva tasca a diversos municipis de la comarca i pot realitzar funcions com a tecnic,
dinamitzadoriinformador juvenil atenent a les necessitats del territorii al que s’estableixi amb
el municipi. Si el municipi disposa de centre educatiu també sén la figura de referencia al
PIDCES. Actualment, hi ha 13 municipis en conveni amb aquest servei (10 sén inferiors a
5.000 habitants).

o Dinamitzador/a - Informador/a juvenil (Suport Escolta Jove)
Aquest servei s’ha reformulat a 2024 per una figura de refor¢ que, atenent les necessitats del
territori, dona suport a municipis inferiors a 5.000 habitants, preferentment municipi sense
figura de dinamitzador/a juvenil.

e Arrela’t
Aquest servei ofereix suport a municipis petits de la comarca amb poblacié inferior als 500
habitants que no tenen referents tecnics de joventut. Amb 'objectiu de coneixer la realitat
juvenil per contribuir a I'arrelament de les persones joves als municipis petits i rurals, es
disposa d’una figura técnica de contacte que analitza les necessitats d’aquests municipis i les

propostes de treball.

Aquestes figures també funcionen com una extensid a territori dels serveis que s’ofereixen

des del Servei Comarcal de Joventut i I'Oficina Jove de I’Anoia.

Suport als ajuntaments i professionals en matéria de joventut

e Assessorament en politiques de joventut
El SCJ, com a punt de referencia comarcal en matéria de joventut, vetlla per la qualitat de les
politiques de joventut i esta a disposicié dels ajuntaments, dels professionals de joventut i
d’altres agents per orientar, informar i assessorar les demandes en materia de joventut (Plans
Locals de Joventut, Pla Comarcal de Joventut, subvencions, normatives, recursos, acollida a
noves incorporacions, altres) aixi com impulsar el treball en xarxa i oferir formacié especifica.
Acosta els serveis de I'Oficina Jove al territori i desplega altres recursos i projectes que donen

resposta a les necessitats juvenils de la comarca a través del Cataleg de Serveis.
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També disposa de dues carpes que se cedeixen gratuitament a les entitats i ajuntaments de
la comarca per a actes juvenils.

e Xarxa Comarcal de Joventut:
El SCJ prioritza el treball en xarxa amb altres departaments, agents i entitats per poder
impulsar el desenvolupament de les politiques de joventut a la comarca de I’Anoia. Gestiona
o forma part de xarxes d’ambit comarcal, de demarcacié de Barcelona, de Catalunya i
internacionals.

1. Taules liderades pel Servei Comarcal de Joventut

= Taula Técnica de joventut de I'’Anoia: espai de coordinacié i treball
format per professionals de joventut del Consell Comarcal, dels
ajuntaments de I'’Anoia i altres professionals i agents del territori.
Té els objectius de plantejar propostes i linies d’actuacié comarcals
i supramunicipals que donin resposta a les necessitats detectades
en materia de joventut, proposar grups de treball tematics, facilitar
eines de treball per compartir experiencies, recursos i informacio.
S’organitza cada dos mesos.

= Taula Politica de joventut de I’Anoia: espai de coordinacid i treball
formada per la Consellera de Joventut del Consell Comarcal i
regidories de joventut de la comarca. Els objectius principals sén
participar en la detecci6 de necessitats municipals i
supramunicipals en materia de joventut, donar suport a la figura del
regidor/a de joventut, compartir experiencies, recursos i informacio.

S’organitza anualment o segons necessitat.

2. Participacié i coordinacié amb altres xarxes i institucions:
Comarca:

e Taula Local d'Infancia i Adolescéncia de I'Anoia

e Comissié6 de prevencid, deteccié i intervencid enfront de
I’assetjament entre iguals.

e Comissié de joves migrats sols de I’Anoia

e Taula d'igualtat de tracte i no discriminacid

e Xarxa TET Anoia Sud

e MICOD: Mancomunitat Intermunicipal de la Conca d’Odena

e Xarxa Interprofessional d’Acompanyament (XIA)

e Protocol per a la prevencié de les violéncies masclistes en espais
d’oci
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e Pla d'igualtat i diversitat afectiva Sexual i de genere de la comarca
de I’Anoia
e Plade prevencié del consum de drogues i d’altres conductes de risc
a ’Anoia)
Catalunya Central, Demarcacié Barcelona i Catalunya:
e Xarxa de técniques de joventut compartides de Barcelona
e Protocol per a I'abandonament escolar
e Xarxa de Serveis Comarcals de Joventut GTT (Direccié General de
Joventut)
e Xarxa d’emancipacid juvenil XNEJ (Agéncia Catalana de la Joventut)
e Oficina del Pla Jove (Diputacié de Barcelona)
Estatal:
e INJUVE
Internacional:
e Erasmus+, Eurodesk i ERYICA
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4.2. Analisi de les politiques de joventut locals

Per tal d’analitzar I'estructura i els recursos de les politiques de joventut en I'ambit local, s’ha
utilitzat un formulari que han pogut respondre els carrecs técnics o politics de cada municipi
de la comarca. Han respost el formulari 31 dels 33 municipis de I'’Anoia. Per altra banda, s’han
consultat les dades dels municipis de I’Anoia de I'lEnquesta a municipis i comarques sobre
politigues de joventut del 2022 (d’ara endavant, EMC). Aquestes dades especifiques de
I’Anoia han estat facilitades per 'Observatori Catala de la Joventut i disposen d’una mostra
de 20 municipis.

L’analisi sobre les politiques de joventut en I'ambit local s’ha dividit en quatre apartats, per tal
de tenir una visié global de com es despleguen les politiques en cada poblacié. Aquests
apartats sén els seglents: estructura politicoadministrativa, planificacié estrategica, linies
d’actuacid i participacio.

Cal tenir en compte que les respostes al formulari sén subjectives per part dels municipis i es
basen en el criteri de cada Ajuntament. D’entre les persones que han respost el formulari,
d’elaboracié propia, hi ha tant personal tecnic de joventut com regidories de joventut. La resta
de persones que responen tenen altres carrecs com alcalde o alcaldessa, secretari interventor,
administrativa, regidora de cultura i dinamitzadora-informadora juvenil. En I'analisi de les
respostes, cal tenir en compte que hi ha municipis molt petits o micropobles on I'estructura
de I’Ajuntament és molt petita.

Estructura politicoadministrativa

Dels municipis enquestats, n’hi ha 5 que no compten amb regidoria de joventut. La resta, el
84%, tenen regidoria de joventut. En la seglent pregunta, el 75% indica que la regidoria es
comparteix amb altres arees, mentre que 7 municipis indiqguen que compten amb la regidoria
exclusiva de joventut.

Grafic 25. Tipus de regidoria, Formulari de dades municipals PCJ Anoia, 2024 (Elaboracié propia)

@ Exclusiva - Només de Jover
@ Compartida per arees
Exclusiva
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Pel que fa al personal tecnic de joventut d’entre els 25 municipis que en disposen, en 15
(62,5%) la figura técnica de joventut és compartida amb altres municipis. En 7 municipis
(29,2%) aquesta figura és compartida per arees, és a dir que treballa per diverses arees del
mateix Ajuntament. Només hi ha 3 municipis amb personal exclusiu de joventut. En relacid
amb el nombre de figures técniques dedicades a 'ambit de joventut als municipis de I'Anoia,
van de 0 a 4. Els municipis que no compten amb cap figura disposen del suport del
Departament de Joventut del Consell Comarcal. La major part de municipis compten amb
jornades partides entre més d’un municipi, alguns municipis compten amb 2 figures (técnica
i dinamitzadora de joventut) i Igualada compta amb 4 figures tecniques i una dinamitzadora.

Grafic 26. Personal técnic de joventut, Formulari de dades municipals PCJ Anoia, 2024 (Elaboracié
propia)

Compartit per arees 7 (29,2 %)

Compartit per municipis 15 (62,5 %)

Exclusiu 3(12,5 %)

0 5 10 15

Si comparem el nombre de persones que treballen en I'estructura de joventut, segons les
dades de 'EMC 2022, podem veure com la mitjana dels municipis de I'’Anoia, 1,59, és superior
tant a la resta de municipis de comarques centrals de Barcelona, 1,01, com la resta de
Catalunya, 1,57.

En el formulari de dades municipals, es preguntava per si els municipis disposaven d’altres
professionals o serveis especialitzats, el 75% d’aquests sén d’ambit comarcal. Els municipis
responen amb les seguents figures:

e Educadores i treballadores socials de serveis socials basics

e La ConsultaJove

e Suport en la dinamitzacid, mitjancant el programa Escolta Jove

e Teécnics d'altres arees com educacid, esports i igualtat

e Servei d’Ocupacid Juvenil

e 1 professional de consergeria i una administrativa a jornada parcial

e Serveis técnics del Consell Comarcal
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Planificacié estrategica

En preguntar per la disposicié de Pla Local de Joventut, practicament el 60% de municipis en
tenen, és a dir 18 municipis. Aguells municipis que no compten amb un pla informen que es
deu a una manca de recursos (3), a la manca de coneixement (1), a qué no és obligatori (5) i
per Ultim, perque esta pendent o en elaboracid (1). Els casos en qué no és obligatori es tracta
de micropobles.

Grafic 27. Disposicié de PLJ, Formulari de dades municipals PCJ Anoia, 2024 (Elaboracié propia)

® Si
@® No

Segons les dades de I'Anoia de 'EMC 2022, que corresponen a 20 municipis de mostra, el
80% d’aquests comptaven amb Pla Local de Joventut, mentre que el 20% no en tenia, i no hi
havia cap Pla mancomunat. Si es compara aquesta informacié amb la resta de comarques
centrals de Barcelona, el 41% de municipis enquestats comptava amb PLJ, el 25% comptava
amb PLJ mancomunat amb altres muncipis i el 34% no tenia Pla. A la resta de Catalunya, el
72% comptava amb PLJ exclusiu, el 7% amb PLJ mancomunati el 21% no tenia Pla. En relacid
amb I'actualitat, doncs, comptem amb una mostra més amplia de municipis de I’Anoia i, per
tant, el percentatge de municipis amb PLJ baixa al 58% com es pot veure en |'anterior grafic.
Aix0 es deu al fet que també han respost municipis petits que no disposen de planificacié en
les politiques de joventut locals.

Taula 14. Disposicié de Pla Local de Joventut, Enquesta a comarques i municipis sobre politiques de
joventut, 2022 (Font: Observatori Catala de la Joventut)

Resta de municipis de la sub-  Resta de Catalunya (inclou

demarcacié de Barcelona sub-demarcacié ambit
Municipis Anoia Comarques centrals metropolita)
Si, exclusiu del
municipi 80% 41% 71,9%
Si, mancomunat amb
altres municipis 0% 25,3% 6,8%
No 20% 33,7% 21,4%
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Pel que fa al pressupost, el 61,3% de municipis (19), compten amb un pressupost especific
de joventut, per sobre del 38,7% (12) que no en disposen, sent aquests, municipis rurals de
menys de 500 habitants i el cas excepcional de Vallbona d’Anoia, amb el Pla Local en

elaboracidé.

En el segient grafic es poden observar els ambits d’actuacié principals dels Plans Locals de
Joventut dels municipis de I’Anoia que en disposen. Es pot veure que es fa molta incidencia
en educacid, participacid i lleure i cohesié social, mitjana incidéncia en mobilitat internacional,
salut i treball, mentre que es fa poca incidencia en habitatge.

Grafic 28. Ambits d’actuacié del PU, Formulari de dades municipals PCJ) Anoia, 2024 (Elaboracié propia)

15 I Gens/pocaincidéencia Il Mitjana incidéncia Molta incidéncia

10

5 || d il
0 Educacié Treball Habitatge Salut Mobilitat Participacio i Cohesio social

(internacional i lleure
transport)

Linies d’actuacié

Dels municipis que han respost I'enquesta, 25 dels casos tenen un servei d'informacié al
municipi. En un 64% dels casos (16) és un servei especific per a joves, mentre que a la resta

es considera que és d’Us general (9).
En relaci6 amb el tipus d'informacié que s'ofereix, tenen molta incidéncia els ambits
d’educacid, suport en tramits i, en menys mesura, participacid i cohesid social. Compten amb

una incidéncia mitjana els ambits de treball, salut i mobilitat internacional. | de nou, I'ambit

amb menys incidéncia és habitatge.

Grafic 29. Tipus d'informacié que s’ofereix, Formulari de dades municipals PCJ Anoia, 2024 (Elaboracié

73



propia)

M Gens/poca incidéncia [l Mitjana incidéncia Molta incidéncia
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0 ” " o P P p—
Educacié Treball Habitatge Salut Mobilitat Participacié | Cohesid social Suport en tramits

(internacional i lleure
transport)

Quant als equipaments per a joves amb qué compten els municipis, es pot veure en el seglent
grafic com la major part compten amb zona esportiva, 14 compten amb equipaments
especifics per a joves i d’altres espais tipus centres civics o culturals. 12 compten amb
biblioteca i 8 amb local social, entes com a espai polivalent on dur a terme activitats de
diferents tipus. Per Ultim, és interessant mencionar que 2 municipis consten d’espais (no
municipals) autogestionats per joves i 4 d’espais municipals cogestionats conjuntament amb

joves.

Grafic 30. Equipaments per a joves, Formulari de dades municipals PCJ Anoia, 2024 (Elaboracié propia)

Equipament juvenil (espai o ca... 14 (53,8 %)

Centre civic o cultural 12 (46,2 %)

12 (46,2 %)

Biblioteca
Zona esportiva 18 (69,2 %)

4(154 %)

Espai cogestionat amb joves (..

Espai autogestionat per joves (.. 2(7.7 %)

Local social del poble 8 (30,8 %)
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En I'EMC 2022 de I'Observatori catala de la joventut, s’indica que I'’Anoia compta amb un
nombre superior d’equipaments d’Us exclusiu i preferent per a joves que la resta de comarques
centrals de Barcelona i la resta de Catalunya. Aixi, a I’Anoia el 60% dels 20 municipis que
responen I'enquesta compten amb equipaments exclusius, mentre que a Barcelona sén el

33% de municipis i a Catalunya, el 37,5%.
A continuacid, es poden veure altres serveis que s’ofereixen als municipis. La major part de
municipis compten amb una programacié d’activitats i tallers, amb I'opcié de cedir espais,

sales i materials, compten amb Wifi obert i donen suport a les iniciatives. El servei amb que

menys compten els municipis sén sales d’estudi i treball.

Grafic 31. Altres serveis que s'ofereixen al municipi, Formulari de dades municipals PCJ Anoia, 2024
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(Elaboracié propia)

Programacié d'activitats i tallers 20 (87 %)
Espai de trobada i oci 15 (65,2 %)

Sales d'estudi i treball

Cessio d'espais, sales i material 18 (78,3 %)

Suport a iniciatives 17 (73,9 %)
Espai exterior 16 (69,6 %)
Wifi 17 (73,9 %)
Ordinadors 14 (60,9 %)

0 5 10 15 20
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Participacio

Pel que fa al nombre d’entitats juvenils per municipi, van de O a 10 en el cas excepcional
d’lgualada, tot i que la majoria compten amb 0, 1 o 2 entitats. Per tant, la mitjana és d’1,5
entitats per municipi.

Amb relacié al tipus d’associacions juvenils presents als municipis, podem veure com
majoritariament sén d’ambit cultural, seguides de lleure i esportives. En el formulari també es
preguntava pels organs de participacié de qué disposa el municipi. Un 38,7% dels municipis,
és a dir 12, compten amb consells d’infancia i adolescéncia, 5 disposen de comissié de joves
i 3 de consell municipal de joves. 15 municipis indiqguen que no compten amb cap organ de
participacidé. A Vilanova del Cami hi ha un Consell d’infants i una entitat que actua com a
Consell de joves, del qual n’hi ha un reglament aprovat, pero no esta en funcionament.

Grific 32. Organs de participacié, Formulari de dades municipals PCJ Anoia, 2024 (Elaboracié propia)

Consell d'infants i adolescents 12 (38,7 %)
Consell municipal de joves
Comissio de joves

Cap 15 (48,4 %)

Direce

Consell d'infants i entitats que
actua com a Consell de Joves....

0 5 10 15

De I'Enquesta a Municipis i Comarques sobre politiques de joventut 2022, val la pena destacar
que a I’Anoia s’indigquen uns nivells d’interlocucié superiors entre I'administracid i les joves per
promoure la participacié que a la resta de comarques centrals de Barcelona i de Catalunya.
Una de les preguntes on la diferéncia és més gran és si els ajuntaments fan Us de jornades o
processos participatius. El 45% de municipis de I'’Anoia indiquen que utilitzen jornades o
processos participatius, mentre que a la resta de comarques centrals de Barcelona només ho

fan el 29% dels municipis i a la resta de Catalunya el 38%.
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5. Conclusions

5.1. L’Anoia

L'Anoia és una comarca situada a la vegueria del Penedeés, a I'ambit territorial de les
Comarques de Catalunya Central i a la provincia de Barcelona. La comarca s’estructura en 33
municipis, amb una poblacié de 125.065 habitants (Idescat, 2023). La capital és Igualada amb
41.287 habitants. La meitat de poblacid viu al centre de la comarca, mentre que la resta de
comarca es compon de poblacions més rurals amb menys habitants.

Estructura i naturalesa de la poblacié

La poblacié de I’Anoia segueix la tendéncia habitual d’envelliment de la poblacié, amb una
franja molt amplia entre els 40 i 50 anys i un repunt en la franja de poblacié entre els 10i 20
anys. L'evolucié de la poblacié és creixent fins al periode entre el 2010 i 2017, que s’atura i,
es torna a accentuar fins al moment actual.

La poblacié jove de 15 a 29 anys ha anat minvant al llarg dels udltims 20 anys. Igual que la
poblacid total, la poblacid jove disminueix a partir del 2010 i fins al 2017. La davallada de
poblacid jove té una tendéncia similar en els ambits territorials de provincia i Catalunya. El
2022 I'’Anoia comptava amb un percentatge del 16,24% de poblacié d’entre 15i 29 anys i un
27,86% de 10 a 34 anys

La poblacié jove a I’Anoia es distribueix amb una proporcié major en la franja de 10 a 19 anys,
les franges de poblacié jove més baixes van dels 20 als 34 anys, sobretot de 25 a 29. Els
municipis amb una proporcié més gran de joves de 10 a 34 anys sén Jorba, els Hostalets de

Pierola i Masquefa.

Pel que fa a la immigracid, tot i que no és tan elevada com als inicis dels 2000, la tendéncia
de la immigracié externa va en augment després de la pandemia mentre que la immigracid

interna descendeix.

La proporcid de poblacié de 15 a 29 anys nascuda a I'estranger és forca superior a la poblacid
que disposa de nacionalitat estrangera, a causa de l'obtencié de la nacionalitat espanyola.
L’evolucié de la proporcié de poblacié de nacionalitat estrangera sobre el total de poblacid jove
de 15 a 29 anys, és inferior a I’Anoia respecte a Barcelona i Catalunya. La tendéncia d’evolucid
és similar en els tres ambits, amb un descens de la poblacié estrangera fins al 2017/2018,
gue torna a augmentar fins al 2020. Des de llavors, a Barcelona i Catalunya la poblacié jove
estrangera ha disminuit fins al 2022, mentre que a I'’Anoia s’ha mantingut.
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El 50% de la poblacié migrada prové de paisos africans, majoritariament el Marroc. A
continuacid, trobem America del Sud (16,41%) i la resta de la Unié Europea (12,59%). Pel
que fa a la poblacid jove de 15 a 29 anys i la poblacié total amb nacionalitat estrangera per

municipis, Calaf segueix sent el municipi amb uns indexs més elevats.

5.2. Analisi de la realitat juvenil per ambits

1. Educacié

A partir de I'analisi de les dades, s’arriba a les conclusions segients:

Preséncia de centres amb educacié secundaria i superior a la comarca, també
d’educacié especial.

El pes del sector public és superior a I’Anoia que a Barcelona i Catalunya.

Manca d’estudis postobligatoris a la comarca (cicles formatius), fet que provoca una
mobilitat elevada per rad d’estudis.

Baix nivell d’instruccié de la poblacié en comparacié amb els altres ambits territorials.
Hi ha més poblacié amb secundaria que amb estudis superiors.

Trajectories educatives irregulars amb joves en situacié de fracas escolar i
abandonament.

Manca de motivacié per estudiar.

Desconeixement de beques i ajuts per part d’algunes joves.

En conseqgliéncia, s’ofereixen les seglients orientacions per al desenvolupament del Pla

Comarcal de Joventut:

Fer palesa la necessitat d’augmentar els estudis postobligatoris a la comarca.

Seguir fomentant recursos d’acompanyament per a joves i intervencié a instituts:
orientacid i suport emocional.

Donar resposta a la manca de motivacié per estudiar per mitja d’accions formatives
adequades a les necessitats juvenils, com el Punt Mentora, que afavoreix la continuitat
educativa d’alumnat en risc d’abandonament gracies a I'acompanyament de persones
voluntaries i el treball en xarxa amb agents.

Difusié d’ajuts socials per a la igualtat d’oportunitats socioeducatives i
acompanyament en la tramitacié d'aquests.

Manteniment de la xarxa entre orientadores per mitja dels espais de coordinacid
existents (taula comarcal).

Mantenir les actuacions que s’estan duent a terme en aquest ambit (Punt d’Estudi,

tallers i xerrades academiques, Mini Fires, etc.).
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2. Treball

A partir de I'analisi de les dades, s’arriba a les conclusions segients:

Tendeéncia a la baixa de la contractacié generalitzada.

Poca diversificacié de sectors de treball: serveis sector majoritari, seguit d’industria.
Proporcié molt baixa de poblacid que es dedica a la construccid i I'agricultura.
Precarietat laboral i poca oferta per a joves, que fa que marxin de la comarca.

Manca d’informacid per part de les joves per entendre el funcionament del mén laboral.
Manca de suport a joves emprenedores.

En conseqliéncia, s’ofereixen les seglients orientacions pel PCJ:

e Foment dels recursos d’acompanyament i atencié directa: mantenir i reforcar
I'orientacid laboral.

e Manteniment de programes d’ocupacid, formacid i practiques existents: Apropa’t,
Joves en practiques (garantia juvenil), Impulsa’t.

e Millora de la coordinacid i comunicacié dels serveis de joventut en I'ambit laboral, aixi
com la difusié i derivacid a serveis de suport a I'emprenedoria.

e Mantenir 'oferta de formacionsi tallers i incloure’n per a la comprensié del mén laboral
(contractes, nomines, baixes, etc).

3. Habitatge

A partir de I'analisi de les dades, s’arriba a les conclusions seglients:

Manca d’oferta d’habitatge de lloguer i existéncia d’habitatge en mal estat sense
donar-li un Us, a més de la tendencia del preu del lloguer a I'alca.

Desconeixement i manca d’ajuts economics per a I'accés a I’habitatge

Manca de promocid publica d’habitatges per a joves.

Manca d’assessorament i foment d’alternatives d’habitatge.

Existéncia de masclisme, racisme i estigma pel fet de ser jove que afecta a I'hora
d’accedir a I'habitatge.

En conseqliéncia, s’ofereixen les seglients orientacions pel PCJ:

Manteniment del suport a la tramitacié d’ajuts i la difusié d’aquests.

Difusid d’'informacié sobre habitatge mitjancant xerrades i tallers, per donar a coneixer
els nous models d’habitatge i les possibilitats existents.

Derivacié de les persones joves a serveis d’habitatge pertinents segons les seves
necessitats (XNEJ, Departament d’habitatge del Consell Comarcal, entre d’altres) i

millora de la coordinacié amb el servei d’habitatge del Consell.
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4. Salut

A partir de I'analisi de les dades, s’arriba a les conclusions seguents:

La salut mental i salut emocional sén de les problematiques que més preocupen
actualment i hi ha desconeixement de recursos per part d’algunes joves.

Es considera el consum de drogues com una necessitat prioritaria a abordar.

Les addiccions no toxiques sén una altra de les problematiques prioritzades.

Les conductes sedentaries i habits alimentaris poc saludables preocupen en més
proporcid a les joves que a les professionals, que prioritzen les conductes sexuals de
risc.

Manca de coneixenca per part de les joves de professionals d’atencié a la salut (ambit
sexual, salut mental, addiccions).

En conseqliencia, s’ofereixen les seglients orientacions pel PCJ:

e Seguir donant a coneixer La Consulta Jove i el mapa de recursos per al benestar
emocional.

e Donar suport en el desplegament del pla de prevencié de drogues i altres conductes
de risc de I’Anoia, juntament amb el servei de GPS en espais d’oci nocturn.

e Oferta d’alternatives d’oci saludables i sensibilitzar sobre habits saludables (activitat
fisica, alimentacid, informacid sobre conductes de risc).

e Mantenir la coordinacié entre els ambits de joventut i salut.

5. Mobilitat

A partir de I'analisi de les dades, s’arriba a les conclusions seglients:

Manca de transport public i que aquest sigui economic. Les joves detecten una manca
de transport nocturn i de transport entre municipis i les universitats que no es troben
a Barcelona.

Manca d’opcions formatives, laborals i d’habitatge a la comarca.

Sobreproteccié familiar que limita I'autonomia / desplagcament (de la sessié amb
professionals de joventut).

Desconeixenca dels programes de mobilitat internacional (subvencionats).

En conseqliéncia, s’ofereixen les seglients orientacions pel PCJ:

Millora de la difusié del servei d'informacid, orientacié i assessorament en mobilitat
internacional que s’ofereix des de I'Oficina Jove de I’Anoia.

Descentralitzacié de I'assessoria de mobilitat internacional per facilitar-ne 'accés.
Tallers i xerrades sobre possibilitats de mobilitat internacional.

Suport a tramits i difusié d’aquest servei, com ara T-Mobilitat - T-Jove i ajuts al
transport.
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6. Participacid i lleure

A partir de I'analisi de les dades, s’arriba a les conclusions seglents:

Hi ha una manca d’assisténcia a les activitats que s’ofereixen per a joves.

Tot i que existeixen forca equipaments i espais per a joves a la comarca, tant
professionals com joves indiquen que hi ha una manca d’aquests.

Manca d’activitats per a joves i opcions de lleure amb valors, detectada tant per part
de joves com de professionals.

Les professionals indiquen que hi ha manca de teixit associatiu i de relleu en les
associacions, mentre que les joves participants en l'enquesta indiquen que manca
suport i ajuts econdomics a I’associacionisme i les joves organitzades.

Manca de suport i d’espais de trobada per a entitats juvenils de la comarca.

En conseqliéncia, s’ofereixen les seglients orientacions pel PCJ:

Donar continuitat a consells locals d'infants i adolescents (CLIA) com a futures
associacions de joves, que generin empoderament, autogestid i apropin els serveis a
les joves. Generar espais de trobada entre CLIA de diferents municipis i donar-los
suport, per a realitzar projectes a més llarg termini i amb compromis politic.

Us de processos participatius per generar projectes comarcals on les joves decideixin
activitats mancomunades.

Promoure el suport a entitats i comissions de joves de la comarca, i crear xarxa entre
aquestes, per fer front a reptes conjuntament (punt de trobada i grup de difusid) i
tenir-les en compte en processos de presa de decisions.

Seguir promovent formacié en el lleure en I'ambit comarcal, per a responsables,
monitors i premonitors.

7. Cohesid social

A partir de I'analisi de les dades, s’arriba a les conclusions seglients:

Desigualtat socioecondmica molt gran entre municipis: situacions molt diverses a la
comarca.

Manca d’Us de la llengua catalana per part de les joves.

Existéncia de racisme com a problematica normalitzada entre les adolescents.

Manca posar en valor i sensibilitzar sobre la diversitat des d'un punt de vista
interseccional (diversitat de génere, orientacié sexual, interculturalitat, etc.).

Manca d’una convivencia sana, amb respecte, empatia cap a totes les persones per
evitar l'assetjament escolar i relacionar-se entre iguals.

Manca d'inclusié de joves nouvingudes i de perfils diversos en les associacions

juvenils.
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En conseqliéncia, s’ofereixen les seglents orientacions pel PCJ:

Activitats formatives i de sensibilitzacié i prevencié de discriminacid, tant a les aules
de centres de secundaria com a equipaments juvenils o altres espais.

Millora del contacte amb associacions que treballen per la defensa de drets de
col-lectius vulnerables (interculturalitat i antiracisme, feminismes, LGTBIQ+, etc).
Manteniment de la participacié en taules de convivencia i comissions (assetjament
escolar, igualtat de tracte i no discriminacid, joves migrats sols).

Col-laborar en el desplegament del protocol de violencies masclistes en espais d'oci,
conjuntament amb la Unitat d'Igualtat del Consell.

Manteniment del treball col-laboratiu amb les figures referents d’emancipacid i inclusié
juvenil.

8. Comunicacid i difusidé

A partir de I'analisi de les dades, s’arriba a les conclusions seglients:

Instagram és el canal més utilitzat per les joves actualment.

Cal més presencia als instituts. La major part de consultes d’informacid, orientacio i
assessorament sén de joves de menys de 16 anys fins a 20 o aquells que estan cursant
estudis obligatoris i postobligatoris.

Manca de comunicacid entre iguals per facilitar I'accés a la informacid de les joves.
Desconeixement de molts serveis de I'Oficina Jove per part de les joves. Manca de

consolidacié de la xarxa d’informacid juvenil de la comarca.

En conseqliéncia, s’ofereixen les seglients orientacions pel PCJ:

Seguir vetllant perqué la comunicacid arribi a través dels centres educatius i treballar
per la vinculacié presencial amb referents de les joves.

Tenir en compte nous canals de comunicacid i adaptar-los perque les joves se’ls facin
més seus i puguin actuar com a formes de comunicacié entre iguals (TikTok, Instagram
de joves i per a joves, entre d’altres).

Cal seguir donant a coneixer la xarxa d’informacid juvenil i els serveis especialitzats.
Mantenir la xarxa amb la resta de professionals de joventut pel que fa a la comunicacié.
Segquir treballant en I'actualitzacié de la nova web.
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5.3. Analisi de les politiques de joventut

Conclusions de I'analisi de les politiques de joventut

A partir de I'analisi de les politiques de joventut existents, s’arriba a les conclusions seguents:

El desplegament de les politiques de joventut compta amb una estructura i xarxa
consolidades.

Necessitat d’'una aposta politica que permeti I’estabilitat de personal, la continuitat i
legitimacid de les politiques de joventut.

Dificultat de la coordinacié interdepartamental per la transversalitat de joventut.
Manca d’accions mancomunades o d’ambit comarcal (esport, oci, lleure, cultura...)
Necessitat de replantejar la taula comarcal per evitar que sigui un espai de traspas
d’informacid, si no un espai de treball conjunt.

En conseqliencia, s’ofereixen les seglients orientacions pel PCJ:

Mantenir I'estructura i xarxa en funcionament: descentralitzacié de projectes,
projectes mancomunats, assessories existents, figura TDIC.

Incidencia politica per afavorir 'estabilitzacié de personal i 'augment de financament
per mantenir i donar legitimitat a les politiques de joventut, a més d’incidir en les
necessitats de les joves (mobilitat, oferta formativa, habitatge).

Donar a coneixer i formar en I'estructura comarcal de les politiques de joventut a
carrecs politics.

Establir limits en el treball en xarxa amb altres arees: explicar i definir molt bé les

tasques de joventut.
Millora de la interrelacié entre municipis o nuclis de municipis propers per generar més

accions mancomunades.
Replantejament de la taula comarcal perqué esdevingui un espai de treball compartit
amb una estratégia realista: treball per comissions, coordinacié d’accions

mancomunades, assistencia puntual de figures externes.
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ANNEXOS

Visié de professionals de joventut sobre les politiques d’ambit comarcal i local

En la seglent taula, es poden observar les conclusions extretes a la sessid participativa amb

professionals del 25 d’abril del 2024 a Capellades, on van assistir 27 persones que treballen

amb joves a I’Anoia. Aquestes conclusions es van treballar partint de la informacid extreta de

I’enquesta a professionals.

Necessitats prioritaries

Noves actuacions de resposta a
les necessitats

Actuacions a
mantenir

Polftiques de

- Aposta politica

- Incidéncia politica per estabilitzar

- Descentralitzacié de

d’informacid.

- Assisténcia de figures externes
puntualment.

- Coordinacié d’accions (PIDCES i
altres)

- Grups de treball amb estrategia
realista

- Corresponsabilitat

- Possible figura de nexe i
coordinacid del treball en xarxa

joventut - Estabilitat del personal de | el personal i augmentar | projectes
3mbit joventut finangcament (actualitzar llei de | - Projectes
comarcal - Dificultat de coordinacié | joventut per millorar dotacid de | mancomunats
interdepartamental per la | personal) - Assessories
transversalitat de joventut. - Donar a coneixer l'estructura | disponibles
comarcal de les PPJJ a conselleria i
regidories (pressupostos).
- Establir limits en el treball en
xarxa amb altres arees: explicar
molt bé tasques de joventut.
- Accions comarcals: oci, lleure,
esport, cultura...
Polftiques de | - Participacié i comunicacié | - Més interrelacié i cohesié entre | - Informacié i
joventut amb joves en I'ambit local | municipis o nuclis de municipis. | assessorament
3mbit local (un altre grup hi treballa). Aprofitar la preséncia a centres | descentralitzat
- Legitimar en [l'ambit | educatius. - Figura TDIC
comarcal les politiques de | - Jornades tecniques realistes amb | - Espais i equipaments
joventut mitjancant el PCJ. el que es demana politicament,
- Manca d'estabilitat del | sobretot de les dinamitzadores.
personal técnic en l'ambit | - Formacid a electes i técniques:
local. que coneguin el cataleg del CCA.
- Afavorir la inclusid.
Treball en | - Replantejar la taula |- Treballar per interessos /| - Taula comarcal
xarxa i | comarcal, que no quedi| comissions, que és quan més | replantejada.
coordinaci¢ | només en traspas | funciona la Taula.
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Visié de les joves sobre el suport a entitats juvenils

A continuacid, es mostra la taula extreta de la sessid participativa amb joves membres
d’entitats juvenils. Les participants assistents es van dividir en tres grups per comentar quin
suport reben com a entitats, que troben a faltar i qué podem millorar elles mateixes com a

entitats.

Quin suport rebem?

Que trobem a faltar com a
entitat?

Que podem millorar com a
entitat?

- Departament de Joventut
Ajuntaments

- Subvencions

- Brigada Municipal

- Altres entitats del municipi

- Veinal

- A través de joventut,
s’ofereixen dinamiques i
formacions

- Més xarxa amb la comarca

- Més importancia en la presa
de decisions

- Projectes / activitats

- Reconeixement

- Espais en condicions
(emmagatzematge, reunions...)
- Participacié de joves

- Més visibilitat

- El relleu

- Més implicacié al municipi

- Més implicacid per part de les
persones que en formen part

- Subvencié municipal
- Cessid d’espais municipals

- Suport logistic (material,
transport)
- Suport econdmic sense

subvencié municipal

- Promocié de les activitats

- Patrocinadors privats

- Suport del técnic de joventut
(municipal o del consell)

- Espai fix (seu)

- Canals de comunicacié amb el
consell comarcal

- Xarxa de
intermunicipal

- Correcta categoritzacié de
I'entitat

- Problemes bancaris amb les
comissions

- Suport politic municipal
- Falten monitors/es
preparades

joventut

millor

- Arribar a més gent (public i
més membres per I'entitat)

- Fer xarxa entre entitats

- Repartir millor les tasques i
responsabilitats

- Suport economic, pero
condicionat per plans i
pensaments de qui el dona.

- El rebem si recolzen al
projecte.

Material, mediador per |la

comunicacid.

- Espais de reunid i cohesid del
jovent, lloc de trobada.

- Més mediadors i comunicacié
fluida.

- Confianga i
projecte.

- Punts lila: excusa de recursos
economicsino creure en la seva
funcié. Cal oferir professionals
per fer la funcid i no formacions
a membres d’entitats que
supleixen el servei.

creure en el

- Falta una xarxa dins la
comarca entre entitats de joves.
- Piera: Falta de relleu (poca
tradicid a associar-se)

- Odena: Falta xarxa i tradicié
(es podrien tenir més recursos,
pero tiren les idees endavant)

- Vilanova: falta participacio

- Falta implicacid i col-laboracié
en general: com podriem
augmentar-la?
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Taula d’espais i professionals de joventut per municipi

La taula es basa en les respostes del formulari per a municipis sobre les politiques locals de
joventut, en data d’octubre 2024.

Municipis Espai jove municipal PlJdela | Técnic/ade Dinamitzador/a
XNEJ referéncia
Argencola No No No No
No No No No
Bellprat
Si, Punt jove Si, Si (TDIC) No
el Bruc @elpuntjovedelbruc antena
Can Ros (espai polivalent) | Si, Si (TDIC) Si, compartida
Cabrera d'Anoia (@cabrera_jove antena CCA
Si, Espai Jove Calaf No Si (municipal) No
Calaf @calafjove
Calonge de No No No No
Segarra
Si, La cova Si, Si (TDIC) Si (municipal)
Capellades @capellades_joventut antena
No Si, Si (TDIC) No
Carme antena
Castellfollit de No No No No
Riubregés
Si, cogestionat amb joves | Si, Si (TDIC) No
Castelloli @castellolijove antena
Copons No No No No
Els Hostalets de | Si, Punt jove Si, Si (TDIC) Si (municipal)
Pierola @puntjovehopierola antena
Si, La Kaserna, Cal Badia Si Si, 4 Si (municipal)
Igualada @igualadajove
No Si, Si (TDIC) No
Jorba antena
Si, cogestionat amb joves | Si, Si (TDIC) Si, compartida
La Llacuna @puntjovellacuna antena CCA
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Masquefa Si, Casal jove Si Si (municipal) Si (municipal)
Montmaneu No No No No
. Si, Espai Jove No Si (municipal) Si (municipal)
Odena @odenajove
No No No No
Orpf
No Si Si (TDIC) No
Piera @pierajove
la Pobla de Si, Cau jove Si Si, municipal Si (municipal)
Claramunt @caujove
els Prats de Rei No No No No
Pujalt No No No No
Rubié No No No No
Sant Martf No No No No
Sesgueioles
Sant Marti de Si, Punt jove Si, Si (TDIC) Si, compartida
Tous @puntjovetous antena CCA
Sant Pere No No No No
Sallavinera
Santa Margarida | Si, Montjove Si, Si(TDIC)i 1 Si (municipal)
de Montbui @montjove antena municipal
Santa Maria de No No No No
Miralles
Si, Centre social SantJoan | Si, Si (TDIC) Si, compartida
Baptista i espai jove de antena CCA
la Torre de Pinedes de I'Armengol
Claramunt @jove]tc
Si, Espai jove Si, Si (TDIC) Si, compartida
Vallbona d'Anoia | @espaijovevallbona antena CCA
Veciana No No No No
Si, Can Muscons Si Si, municipal Si (municipal)

Vilanova del Camf{

@canmuscons
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Fitxes dels municipis

A continuacid es presenta la fitxa de cada municipi extreta del formulari de dades de municipis
sobre els recursos i estructura de les politiques locals de joventut. Per elaborar les fitxes s’ha
comptat amb la informacié que ha facilitat cadascun dels Ajuntaments.

La disponibilitat i el contingut de la informacié als diferents municipis poden variar segons les

dades recopilades en cada cas.
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Municipi: Argencola Poblacio (hab): 216 Poblacio juvenil:32

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut? Si No

Tipus de regidoria Exclusiva Compartida per arees
Nom de I'area Regidoria de Joventut i Medi ambient
Personal tecnic de joventut Num. 0

Exclusiu Compartit per arees
Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Nam: No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins?
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d'un Pla Local de Joventut: O Si/ ® No*
Pressupost especific de Joventut: O Si/® No
*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:

Pendent o en Manca de Manca de recursos No obligatori

elaboracid coneixement

Ambits d’actuacié del PL:

Educacié Mobilitat (internacional i
Molta incidéncia transport)
Mitjana incidéncia
. o Treball Participacid i lleure
Gens/poca incidencia
Habitatge Cohesid social
Salut
LINIES D’ACTUACIO
Servei d’'informacié juvenil al municipi: ® General Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Dilluns a divendres de 9 a 14h (horari

Ajuntament)



Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen al

municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: O
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres: Jove Comissié de Festes d’Argencola




Municipi: Bellprat

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Poblacioé (hab): 74

Poblacio juvenil: 9

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Personal tecnic de joventut

Num. 0
Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Nam: No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins?
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d’'un Pla Local de Joventut:

*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:

Si/® No*
Pressupost especific de Joventut: O Si/ @ No

Pendent o en Manca de

elaboracid coneixement

Manca de recursos

No obligatori

Ambits d’actuacié del PL:

Molta incidéncia
Mitjana incidencia
Gens/poca incidencia

Educacié Mobilitat (internacional i
transport)

Treball Participacid i lleure

Habitatge Cohesid social

Salut

LINIES D'’ACTUACIO

Servei d’'informacié juvenil al municipi:

General

Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Dilluns a divendres de 9 a 13h




Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen a

| municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: O
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: EIBruc Poblacio (hab): 2.218 Poblacio juvenil: 324

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Joventut

Personal tecnic de joventut

Num. 1
Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Nam: No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins?
Municipal Comarcal
PLANIFICACIO ESTRATEGICA
Disposeu d'un Pla Local de Joventut: @ Si /O No*
Pressupost especific de Joventut: ©® Si/O No
*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:
Pendent o en Manca de Manca de recursos No obligatori
elaboraci6 coneixement

Ambits d’actuacié del PL:

Educacié Mobilitat (internacional i
Molta incidéncia transport)
Mitjana incidéncia
. o Treball Participacid i lleure
Gens/poca incidencia
Habitatge Cohesid social
Salut
LINIES D’ACTUACIO
Servei d’'informacié juvenil al municipi: © General Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Dimecres de 10 a 14:30 ide 15h a 17h




Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen a

| municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: 1
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Cabrera d'Anoia Poblacio (hab): 1.606 Poblacio juvenil: 239

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Serveis Socials, Educacid i Joventut

Personal tecnic de joventut

Num. 1
Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Nam: No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins?
Municipal Comarcal
PLANIFICACIO ESTRATEGICA
Disposeu d'un Pla Local de Joventut: @ Si /O No*
Pressupost especific de Joventut: ©® Si/O No
*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:
Pendent o en Manca de Manca de recursos No obligatori
elaboraci6 coneixement

Ambits d’actuacié del PL:

Educacié Mobilitat (internacional i
Molta incidéncia transport)
Mitjana incidéncia
. o Treball Participacid i lleure
Gens/poca incidencia
Habitatge Cohesid social
Salut
LINIES D’ACTUACIO
Servei d’'informacié juvenil al municipi: © General Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Dimecres de 14 a 19h




Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen a

| municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: 1
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Calaf Poblacié (hab): 3.590 Poblacio juvenil: 540

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut? Si No

Tipus de regidoria Exclusiva Compartida per arees
Nom de I'area Cultura, festes, mercat i joventut
Personal tecnic de joventut Num. 1

Exclusiu Compartit per arees
Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Nam: No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins? Igualtat
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d'un Pla Local de Joventut: ® Si /O No*
Pressupost especific de Joventut: ©® Si/O No
*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:

Pendent o en Manca de Manca de recursos No obligatori

elaboracid coneixement

Ambits d’actuacié del PL:

Educacié Mobilitat (internacional i
Molta incidéncia transport)
Mitjana incidéncia
. o Treball Participacid i lleure
Gens/poca incidencia
Habitatge Cohesid social
Salut
LINIES D’ACTUACIO
Servei d’'informacié juvenil al municipi: © General Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Dilluns i Dimecres de 15h a 18h a l'espai

jove o Tots els matins de 8h a 15h a I'ajuntament



Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen al municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessid d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: 2
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Calonge de Seqgarra

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Poblacié (hab): 195

Poblacio juvenil: 27

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Urbanisme, Igualtat, Promocié economica, NT,
Festes i Joventut

Personal tecnic de joventut

Ndm. O

Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Ndm: No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins?
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d’'un Pla Local de Joventut:
Pressupost especific de Joventut: © Si/ O No

*Motiu de la no tinenga d’'un PLJ:

Si/® No*

Pendent o en Manca de

elaboracid coneixement

Manca de recursos No obligatori

Ambits d’actuacié del PLJ:

Mobilitat (internacional i
transport)

Participacid i lleure

Cohesié social

Educacié
Molta incidéncia
Mitjana incidencia
) dencia - Treball
Gens/poca incidencia
Habitatge
Salut

LINIES D'’ACTUACIO

Servei d’'informacié juvenil al municipi:

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial:

General

Especific per a joves




Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidencia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o Biblioteca Espai cogestionat amb joves
casal jove). Nom: i xarxes (municipal)
socials:
Centre civic o cultural Zona esportiva Espai autogestionat (no
municipal)
Local social del poble

Altres serveis que s’ofereixen al municipi:

Sales d’estudi i treball Suport a iniciatives Espai de trobada i oci
Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO

Nombre d’associacions juvenils al municipi: 1
Tipus d’associacions:

Lleure Cultural Esportiva

Participacid politica Formacid Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents Consell municipal de joves

Comissié de joves Altres:




Municipi: Capellades Poblacio (hab): 5.344 Poblacio juvenil: 838

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut? Si No

Tipus de regidoria Exclusiva Compartida per arees
Nom de I'area Infancia i joventut

Personal tecnic de joventut Num. 1

Exclusiu Compartit per arees
Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Ndm: 1 No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins? La Consulta Jove i Ocupacid
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d'un Pla Local de Joventut: @ Si /O No*
Pressupost especific de Joventut: ©® Si/O No
*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:

Pendent o en Manca de Manca de recursos No obligatori

elaboracid coneixement

Ambits d’actuacié del PL:

Educacié Mobilitat (internacional i
Molta incidéncia transport)
Mitjana incidéncia
. o Treball Participacid i lleure
Gens/poca incidencia
Habitatge Cohesid social
Salut

LINIES D’ACTUACIO

Servei d’'informacié juvenil al municipi: © General Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Dilluns, dimarts i dimecres de 10h a 14:30 i
dilluns, dimarts i dijous de 15h a 19h



Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidencia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o Biblioteca Espai cogestionat amb joves
casal jove). Nom: i xarxes (municipal)
socials:
Centre civic o cultural Zona esportiva Espai autogestionat (no
municipal)
Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen al municipi:

Sales d’estudi i treball Suport a iniciatives Espai de trobada i oci
Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO

Nombre d’associacions juvenils al municipi: 3
Tipus d’associacions:

Lleure Cultural Esportiva

Participacid politica Formacid Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents Consell municipal de joves

Comissié de joves Altres:




Municipi: Carme

Poblacio (hab): 754

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Poblacio juvenil: 107

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva

Compartida per arees

Nom de l'area

Sanitat i Salut publica

Personal tecnic de joventut

Ndm. 1
Exclusiu

Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils

Si. Ndm: No

Altres professionals o serveis especialitzats.

Quins? La Consulta Jove, Serveis Socials

Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d’un Pla Local de Joventut:
Pressupost especific de Joventut:
*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:

Si/ONo*
Si/ONo

Pendent o en Manca de

elaboracid coneixement

Manca de recursos No obligatori

Ambits d’actuacié del PL:

Mobilitat (internacional i
transport)

Participacid i lleure

Cohesié social

Educacié
Molta incidéncia
Mitjana incidencia
. dencia Treball
Gens/poca incidencia
Habitatge
Salut

LINIES D'’ACTUACIO

Servei d’'informacié juvenil al municipi:

General

Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Dilluns de 15 a 19h




Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidencia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o Biblioteca Espai cogestionat amb joves
casal jove). Nom: i xarxes (municipal)
socials:
Centre civic o cultural Zona esportiva Espai autogestionat (no
municipal)
Local social del poble

Altres serveis que s’ofereixen al municipi:

Sales d’estudi i treball Suport a iniciatives Espai de trobada i oci
Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessid d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO

Nombre d’associacions juvenils al municipi: 2
Tipus d’associacions:

Lleure Cultural Esportiva

Participacid politica Formacid Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents Consell municipal de joves

Comissié de joves Altres:




Municipi: Castellfollit de Riubregos

Poblacioé (hab): 159 Poblacio juvenil: 13

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Regidoria de Joventut (i altres arees)

Personal tecnic de joventut

Num. 0
Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Nam: No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins? La Consulta Jove, Serveis Socials
Municipal Comarcal
PLANIFICACIO ESTRATEGICA
Disposeu d'un Pla Local de Joventut: O Si/ ® No*
Pressupost especific de Joventut: O Si/® No
*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:
Pendent o en Manca de Manca de recursos No obligatori
elaboraci6 coneixement
Ambits d’actuacié del PLJ:
Educacié Mobilitat (internacional i
Molta incidéncia transport)
Mit incidenci
fyana lnCI_ er\c\la ] Treball Participacid i lleure
Gens/poca incidencia
Habitatge Cohesid social
Salut
LINIES D’ACTUACIO
Servei d’'informacié juvenil al municipi: © General Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial:




Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidencia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen al municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi:
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacid Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Castelloli

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Poblacio (hab): 636

Poblacioé juvenil: 95

Hi ha regidoria de joventut? Si No
Tipus de regidoria Exclusiva Compartida per arees
Nom de l'area Joventut
Personal tecnic de joventut Num. 1
Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils

Si. Ndm: No

Altres professionals o serveis especialitzats.

Quins? Serveis Socials, Ocupacid juvenil, la
Consulta Jove

Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d’un Pla Local de Joventut:
Pressupost especific de Joventut: ® Si/O No

*Motiu de la no tinenga d’'un PLJ:

Si/ONo*

Pendent o en Manca de

elaboracid coneixement

Manca de recursos No obligatori

Ambits d’actuacié del PL:

Mobilitat (internacional i
transport)

Participacid i lleure

Cohesié social

Educacié
Molta incidéncia
Mitjana incidencia
. dencta Treball
Gens/poca incidencia
Habitatge
Salut

LINIES D'’ACTUACIO

Servei d’'informacié juvenil al municipi:

General

Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Dimarts de 9.30h a 18.30h




Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s’ofereixen a

| municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: O
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Copons Poblacioé (hab): 333 Poblacio juvenil: 49

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut? Si No

Tipus de regidoria Exclusiva Compartida per arees
Nom de l'area Regidoria de Joventut

Personal tecnic de joventut Num. 0

Exclusiu Compartit per arees
Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Nam: No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins?
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d'un Pla Local de Joventut: © Si/ ® No
Pressupost especific de Joventut: ® Si/O No
*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:

Pendent o en Manca de Manca de recursos No obligatori
elaboracio coneixement

Ambits d’actuacié del PL:

Educacié Mobilitat (internacional i
Molta incidéncia transport)
Mitjana incidéncia
. o Treball Participacid i lleure
Gens/poca incidencia
Habitatge Cohesid social
Salut
LINIES D’ACTUACIO
Servei d’'informacié juvenil al municipi: © General Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Sota demanda



Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove).

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen al municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessid d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: O
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Els Hostalets de Pierola Poblacié (hab): 3.127 Poblacié juvenil: 535

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Joventut

Personal tecnic de joventut

Num. 1
Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils

Si.Ndm: 1 No

Altres professionals o serveis especialitzats.

Quins? Servei d’ocupacid juvenil, la Consulta
Jove i Serveis socials
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d'un Pla Local de Joventut: @ Si /O No*

Pressupost especific de Joventut: ® Si/O No

*Motiu de la no tinenga d’'un PLI:

Pendent o en Manca de
elaboracio coneixement

Manca de recursos No obligatori

Ambits d’actuacié del PL:

Mobilitat (internacional i
transport)

Participacid i lleure

Cohesié social

Educacié
Molta incidéncia
Mitjana incidencia
. dencta Treball
Gens/poca incidencia
Habitatge
Salut




LINIES D’ACTUACIO
Servei d’'informacié juvenil al municipi: © General Especific per a joves
Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Dilluns a divendres de 16h a 20h i dilluns i

dimecres també de 9.30h a 14.30h

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidencia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesi6 social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o Biblioteca Espai cogestionat amb joves
casal jove). Nom: i xarxes (municipal)
socials:
Centre civic o cultural Zona esportiva Espai autogestionat (no
municipal)
Local social del poble

Altres serveis que s’ofereixen al municipi:

Sales d’estudi i treball Suport a iniciatives Espai de trobada i oci
Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO

Nombre d’associacions juvenils al municipi: 2
Tipus d’associacions:

Lleure Cultural Esportiva

Participacid politica Formacid Altres:




Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Igualada Poblacio (hab): 40.767 Poblacio juvenil: 6.716

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut? Si No

Tipus de regidoria Exclusiva Compartida per arees
Nom de I'area Departament de Joventut

Personal tecnic de joventut Num. 4

Exclusiu Compartit per arees
Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Ndm: 1 No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins? Personal de consergeria i administracid
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d'un Pla Local de Joventut: ® Si /O No*
Pressupost especific de Joventut: ©® Si/O No
*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:

Pendent o en Manca de Manca de recursos No obligatori

elaboracid coneixement

Ambits d’actuacié del PL:

Educacié Mobilitat (internacional i
Molta incidéncia transport)
Mitjana incidéncia
. o Treball Participacid i lleure
Gens/poca incidencia
Habitatge Cohesid social
Salut
LINIES D’ACTUACIO
Servei d’'informacié juvenil al municipi: © General Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: De dilluns a divendres de 9h - 14:00 i de
16:00 a 20:00



Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen a

| municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: 10
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres: Economiques,

cooperacid, salut i medi
ambient

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Jorba Poblacioé (hab): 806 Poblacio juvenil: 147

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Regidoria de Joventut (i altres arees)

Personal tecnic de joventut

Num. 1
Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils

Si. Ndm: No

Altres professionals o serveis especialitzats.

Quins? La Consulta Jove, Serveis socials

Municipal Comarcal
PLANIFICACIO ESTRATEGICA
Disposeu d'un Pla Local de Joventut: @ Si /O No*
Pressupost especific de Joventut: ©® Si/O No
*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:
Pendent o en Manca de Manca de recursos No obligatori
elaboraci6 coneixement
Ambits d’actuacié del PLJ:
Educacié Mobilitat (internacional i
Molta incidéncia transport)
Mit incidenci
'yana lnCI_ er\ua ] Treball Participacid i lleure
Gens/poca incidencia
Habitatge Cohesid social
Salut
LINIES D’ACTUACIO
Servei d’'informacié juvenil al municipi: ® General Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Sota demanda




Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen al municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi:
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: La Llacuna

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Poblacié (hab): 942

Poblacio juvenil: 119

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Regidor de Joventut (i altres arees)

Personal tecnic de joventut

Ndm. 1

Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils

Si. Ndm: 17 No

Altres professionals o serveis especialitzats.

Quins? Dinamitzadora, la Consulta Jove, Serveis
socials

Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d’un Pla Local de Joventut:
Pressupost especific de Joventut: ® Si/O No

*Motiu de la no tinenga d’'un PLJ:

Si/ONo*

Pendent o en Manca de

elaboracid coneixement

Manca de recursos No obligatori

Ambits d’actuacié del PL:

Mobilitat (internacional i
transport)

Participacid i lleure

Cohesié social

Educacié
Molta incidéncia
Mitjana incidencia
. dencta Treball
Gens/poca incidencia
Habitatge
Salut

LINIES D'’ACTUACIO

Servei d’'informacié juvenil al municipi:

General

Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Sota demanda




Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen al municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: 1
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Masquefa

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Poblacié (hab): 9.744  Poblaci6 juvenil: 1.694

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Gent gran, joventut, memoria democratica i
participacié ciutadana

Personal tecnic de joventut

Num. 3
Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils

Si.Ndm: 1 No

Altres professionals o serveis especialitzats.

Quins? Dinamitzadora Escolta jove

Municipal Comarcal
PLANIFICACIO ESTRATEGICA
Disposeu d'un Pla Local de Joventut: @ Si /O No*
Pressupost especific de Joventut: ® Si/O No
*Motiu de la no tinenga d’'un PLJ:
Pendent o en Manca de Manca de recursos No obligatori
elaboracié coneixement
Ambits d’actuacié del PLJ:
Educacié Mobilitat (internacional i
Molta incidéncia transport)
Miti incidenci
'yana inclaencia Treball Participacid i lleure
Gens/poca incidencia
Habitatge Cohesid social
Salut
LINIES D’ACTUACIO
Servei d’'informacié juvenil al municipi: © General Especific per a joves




Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: De dimarts a divendres,de9a 14 hide 17 a
20 hidissabtes de 17 a 20 h (horari pendent de revisid).

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidencia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesi6 social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom i xarxes
socials: @casaljovemasquefa

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen al municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessid d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: 2
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacid Altres: Lddica (jocs de taula i

rol)




Organs de participacié:

Consell d’'infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissid de joves

Altres:




Municipi: Montmaneu

Poblacio (hab): 166 Poblacio juvenil: 21

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Cultura

Personal tecnic de joventut

Num. 0
Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Nam: No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins?
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d’un Pla Local de Joventut:

Si/® No*

Pressupost especific de Joventut: O Si/® No

*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:

Pendent o en Manca de Manca de recursos No obligatori
elaboraci6 coneixement
Ambits d’actuacié del PLJ:
Educacié Mobilitat (internacional i
Molta incidéncia transport)
Mitjana incidéncia
. o Treball Participacid i lleure
Gens/poca incidencia
Habitatge Cohesid social
Salut
LINIES D’ACTUACIO
Servei d’'informacié juvenil al municipi: ® General Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Cap




Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen a

| municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: O
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Odena Poblacio (hab): 3.782  Poblacié juvenil: 632

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut? Si No

Tipus de regidoria Exclusiva Compartida per arees
Nom de I'area Area d’Educacié i Joventut

Personal tecnic de joventut Num. 1

Exclusiu Compartit per arees
Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Ndm: 2 No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins? Escolta jove (PIDCES)
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d'un Pla Local de Joventut: @ Si /O No*
Pressupost especific de Joventut: ©® Si/O No
*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:

Pendent o en Manca de Manca de recursos No obligatori

elaboracid coneixement

Ambits d’actuacié del PL:

Educacié Mobilitat (internacional i
Molta incidéncia transport)
Mitjana incidéncia
. o Treball Participacid i lleure
Gens/poca incidencia
Habitatge Cohesid social
Salut
LINIES D’ACTUACIO
Servei d’'informacié juvenil al municipi: © General Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Dilluns a divendres de 17 a 19.30h



Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen a

| municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: 2
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Orpi Poblacioé (hab): 159 Poblacio juvenil: 22

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut? Si No

Tipus de regidoria Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Personal tecnic de joventut Num. 0
Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Nam: No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins? Serveis socials
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d'un Pla Local de Joventut: O Si/ ® No*
Pressupost especific de Joventut: O Si/® No
*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:

Pendent o en Manca de Manca de recursos No obligatori

elaboracid coneixement

Ambits d’actuacié del PL:

Educacié Mobilitat (internacional i
Molta incidéncia transport)
Mitjana incidéncia
. o Treball Participacid i lleure
Gens/poca incidencia
Habitatge Cohesid social
Salut
LINIES D’ACTUACIO
Servei d’'informacié juvenil al municipi: © General Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial:



Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble (Sala
polivalent)

Altres serveis que s'ofereixen al municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessid d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: O
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Piera

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Poblacié (hab): 16.787

Poblacio juvenil: 2.793

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Joventut, Gent gran, barris, festes

Personal tecnic de joventut

Ndm. 1

Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils

Si. Ndm: 2 (pendents) No

Altres professionals o serveis especialitzats.

Quins? Tecnica d’educacid, tecnic d’esports, La
Consulta Jove i Servei d’ocupacid
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d’un Pla Local de Joventut:
Pressupost especific de Joventut: ® Si/O No

*Motiu de la no tinenga d’'un PLJ:

Si/ONo*

Pendent o en Manca de

elaboracid coneixement

Manca de recursos No obligatori

Ambits d’actuacié del PL:

Mobilitat (internacional i
transport)

Participacid i lleure

Educacié
Molta incidéncia
Mitjana incidencia
. dencta Treball
Gens/poca incidencia
Habitatge

Cohesié social

Salut




LINIES D’ACTUACIO

Servei d’informacio juvenil al municipi:

General

Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Dilluns de 9.30h a 13h dimarts de 9.30h a
14hide 16h a 19h dimecres de 9.30h a 13h

Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidencia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesi6 social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen al municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i
tallers

Espai exterior

Ordinadors

Cessié d'espais, sales i
material

Wifi




PARTICIPACIO

Nombre d’associacions juvenils al municipi: 5
Tipus d’associacions:

Lleure Cultural Esportiva

Participacid politica Formacid Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents Consell municipal de joves

Comissid de joves Altres:




Municipi: La Pobla de Claramunt  Poblacié (hab): 2.275  Poblacié juvenil: 354

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut? Si No

Tipus de regidoria Exclusiva Compartida per arees
Nom de I'area Regidoria de Joventut

Personal tecnic de joventut Num. 1

Exclusiu Compartit per arees
Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Ndm: 1 No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins?
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d'un Pla Local de Joventut: @ Si /O No*
Pressupost especific de Joventut: ©® Si/O No
*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:

Pendent o en Manca de Manca de recursos No obligatori

elaboracid coneixement

Ambits d’actuacié del PL:

Educacié Mobilitat (internacional i
Molta incidéncia transport)
Mitjana incidéncia
. o Treball Participacid i lleure
Gens/poca incidencia
Habitatge Cohesid social
Salut
LINIES D’ACTUACIO
Servei d’'informacié juvenil al municipi: © General Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Dilluns a divendres de 15 a2 20.30 hi
dissabtes de 16.30a 20.30 h



Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s’ofereixen a

| municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: 1
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Els Prats de Rei

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Poblacié (hab): 554

Poblacio juvenil: 58

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Benestar Social, Igualtat, Joventut i Vellesa

Personal tecnic de joventut

NUm. O (previsié d'iniciar una dedicacid parcial)
Exclusiu Compartit per arees
Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils

Si. Ndm: No

Altres professionals o serveis especialitzats.

Quins? Educadora de Serveis Socials Basics
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d’un Pla Local de Joventut:
Pressupost especific de Joventut:
*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:

Si/® No*
Si/® No

Pendent o en Manca de

elaboracid coneixement

Manca de recursos No obligatori

Ambits d’actuacié del PL:

Mobilitat (internacional i
transport)

Participacid i lleure

Cohesié social

Educacié
Molta incidéncia
Mitjana incidencia
. dencia Treball
Gens/poca incidencia
Habitatge
Salut

LINIES D'’ACTUACIO

Servei d’'informacié juvenil al municipi:

General

Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Cap




Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidencia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o Biblioteca Espai cogestionat amb joves
casal jove). Nom: i xarxes (municipal)
socials:
Centre civic o cultural Zona esportiva Espai autogestionat (no
municipal)
Local social del poble

Altres serveis que s’ofereixen al municipi:

Sales d’estudi i treball Suport a iniciatives Espai de trobada i oci
Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessid d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO

Nombre d’associacions juvenils al municipi: 1
Tipus d’associacions:

Lleure Cultural Esportiva

Participacid politica Formacid Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents Consell municipal de joves

Comissié de joves Altres:




Municipi: Pujalt

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Poblacioé (hab): 204 Poblacio juvenil: 23

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Regidor de Joventut, Festes, Esporti Cultura

Personal tecnic de joventut

Num. 0
Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Nam: No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins?
Municipal Comarcal
PLANIFICACIO ESTRATEGICA
Disposeu d'un Pla Local de Joventut: O Si/ ® No*
Pressupost especific de Joventut: O Si/® No
*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:
Pendent o en Manca de Manca de recursos No obligatori
elaboraci6 coneixement
Ambits d’actuacié del PLJ:
Educacié Mobilitat (internacional i
Molta incidéncia transport)
Mit incidenci
'yana lnCI_ er\c\la ] Treball Participacid i lleure
Gens/poca incidencia
Habitatge Cohesid social
Salut
LINIES D’ACTUACIO
Servei d’'informacié juvenil al municipi: ® General Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: No disposem d'atencid presencial




Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s’ofereixen al municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i
tallers

Espai exterior

Ordinadors

Cessié d'espais, sales i
material

Wifi

PARTICIPACIO

Nombre d’associacions juvenils al municipi: En procés de creacié d’una associacié

Tipus d’associacions:

Lleure

Cultural

Esportiva

Participacid politica

Formacié

Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Rubio Poblacio (hab): 244 Poblacio juvenil: 25

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut? Si No

Tipus de regidoria Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Personal tecnic de joventut Num. 0
Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Nam: No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins? Treballadora social del Consell
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d'un Pla Local de Joventut: O Si/ ® No*
Pressupost especific de Joventut: O Si/® No
*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:

Pendent o en Manca de Manca de recursos No obligatori

elaboracid coneixement

Ambits d’actuacié del PL:

Educacié Mobilitat (internacional i
Molta incidéncia transport)
Mitjana incidéncia
. o Treball Participacid i lleure
Gens/poca incidencia
Habitatge Cohesid social
Salut
LINIES D’ACTUACIO
Servei d’'informacié juvenil al municipi: © General Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial:



Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen al municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessid d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: O
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Sant Marti de Sesqueioles

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Poblacié (hab): 361

Poblacié juvenil: 62

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Turisme, cultura i joventut

Personal tecnic de joventut

Ndm. O

Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils

Si. Ndm: No

Altres professionals o serveis especialitzats.

Quins? Serveis socials
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d’un Pla Local de Joventut:
Pressupost especific de Joventut:
*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:

Si/® No*
Si/® No

Pendent o en Manca de

elaboracid coneixement

Manca de recursos No obligatori

Ambits d’actuacié del PL:

Mobilitat (internacional i
transport)

Participacid i lleure

Cohesié social

Educacié
Molta incidéncia
Mitjana incidencia
. dencia Treball
Gens/poca incidencia
Habitatge
Salut

LINIES D'’ACTUACIO

Servei d’'informacié juvenil al municipi:

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial:

General

Especific per a joves




Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen al municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessid d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: 1
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Sant Marti de Tous Poblacio (hab): 1.243 Poblacio juvenil: 216

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut? Si No

Tipus de regidoria Exclusiva Compartida per arees
Nom de I'area Benestar Social, Igualtat, Vellesa i Joventut
Personal tecnic de joventut Num. 1

Exclusiu Compartit per arees
Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Ndm: 1 (compartida CCA) O No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins? La Consulta Jove, Servei d'Ocupacid
Juvenil
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d'un Pla Local de Joventut: @ Si /O No*
Pressupost especific de Joventut: ® Si/O No
*Motiu de la no tinenga d’'un PLJ:

Pendent o en Manca de Manca de recursos No obligatori

elaboracid coneixement

Ambits d’actuacié del PL:

Educacié Mobilitat (internacional i
Molta incidéncia transport)
Miti incidenci
fyana mCI_ er\c\la ) Treball Participacid i lleure
Gens/poca incidencia
Habitatge Cohesid social
Salut
LINIES D’ACTUACIO
Servei d’'informacié juvenil al municipi: ® General Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Dimarts de 16h a 19h



Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen a

| municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: 2
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Sant Pere de Sallavinera

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Poblacio (hab): 167

Poblacié juvenil: 17

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Benestar Social, Esports, Turisme, Joventut i
Festes

Personal tecnic de joventut

Ndm. O

Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils

Si. NUm: 1 (compartida CCA) O No

Altres professionals o serveis especialitzats. Quins?
Municipal Comarcal
PLANIFICACIO ESTRATEGICA
Disposeu d'un Pla Local de Joventut: © Si/ ® No*
Pressupost especific de Joventut: O Si/ @ No
*Motiu de la no tinenga d’'un PLJ:
Pendent o en Manca de Manca de recursos No obligatori

elaboracid coneixement

Ambits d’actuacié del PL:

Mobilitat (internacional i
transport)

Participacid i lleure

Cohesié social

Educacié
Molta incidéncia
Mitjana incidencia
) dencia - Treball
Gens/poca incidencia
Habitatge
Salut

LINIES D'’ACTUACIO

Servei d’'informacié juvenil al municipi:

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial:

General

Especific per a joves




Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidencia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o Biblioteca Espai cogestionat amb joves
casal jove). Nom: i xarxes (municipal)
socials:
Centre civic o cultural Zona esportiva Espai autogestionat (no
municipal)
Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen al municipi:

Sales d’estudi i treball Suport a iniciatives Espai de trobada i oci
Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessid d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO

Nombre d’associacions juvenils al municipi: O
Tipus d’associacions:

Lleure Cultural Esportiva

Participacid politica Formacid Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents Consell municipal de joves

Comissié de joves Altres:




Municipi: Santa Margarida de Montbui Poblacié (hab): 10.294 Poblacié juvenil: 1.616

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Regidoria de Joventut

Personal tecnic de joventut

Ndm. 2

Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Ndm: 1 No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins?
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d’un Pla Local de Joventut:
Pressupost especific de Joventut:
*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:

Si/ONo*
Si/ONo

Pendent o en Manca de

elaboracid coneixement

Manca de recursos No obligatori

Ambits d’actuacié del PL:

Mobilitat (internacional i
transport)

Participacid i lleure

Cohesié social

Educacié
Molta incidéncia
Mitjana incidencia
. dencia Treball
Gens/poca incidencia
Habitatge
Salut

LINIES D'’ACTUACIO

Servei d’'informacié juvenil al municipi:

General

Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Dilluns a divendres de 16 a 19h




Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s’ofereixen a

| municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: 2
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Santa Maria de Miralles  Poblacié (hab): 138 Poblacio juvenil: 18

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Personal tecnic de joventut

Nuam.
Exclusiu Compartit per arees
Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils

Si. Ndm: No

Altres professionals o serveis especialitzats.

Quins? Serveis Socials i Serveis tecnics del
Consell
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d'un Pla Local de Joventut: © Si/ ® No*

Pressupost especific de Joventut: O Si/® No

*Motiu de la no tinenga d’'un PLJ:

Pendent o en Manca de
elaboracio coneixement

Manca de recursos No obligatori

Ambits d’actuacié del PL:

Educacié Mobilitat (internacional i
Molta incidéncia transport)
Miti incidenci
fyana mCI_ er\c\la ) Treball Participacid i lleure
Gens/poca incidencia
Habitatge Cohesid social
Salut
LINIES D’ACTUACIO
Servei d’'informacié juvenil al municipi: © General Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial:




Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen a

| municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: O
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: La Torre de Claramunt

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Poblacio (hab): 3.966

Poblacio juvenil: 695

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Joventut, festes i promocio exterior

Personal tecnic de joventut

Ndm. 1

Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils

Si. Ndm: No

Altres professionals o serveis especialitzats.

Quins? La Consulta Jove i Ocupacid
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d’un Pla Local de Joventut:
Pressupost especific de Joventut: ©® Si/O No

*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:

Si/ONo*

Pendent o en Manca de

elaboracid coneixement

Manca de recursos No obligatori

Ambits d’actuacié del PL:

Mobilitat (internacional i
transport)

Participacid i lleure

Cohesié social

Educacié
Molta incidéncia
Mitjana incidencia
. dencia Treball
Gens/poca incidencia
Habitatge
Salut

LINIES D'’ACTUACIO

Servei d’'informacié juvenil al municipi:

General

Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Dimarts al mati (a I'ajuntament) de 9h a 15hi
dimarts (a La Torre) i dijous (a Pinedes d’Armengol) de 16h a 19h




Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s’ofereixen a

| municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: O
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Vallbona d'Anoia Poblacio (hab): 1.387 Poblacié juvenil: 209

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Hi ha regidoria de joventut? Si No

Tipus de regidoria Exclusiva Compartida per arees
Nom de I'area Regidoria de Joventut

Personal tecnic de joventut Num. 1

Exclusiu Compartit per arees
Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Ndm: 1 No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins?
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d'un Pla Local de Joventut: O Si/ ® No*
Pressupost especific de Joventut: ©® Si/O No
*Motiu de la no tinenga d'un PLJ:

Pendent o en Manca de Manca de recursos No obligatori

elaboracid coneixement

Ambits d’actuacié del PL:

Educacié Mobilitat (internacional i
Molta incidéncia transport)
Mitjana incidéncia
. o Treball Participacid i lleure
Gens/poca incidencia
Habitatge Cohesid social
Salut
LINIES D’ACTUACIO
Servei d’'informacié juvenil al municipi: © General Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Dilluns de 17 a 19h



Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen a

| municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: 1
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Veciana

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Poblacié (hab): 182

Poblacié juvenil: 22

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Infancia i joventut, educacid, serveis socials i
familia

Personal tecnic de joventut

Ndm. O

Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils Si. Ndm: No
Altres professionals o serveis especialitzats. Quins?
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d’un Pla Local de Joventut:
Pressupost especific de Joventut:
*Motiu de la no tinenga d’'un PLJ:

Si/® No*
Si/® No

Pendent o en Manca de

elaboracid coneixement

Manca de recursos No obligatori

Ambits d’actuacié del PL:

Mobilitat (internacional i
transport)

Participacid i lleure

Cohesié social

Educacié
Molta incidéncia
Mitjana incidencia
) dencia - Treball
Gens/poca incidencia
Habitatge
Salut

LINIES D'’ACTUACIO

Servei d’'informacié juvenil al municipi:

General

Especific per a joves

Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: Regidora




Tipus d’informacié que s’ofereix:

Molta incidéncia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesié social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen a

| municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessié d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: O
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacié Altres:

Organs de participacié:

Consell d’infants i adolescents

Consell municipal de joves

Comissié de joves

Altres:




Municipi: Vilanova del Cami

ESTRUCTURA POLITICO ADMINISTRATIVA

Poblacié (hab): 12.699

Poblacié juvenil: 2.045

Hi ha regidoria de joventut?

Si No

Tipus de regidoria

Exclusiva Compartida per arees

Nom de l'area

Educacid, Joventut, Capacitats Diverses i
Habitatge

Personal tecnic de joventut

Ndm. 1

Exclusiu Compartit per arees

Compartit per municipis

Dinamitzadors/es i informadors/es juvenils

Si. Num: 1 No

Altres professionals o serveis especialitzats.

Quins? 1 figura administrativa
Municipal Comarcal

PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Disposeu d’un Pla Local de Joventut:
Pressupost especific de Joventut:
*Motiu de la no tinenga d’'un PLJ:

Si/ONo*
Si/ONo

Pendent o en Manca de

elaboracid coneixement

Manca de recursos No obligatori

Ambits d’actuacié del PL:

Mobilitat (internacional i
transport)

Participacid i lleure

Cohesié social

Educacié
Molta incidéncia
Mitjana incidencia
. dencta Treball
Gens/poca incidencia
Habitatge
Salut

LINIES D'’ACTUACIO

Servei d’'informacié juvenil al municipi:

General

Especific per a joves




Dies de la setmana i horari d’atencié presencial: De dilluns a divendres de 9h a 14 i de 16h a

19h
Tipus d’informacié que s’ofereix:
Molta incidencia Mitjana incidencia Gens/poca incidéncia
Educacié Salut Cohesi6 social
Treball Mobilitat (internacional i Suport en tramits
transport)
Habitatge Participacid i lleure

Equipaments per a joves:

Equipament juvenil (espai o
casal jove). Nom: i xarxes
socials:

Biblioteca

Espai cogestionat amb joves
(municipal)

Centre civic o cultural

Zona esportiva

Espai autogestionat (no
municipal)

Local social del poble

Altres serveis que s'ofereixen al municipi:

Sales d’estudi i treball

Suport a iniciatives

Espai de trobada i oci

Programacié d’activitats i Espai exterior Ordinadors
tallers
Cessid d'espais, sales i Wifi
material
PARTICIPACIO
Nombre d’associacions juvenils al municipi: 1
Tipus d’associacions:
Lleure Cultural Esportiva
Participacid politica Formacid Altres:




Organs de participacié:

Consell d’infants i entitats que actua com a
Consell de Joves

Consell municipal de joves (no actiu perd amb
reglament aprovat)

Comissid de joves

Altres:
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